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«Το ευ ανταγωνίζεσθαι στην καθημερινότητα των επιχειρήσεων»

Τα «δεν» και τα «πρέπει» της συμμόρφωσης

Κλεομένης Γιαννίκας, Δικηγόρος





Συνεργασία 
επιχείρησης ή 

φυσικού 
προσώπου

«Αποκάλυψη» 
καρτέλ σε 

ΕπΑντ

«Επιβράβευση» 
με επιεική 

μεταχείριση



Χρονικά 
ΠΡΩΤΟΣ

ΝΕΑ στοιχεία

Προσκόμιση 
αποδεικτικών

Εξάρθρωση 
καρτέλ

ΠΛΗΡΗΣ ΑΠΑΛΛΑΓΗ 
ΑΠΌ ΠΡΟΣΤΙΜΑ + 

ΠΟΙΝΙΚΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ



Επακόλουθη 
συνεργασία

Χρήσιμα στοιχεία

Αποδεικτικά 
παράβασης 

Εξάρθρωση 
καρτέλ

ΜΕΙΩΣΗ 
ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ ΕΩΣ ΚΑΙ 

50% + ΜΕΙΩΣΗ 
ΑΞΙΟΠΟΙΝΟΥ



Συνδυάστηκε 
με επιτυχή 
διαδικασία 
διευθέτησης 
για λοιπές 7ης

και κάποιες 
6ης τάξεως

ΜΟΝΑΔΙΚΗ ΕΠΙΤΥΧΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ





Ομολογία 
καρτέλ

15% Μείωση 
προστίμων

Ποινική 
απαλλαγή



Δικαστικός 
αγώνας

Διευθέτηση



Δικαστική μάχη 
«παραγραφής»?

Ποσοτικοποίηση και 
αποδοχή μετρήσιμου 

ρίσκου;



Μάχη «ποινικής» 
υπεράσπισης?

Κλείσιμο υπόθεσης & 
«επόμενη μέρα»;





Αποκατάσταση 
αποτελεσματικού 
ανταγωνισμού

Εξοικονόμηση 
πόρων ΕπΑντ

Επιβολή 
δεσμεύσεων 
(αντί 
προστίμου)



Επιδέχεται η 
υπόθεση 

δεσμεύσεις;

• Ιδιαίτερα σοβαροί περιορισμοί; 

• ΟΧΙ σε καθορισμό τιμών, νόθευση διαγωνισμών, κατανομή 
αγορών (κατά κανόνα).

• ΟΧΙ σε σοβαρές μορφές κατάχρησης δεσπόζουσας θέσης 
(κατά κανόνα).

• Συνήθως δεκτές σε κάθετες παραβάσεις.

Τι είδους 
δεσμεύσεις;

• Σαφείς και ορισμένες

• Ικανές και πρόσφορες να παύσουν την παράβαση

• Άμεσα και πλήρως υλοποιήσιμες

• Συνήθως μέτρα συμπεριφοράς ή διαρθρωτικά

• Ενίοτε μηχανισμοί ελέγχου τήρησης



Ευρεία 
διακριτική 
ευχέρεια 
ΕπΑντ

Κατ’ εξοχήν 
σε κάθετες 
παραβάσεις

Ειλικρινής 
συνεργασία 
επιχείρησης

Χωρίς 
«ομολογία» 
παράβασης



Νηφαλιότητα & 
ρεαλιστική 

πιθανολόγηση

Συμφέρον 
πελάτη

Επιχειρηματική 
απόφαση




