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Σύντομη παρουσίαση 

Με βασικό χαρακτηριστικό και στρατηγικό πλεονέκτημα τη συμμετοχή όλων των 

Κοινωνικών Εταίρων και των σημαντικότερων Θεσμικών Εκπροσώπων της 

οικονομικής ζωής, της Αυτοδιοίκησης και της Επιστημονικής Κοινότητας, ο 

Οργανισμός Προώθησης Εναλλακτικών Μεθόδων Επίλυσης Διαφορών 

(Ο.Π.Ε.Μ.Ε.Δ.) δημιουργήθηκε στα τέλη του 2015 για να συμβάλει αποφασιστικά στη 

διάδοση και εμπέδωση της Διαμεσολάβησης στην Ελλάδα. 

Αναγνωρίζοντας τη δυναμική και τις προοπτικές που παρουσιάζει στη χώρα μας        

η εναλλακτική επίλυση των διαφορών, 15 από τους σπουδαιότερους και πλέον 

δραστήριους Φορείς συνέταξαν τις δυνάμεις τους:  

ΣΕΒ σύνδεσμος επιχειρήσεων και βιομηχανιών (ΣΕΒ) 
Ελληνική Συνομοσπονδία Εμπορίου & Επιχειρηματικότητας (ΕΣΕΕ) 
Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας 
(ΓΣΕΒΕΕ) 
Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ) 
Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας (ΓΣΕΕ)  
Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών (ΒΕΑ) 
Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδος (ΚΕΔΕ) 
Δικηγορικός Σύλλογος Αθηνών (ΔΣΑ) 
Ιατρικός Σύλλογος Αθηνών (ΙΣΑ) 
Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος (ΤΕΕ) 
Ελληνική Ένωση Τραπεζών (ΕΕΤ) 
Ένωση Ασφαλιστικών Εταιριών Ελλάδος (ΕΑΕΕ) 
Ελληνική Εταιρεία Διοικήσεως Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ) 
Ένωση Εταιρειών Διαφήμισης και Επικοινωνίας Ελλάδος (ΕΔΕΕ) 
Εθνική Ελληνική Επιτροπή του Διεθνούς Εμπορικού Επιμελητηρίου (ICC 
Hellas) 
 

Κεντρικός στόχος του πρωτοπόρου αυτού εγχειρήματος είναι η οργανωμένη 

προώθηση της Διαμεσολάβησης, καθώς και όλων των υπόλοιπων εναλλακτικών 

μεθόδων επίλυσης των διαφορών στην Ελλάδα. Μέσα από μια ευρεία δέσμη 

σύγχρονων δράσεων προβολής και ευρείας προώθησης, ο Οργανισμός φιλοδοξεί να 

καταστήσει τη Διαμεσολάβηση «χειροπιαστή» πραγματικότητα για κάθε πολίτη και 

επιχείρηση στην Ελλάδα. Με στοχευμένα  μηνύματα, διαδραστικά σεμινάρια και 

χρήση των νέων τεχνολογιών, η Κοινωνία έρχεται σε άμεση και συνεχή επαφή                  

με τις σύγχρονες εξωδικαστικές μεθόδους διευθέτησης των διαφορών, τα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά τους, τα πλεονεκτήματά τους και την προστιθέμενη αξία που 

μπορούν να προσφέρουν στην κοινωνική και οικονομική ζωή.  Ο Οργανισμός εξ’ 

άλλου φιλοδοξεί να δημιουργήσει συνέργειες με πλήθος Φορέων και Αρχών, 

διαδραματίζοντας ενεργό ρόλο στη μελέτη και διαμόρφωση του αναγκαίου 

κανονιστικού πλαισίου και της στέρεης βάσης για την εμπέδωση της 

Διαμεσολάβησης στην Ελλάδα.    

Όραμα και έμπνευση για τη νέα προσπάθεια αποτελεί η ανάγκη της Ελληνικής 

Κοινωνίας και Οικονομίας για ένα νέο, σύγχρονο σύστημα επίλυσης των διαφορών, 

καθώς και για μια σταδιακή αλλαγή κουλτούρας στον τρόπο που αντιμετωπίζονται οι 

“συγκρούσεις” σε κάθε πεδίο της κοινωνικής συμβίωσης και της οικονομικής 

δραστηριότητας (οικογένεια, εμπόριο, σχολείο, εργασία, αθλητισμός κ.α.). 

Με το βλέμμα στο μέλλον και γνώμονα την εξυπηρέτηση των σύγχρονων αναγκών 

του πολίτη και της επιχείρησης, η Κοινωνία, η Οικονομία, η Αυτοδιοίκηση και η 

Επιστημονική Κοινότητα βγαίνουν μπροστά και διεκδικούν μια γενναία και αναγκαία 

αλλαγή νοοτροπίας στην επίλυση των διαφορών στην Ελλάδα.  


