
       
 

Ζητήµατα Ισότητας & Εργασιακής Πολυµορφίας στον Τεχνικό και 

Τεχνολογικό Κλάδο : Εταιρικές Προσεγγίσεις και Εµπειρίες  

26 Ιανουαρίου 2004, Γραφεία ΣΕΒ 

  Π ρ ό γ ρ α µ µ α 

13.30 – 14:00 Προσέλευση – Καφές  

 

14.00 – 15.00 Πρώτη ενότητα                    

 Απασχόληση Γυναικών Τεχνικών στις Ελληνικές Επιχειρήσεις: 
 Συµπεράσµατα Ειδικής Πανελλαδικής Έρευνας Πεδίου  

Οµιλητές:  

Γιάννης ∆ραπανιώτης, Γενικός ∆ιευθυντής ΣΕΒ, Μέλος ∆Σ ΣΕΒ  

Ρένα Μπαρδάνη, Πρόεδρος Α.Σ. «ΑΘΗΝΑ», Στέλεχος ΣΕΒ 

Ηλίας Μανούσος, ∆ιευθυντής Ερευνών, CENTRUM Research A.E.  
 
 
∆ιάλειµµα – Μπουφές  
 
 

15.30 – 17.00             ∆εύτερη ενότητα 

 Συζήτηση Στρογγυλής Τραπέζης  

Σχολιάζουν και συζητούν: 

Ρένα Κο υµάντου, ∆ιευθύντρια Εταιρικών Υποθέσεων, S&B Βιοµηχανικά 
Ορυκτά Α.Ε. 

Μιχάλης Προύντζος, ∆ιευθυντής Ανθρώπινου ∆υναµικού, INTRACOM A.E. 

Θάνος Ανερούσος, HR Director, TOYOTA Hellas, Πρόεδρος Συνδέσµου 
Στελεχών ∆ιοίκησης Προσωπικού 

Γιάννης Σωτηρόπουλος, ∆ιευθυντής ∆ιεθνών ∆ραστηριοτήτων, Chipita 
International SA 

 

Συντονίστρια Εκδήλωσης: 

Καθηγήτρια Νάνσυ Παπαλεξανδρή, Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών  

 

 
 
 

 

Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο του Μέτρου 4.2 της Κ.Π. EQUAL. 

Συγχρηµατοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο (75%) και το 

Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων (25%) 

 
   

 

 


