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HR FORUM 2012 και πρωτοβουλία για τους ανέργους από το Σ∆Α∆Ε 
 

Το δέκατο κατά σειρά ετήσιο συνέδριό του, το HR FORUM 2012 διοργανώνει ο Σύνδεσµος 
∆ιοίκησης Ανθρώπινου ∆υναµικού Ελλάδας στις 7 Ιουνίου 2012 στο ξενοδοχείο Divani 
Caravel. Θέµα της φετινής διοργάνωσης είναι: «From  HR Alert to HR Resilience». Το 
συνέδριο τελεί υπό την αιγίδα του ΣΕΒ σύνδεσµος επιχειρήσεων και βιοµηχανιών ενώ 
επιστηµονικοί συνεργάτες είναι το Alba Business Graduate School και το Οικονοµικό 
Πανεπιστήµιο Αθηνών. 
 
Ο τίτλος της φετινής διοργάνωσης του HR FORUM συνδέεται µε τη µετάβαση από την 
ανάγκη επιφυλάκης και ενεργοποίησης που απαιτούσε για τις ∆ιευθύνσεις Ανθρώπινου 
∆υναµικού η προηγούµενη χρονιά, στην ευελιξία και την ανθεκτινότητα που συνιστούν 
προτεραιότητες για τις επιχειρήσεις όχι µόνο στην Ελλάδα αλλά και διεθνές επίπεδο.  Οι 
συνεχείς αλλαγές που πραγµατοποιήθηκαν και συνεχίζουν µέχρι και σήµερα να 
διαµορφώνουν δυσκολίες για τις επιχειρήσεις, απαιτούν πλέον εξισορρόπηση και ανάπτυξη 
των συστηµάτων ύστερα από τις έντονες «αναταράξεις» και ιδιαίτερα στα θέµατα 
∆ιοίκησης Ανθρώπινου ∆υναµικού.  

Στα θέµατα του συνεδρίου του 2012 περιλαµβάνονται οι ανάγκες και προτεραιότητες των 
επιχειρήσεων στην Ελλάδα αλλά και τις υπόλοιπες χώρες της ΕΕ, η έννοια της 
ανθεκτικότητας και της ευελιξίας στο σηµερινό οικονοµικό και επιχειρηµατικό περιβάλλον 
και η καθοδήγηση επιτυχηµένων οµάδων, η έννοια της ηγεσίας µε χρονικό ορίζοντα το 
2030, ο τρόπος µε τον οποίο χτίζονται οι επιτυχηµένες οµάδες στις επιχειρήσεις και τους 
οργανισµούς, η σχέση συνεργασίας CEO & ΗR για την επίτευξη των εταιρικών στόχων και 
νέες ιδέες από τους µελλοντικούς ηγέτες του HR.  

Με αφορµή τη δέκατη διοργάνωση του συνεδρίου, η Πρόεδρος του Σ∆Α∆Ε  κ. Μάρθα 
Μυλωνά-Οικονοµάκου δήλωσε: «Στη δύσκολη περίοδο που διανύουµε για τη χώρα µας, την 

οικονοµία, τις επιχειρήσεις, πραγµατοποιούµε το HR FORUM 2012, λίγες µέρες πριν τις 

εκλογές.  

   Από την πλευρά µας, ως  επαγγελµατίες της ∆ιοίκησης Ανθρώπινου ∆υναµικού 

οφείλουµε να επικεντρώσουµε σε µια ουσιαστική συζήτηση στα θέµατα του επαγγέλµατός 

µας, να διατηρήσουµε την ενεργητικότητα και το ρόλο µας και να λειτουργήσουµε µε 

ψυχραιµία και νηφαλιότητα  για το µέλλον του κλάδου µας, των επιχειρήσεων, της χώρας 

µας.     

  Παράλληλα, µε τη στήριξη της ΚΑΡΙΕΡΑ ΑΕ, αναλαµβάνουµε πρωτοβουλία µε θέµα τη 

στήριξη του δικαιώµατος της εργασίας µέσω της παροχής «∆ωρεάν εκπαίδευσης σε 

θέµατα αναζήτησης εργασίας» σε άνεργα στελέχη ή νέους ανέργους µε τη µορφή 

επαναλαµβανόµενων ανοιχτών workshops στα οποία επαγγελµατίες της ∆ιοίκησης 

Ανθρώπινου ∆υναµικού σε εθελοντική βάση θα προσφέρουν εξειδικευµένες γνώσεις και 

εµπειρία από την αγορά εργασίας.» 

 



 

Στο συνέδριο θα παρουσιαστεί για πρώτη φορά στην Ελλάδα, η έρευνα του EAPM και της 
Boston Consulting Group µε τίτλο “Creating People Advantage 2011” µε θέµα τις ανάγκες 
και προτεραιότητες των επιχειρήσεων στα θέµατα HR Management. Η έρευνα 
πραγµατοποιείται κάθε 2 χρόνια από το European Association for People Management 
(EAPM), του οποίου µέλος είναι ο Σ∆Α∆Ε και την Boston Consulting Group.  Επίσης, θα 
παρουσιαστεί από την SARGIA Partners ξεχωριστή  έρευνα που καταγράφει τις απόψεις 
της κοινότητας του HR στην Ελλάδα σχετικά µε το θέµα της ανθεκτικότητας. 

∆ύο ξεχωριστές προσωπικότητες από το χώρο της συµβουλευτικής των επιχειρήσεων, η      
κ. Yvonee Sell, επικεφαλής για τα θέµατα ηγεσίας και ταλέντου της HAY Group στη Μεγάλη 
Βρετανία και την Ιρλανδία και ο κ. Bernardus Holtrop, εξειδικευµένος Σύµβουλος 
(Principal) της Linkage θα µιλήσουν στο συνέδριο για την ηγεσία µε ορίζοντα το 2030 και 
την καθοδήγηση επιτυχηµένων οµάδων σε περιόδους ανάγκης ανθεκτικότητας. 
 
Τέλος, σε στρογγυλό τραπέζι, µέλη του ∆Σ της Ένωσης Ανωτάτων Στελεχών Ελλάδας (ΕΑΣΕ) 
µε συντονιστή τον  καθηγητή κ. Κωνσταντίνο Αξαρλόγλου θα συζητήσουν µε βάση τις 
παρούσες οικονοµικές συνθήκες)  την άρρηκτη σχέση συνεργασίας CEO & ΗR για την 
επίτευξη των εταιρικών στόχων ενώ το τελευταίο µέρος του συνεδρίου ανήκει στους 
«Future HR Leaders», τις  Οµάδες Μεταπτυχιακών Τµηµάτων του ΑLBA και της ΑΣΟΕΕ που 
θα  µεταφέρουν νέες ιδέες σχετικά µε την κατανόηση της γενιάς Υ και τα συστήµατα 
επιβράβευσης. 
 
Χαιρετισµό στο συνέδριο θα απευθύνει ο κ. Χάρης Κυριαζής, Αντιπρόεδρος ∆Σ του ΣΕΒ.  
 
 
Το πλήρες πρόγραµµα του συνεδρίου, µπορείτε να βρείτε στo: 
http://gpma.gr/hrforum2012/index.html. Για συµµετοχές επικοινωνήστε µε την Υπεύθυνη 
Γραφείου Σ∆Α∆Ε, κυρία Στεφανία Οικονόµου, στα τηλ: 210 -68.24.092, email: 
gpma@otenet.gr,  www.gpma.gr. 
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Λίγα λόγια για τον ΣΥΝ∆ΕΣΜΟ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΑ∆ΑΣ (Σ∆Α∆Ε) 

Ο Σύνδεσµος ∆ιοίκησης Ανθρώπινου ∆υναµικού Ελλάδας, ιδρύθηκε το 1978 και 
εκπροσωπεί τους επαγγελµατίες και τα στελέχη του χώρου της ∆ιοίκησης Ανθρώπινου 
∆υναµικού, αριθµώντας σήµερα περί τα 650 µέλη.  
 
Τα µέλη του διακρίνονται σε τακτικά, επίτιµα, δόκιµα και συνεργαζόµενα µέλη που έχουν 
επαγγελµατική πορεία στον χώρο του HR, ενδιαφέρονται  για τον κλάδο, σπουδάζουν το 
αντικείµενο αυτό  ή/και απασχολούνται στον ευρύτερο χώρο της διοίκησης ανθρώπινου 
δυναµικού. 
 
Ο Σ∆Α∆Ε είναι µέλος του Ευρωπαϊκού Συνδέσµου ∆ιοίκησης Ανθρώπινου ∆υναµικού, EAPM 
(European Association People Management). ∆ιοργανώνει µε επιτυχία, από το 2002, το 
HR Forum καθώς και µια σειρά επιµορφωτικών εκδηλώσεων και επαγγελµατικής 
δικτύωσης, όπως οι Συναντήσεις Γνώσης, το Θερινό Συµπόσιο, το HR Meeting Point (στη 
Θεσσαλονίκη), οι Συναντήσεις νέων µελών. Παράλληλα, από το 2004, «εκδίδει» το 
ηλεκτρονικό περιοδικό People Matters, που αποστέλλεται δωρεάν σε όλα τα µέλη καθώς 
και σε ενδιαφερόµενους, διαθέτει διαδικτυακή σελίδα (www.gpma.gr). Έχει θεσπίσει τη 
βράβευση του HR Manager of The Year και από το 2010 εισάγει ένα νέο θεσµό 
βράβευσης, το HR Innovation Award.  
 
 
 
 
 
 


