
 
 

 
 

ΗΜ Ε Ρ Ι ∆ Α   
 

∆ηµο γ ραφ ι κ ή  Γ ήρα νση  κα ι  Πολ ι τ ι κ έ ς  ∆ ι α χ ε ί ρ ι σ η ς  
τ ο υ  Ανθρώπ ι ν ο υ  ∆υναµ ι κ ο ύ  

 

Υπό την αιγίδα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 

Τρίτη 27 Ιανουαρίου 2004 
Αµφιθέατρο ΕΕ∆Ε 

(Λ. Ιωνίας 200 & Ιακωβάτων, Κ.  Πατήσια) 
 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΗΜΕΡΙ∆ΑΣ 
 

09.00 – 09.30 Προσέλευση – καφές 
 

09.30 – 09.50   Χαιρετισµοί  
 

• Παναγιώτης Μαΐστρος, Πρόεδρος Οργανωτικής Επιτροπής 
Ηµερίδας, Πρόεδρος Ινστιτούτου Μάνατζµεντ ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης & Αυτοδιοίκησης (ΙΜ∆∆Α) της ΕΕ∆Ε 

 

• Λίτσα Παναγιωτοπούλου, Πρόεδρος ∆.Σ., Ελληνική Εταιρία 
∆ιοικήσεως Επιχειρήσεων (ΕΕ∆Ε) 

 

• Άννα ∆ιαµαντοπούλου, Μέλος Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 
Αρµόδια για την Απασχόληση & την Κοινωνική Πολιτική 

 

09.50 – 10.30  Εναρκτήριες Οµιλίες 
 

• Χρήστος Πολυζωγόπουλος* , Πρόεδρος, Γενική 
Συνοµοσπονδία Εργατών Ελλάδος (ΓΣΕΕ) 

 

• Οδυσσέας Κυριακόπουλος, Πρόεδρος, Σύνδεσµος 
Ελληνικών Βιοµηχανιών (ΣΕΒ) 

 

• Ροβέρτος Σπυρόπουλος, Υφυπουργός Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 

10.30 – 11.00   ∆ιάλειµµα – Καφές 
 
 
 
Ενότητα Α’ 
∆ηµογραφική γήρανση: Επιπτώσεις στο εργατικό δυναµικό και την οικονοµική 
ανάπτυξη: 
 

11.00 – 13.00  Συντονιστής: Νίκος Αναλυτής, Αντιπρόεδρος ΣΕΒ 
 

Οµιλητές: 
• Κώστας Φωτάκης, Προϊστάµενος Τµήµατος, Ε-1 Κοινωνική και 

∆ηµογραφική Ανάλυση, Γ∆ Απασχόλησης και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, Ευρωπαϊκή Επιτροπή: 
«∆ηµογραφική γήρανση & Αγορά εργασίας» 

 

• Fritz von Nordheim, Υπεύθυνος Γ∆ Απασχόλησης και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, Ευρωπαϊκή Επιτροπή: 

ελληνική εταιρία διοικήσεως επιχειρήσεων



«Ευρωπαϊκή πολιτική για την απασχόληση και προώθηση της 
ενεργού γήρανσης» 

 

• ∆ηµήτρης Καραντινός, ∆ιευθυντής Ερευνών, Εθνικό Κέντρο 
Κοινωνικών Ερευνών (ΕΚΚΕ):  
«Ηλικιωµένοι Εργαζόµενοι: Η ελληνική περίπτωση και η 
ευρωπαϊκή εµπειρία» 

 

  Ερωτήσεις – Συζήτηση 
 

13.00 – 14.30   Γεύµα 
 

 
 
Ενότητα Β’ 
Ανάδειξη καλών πρακτικών για τη διατήρηση ηλικιωµένων εργαζοµένων στην 
απασχόληση και επαγγελµατική επανένταξη  
 

14.30 – 16.30  Συντονιστής: Bernard H. Casey, Senior Research Fellow, 
Department of Industrial Relations, London Scholl of Economics and 
Political Science 

 

Οµιλητές: 
• Professor Juhani Ilmarinen, Institute of Occupational Health, 

Φινλανδία:  
«Παρατείνοντας την εργασιακή ζωή των απασχολουµένων στις 
υπηρεσίες: Ανάλυση του προβλήµατος και παραδείγµατα καλών 
πρακτικών»   

 

• Dr. Rudolf Karazman, Researcher, Group health@work/ IBG 
Aυστρία: 
«Παρατείνοντας την εργασιακή ζωή των απασχολουµένων στην 
παραγωγή: Ανάλυση του προβλήµατος και παραδείγµατα καλών 
πρακτικών»  

 

• Robert Anderson, Senior Researcher, European Foundation, 
Ιρλανδία:  
«Κοινά χαρακτηριστικά στις πρακτικές καλής ηλικιακής 
διαχείρισης στις ευρωπαϊκές χώρες» 
 

• Bernard Raynaud **, Σύµβουλος Βιοµηχανικών ∆εξιοτήτων 
και Επαγγελµατικής Κατάρτισης, Υπουργείο Παιδείας, Γαλλία: 
«Αξιοποίηση  δεξιοτήτων των ηλικιακά ώριµων 
απασχολουµένων»  

 
• Σχολιασµός από τον συντονιστή 

 

Ερωτήσεις – Συζήτηση 
 
 
 
Ενότητα Γ’ 
Συνέπειες Πολιτικής (Ο ρόλος των επιχειρήσεων, των κοινωνικών εταίρων και 
του κράτους)  
 

16.30 – 17.30  Συζήτηση Στρογγυλής Τραπέζης 
 



Συντονιστής: Παναγιώτης Μαΐστρος, Πρόεδρος Οργανωτικής 
Επιτροπής Ηµερίδας 
 

• Εκπρόσωπος Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
 

• Αντώνης Καστρισιανάκης, ∆ιευθυντής, ∆ιεύθυνση Α – 
Απασχόληση και Συντονισµός Πολιτικής ΕΚΤ, Γ∆ ∆ιεύθυνση 
Απασχόληση και Κοινωνικές Υποθέσεις, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

 
• Raymond Torres, Επικεφαλής, Τµήµα Ανάλυση και Πολιτική 

Εργασίας, ∆ιεύθυνση Απασχόληση, Εργασία και Κοινωνικές 
Υποθέσεις, ΟΟΣΑ 

 
• Νίκος Αναλυτής, Αντιπρόεδρος ΣΕΒ 

 
• Γρηγόρης Φελώνης, Πρόεδρος ΕΚΑ, Μέλος ∆Σ ΓΣΕΕ 

 

Συµπεράσµατα, Κλείσιµο Συνεδρίου 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Έχει προσκληθεί 
** Προσκεκληµένος του Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχανιών (ΣΕΒ), Συντονιστή  Εταίρου της ΑΣ «ΑΘΗΝΑ» στο 
πλαίσιο του έργου  «Άρση εµποδίων και διακρίσεων στην αγορά εργασίας για τις γυναίκες τεχνικούς»», 
Κοινοτική πρωτοβουλία EQUAL. 


