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Η ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΟΥ ΣΕΒ ΓΙΑ ΜΙΑ ΝΕΑ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ 
ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

 
 
Κύριες προτεραιότητες του Επιχειρησιακού Σχεδίου Μεταρρυθµίσεων είναι: 
 

1. Επικέντρωση των πόρων της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης (κοινοτικών και εθνικών) στη ριζική 
µεταρρύθµιση 5 επιλεγµένων λειτουργικών τοµέων  υποστήριξης και εξυπηρέτησης των 
επιχειρήσεων: Αδειοδότηση, Χωροταξία, Φορολογία, Ταχύτητα Απονοµής 
∆ικαιοσύνης, Συστήµατα Κρατικού Ελέγχου & Εποπτείας.  

2. Αξιολόγηση και επαναπροσδιορισµός (όπου απαιτείται) των αρµοδιοτήτων και των 
σχέσεων µεταξύ των επιπέδων διακυβέρνησης για τους παραπάνω τοµείς, µε βάση την 
αρχή της επικουρικότητας και βελτίωση της διαλειτουργικότητας των συστηµάτων τους.  

3. Ριζική αναδιοργάνωση του µοντέλου παροχής δηµόσιων υπηρεσιών προς τις 
επιχειρήσεις, µέσω της αξιοποίησης της εξωτερικής ανάθεσης (outsourcing) για την 
παροχή υπηρεσιών και προµηθειών στο δηµόσιο τοµέα, µε σύγχρονο θεσµικό πλαίσιο 
σύναψης συµβάσεων και δεσµευτικά   πρωτόκολλα παροχής των υπηρεσιών και 
διασφάλισης του περιεχοµένου της συνεργασίας. 

4. Αναδιοργάνωση του συστήµατος ∆ηµόσιων ∆ιαβουλεύσεων µεταξύ δηµόσιας 
διοίκησης και επιχειρηµατικής κοινότητας. Προσαρµογή της διαβούλευσης ανάλογα µε 
το αντικείµενο της νοµοθέτησης, τις απαιτήσεις σε γνώση και εξειδίκευση, το µέγεθος των 
επιπτώσεων, κ.λπ. και ανάδειξη της στοχευµένης διαβούλευσης σε βασικό προσδιοριστικό 
παράγοντα της νοµοθέτησης.  

5. Εγκαθίδρυση νέου συστήµατος και διαδικασιών για την έγκυρη ανάλυση των 
επιπτώσεων (impact assessment) στην ανταγωνιστικότητα και τον ανταγωνισµό των 
βασικών µέτρων που λαµβάνονται µε νοµοθετήµατα ή διοικητικές πράξεις (ex ante & ex 
post).   

6. Επένδυση στο ανθρώπινο δυναµικό της ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης µε έµφαση στην 
ανάπτυξη διευθυντικών στελεχών µε εξειδίκευση σε θέµατα επιχειρηµατικότητας, 
ανταγωνιστικότητας, διεθνών αγορών, επενδύσεων, καινοτοµίας καθώς και σε θέµατα που 
άπτονται βασικών παραγωγικών τοµέων της οικονοµίας όπως η ενέργεια, τα τρόφιµα, οι 
τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνιών, κλπ, σε συνεργασία µε την επιχειρηµατική 
κοινότητα.  



Κρίσιµα µέσα για την επιτυχία του Επιχειρησιακού Σχεδίου είναι: 

7. ∆ηµιουργία αυτοτελούς επιτελικού µηχανισµού για την τεχνοκρατική υποστήριξη του 
Κυβερνητικού Συµβουλίου Μεταρρύθµισης, µε τη συµµετοχή της επιχειρηµατικής 
κοινότητας, ο οποίος θα έχει σηµαντικές δικαιοδοτικές αρµοδιότητες για την τεχνική 
υποστήριξη των µεταρρυθµίσεων και την παρακολούθηση της υλοποίησης του ανωτέρω 
Σχεδίου Εφαρµογής. Επιλογή Συµβούλων Αξιολόγησης στους παραπάνω τοµείς, από 
χώρες µε σύγχρονα συστήµατα διοίκησης, µε αναφορά στον Πρωθυπουργό.     

8. Ευρύ επικοινωνιακό πρόγραµµα για την προστιθέµενη αξία της διασφάλισης  φιλικού 
επιχειρηµατικού περιβάλλοντος στη χώρα µας στη βάση διεθνών benchmarking. 

 

Βασική προϋπόθεση για την µεταρρύθµιση του επιχειρηµατικού περιβάλλοντος  στους άξονες  
που  προαναφέρθηκαν  αποτελεί η ουσιαστική συµµετοχή της επιχειρηµατικής κοινότητας η 
οποία υφίσταται τις επιπτώσεις των εµποδίων, που γνωρίζει και µπορεί να αξιολογήσει τις 
επιπτώσεις τους,  ενδιαφέρεται δε για την προστασία του δηµοσίου συµφέροντος, εξ ίσου µε το 
κράτος, ιδίως σε ότι αφορά ρυθµίσεις που δηµιουργούν στρεβλώσεις στην αγορά και 
διευκολύνουν τον αθέµιτο ανταγωνισµό. 


