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Η ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οικονοµίας βρίσκεται σε χαµηλό επίπεδο σε σύγκριση µε άλλες 
οικονοµίες της Ευρώπης, χαµηλότερα ακόµα και από χώρες της διεύρυνσης. Οι εξωγενείς 
παράγοντες ενίσχυσης των αναπτυξιακών επιδόσεων – χαµηλά επιτόκια, Κ. Π. Σ., ολυµπιακά 
έργα, –  αρχίζουν βαθµιαία να εκλείπουν µε αποτέλεσµα να γίνεται δυσκολότερη η διατήρηση 
υψηλών ρυθµών ανάπτυξης. 

 
Σε αυτά τα πλαίσια καθίσταται επιτακτικότερη η ανάγκη για ισχυροποίηση των ελληνικών 
επιχειρήσεων και στήριξη της επιχειρηµατικότητας. Ο ρόλος του κράτους αποτελεί σηµαντικό 
παράγοντα προς αυτή την κατεύθυνση. 

 
Σύµφωνα µε πρόσφατες και σε εξέλιξη ακόµη έρευνες του ΣΕΒ η ανταγωνιστικότητα της ελληνικής 
οικονοµίας επηρεάζεται σε µεγάλο βαθµό από νόµους, ρυθµίσεις και νοοτροπίες οι οποίες 
θεσπίζονται από το κράτος µε θετική προδιάθεση, αλλά λειτουργούν στην πράξη ως εµπόδια της 
επιχειρηµατικότητας και κατ’ επέκταση επιβραδύνουν τους ρυθµούς ανάπτυξης της χώρας. 

Οι σηµαντικότεροι από αυτούς είναι: 

 η φορολογία 

 το µη µισθολογικό κόστος εργασίας 

 η γραφειοκρατία και η πολυνοµία 

 η ανεπάρκεια υποδοµών που παρέχει το κράτος 

 η ελλιπής εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναµικού. 

 

 

 

I. Πολυνοµία 
Γραφειοκρατία ∆ιαφθορά 

 

Αν συνδυαστούν η 
γραφειοκρατία και η διαφθορά 
γίνονται το σηµαντικότερο 
εµπόδιο στην επιχειρηµατική 
ανάπτυξη. Ένα µεγάλο 
ποσοστό εταιριών πιστεύει 
πως οι επιχειρήσεις 
αντιµετωπίζουν σηµαντικά 
προβλήµατα εξαιτίας της 
πολυνοµίας που επικρατεί 
στην Ελλάδα, ενώ το ίδιο 
περίπου ποσοστό δηλώνει ως 
δεύτερη αιτία αυτών των 
προβληµάτων τη µεγάλη 
γραφειοκρατία (∆ιάγραµµα 1). 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1: Από τα παρακάτω, ποια πιστεύετε ότι είναι τα 2 
σηµαντικότερα προβλήµατα που αντιµετωπίζει η Ελλάδα ως προς 

τη λειτουργικότητα της επιχειρηµατικότητας;
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Πηγή: Έρευνα ΣΕΒ Μάιος 2004
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Είναι χαρακτηριστικό ότι σε 
ερώτηση προς τις επιχειρήσεις 
για το τι πρέπει να κάνει το 
κράτος για την ενίσχυση της 
ανταγωνιστικότητας, η 
καταπολέµηση της 
γραφειοκρατίας 
συγκεντρώνει πάνω από το 
50% των απαντήσεων 
(∆ιάγραµµα 2). 

Επίσης στα αποτελέσµατα 
της έρευνας WEF – ΣΕΒ του 
2003, η γραφειοκρατία 
αναφέρεται ως ο 
περισσότερο προβληµατικός 
παράγοντας για την 
επιχειρηµατικότητα στην 
Ελλάδα (∆ιαγράµµατα 3 και 
4). Η διαφθορά κατέχει 

επίσης υψηλή θέση. 

Και οι τρεις παραπάνω 
παράγοντες αναφέρονται 

επίσης και ως προβλήµατα για 
το ξεκίνηµα µιας επιχείρησης. 

 

II. Υποδοµές 
 

Οι υποδοµές που παρέχει το 
κράτος συµβάλουν 
καθοριστικά στη 
λειτουργικότητα των 
επιχειρήσεων και στη 
βελτίωση της 
ανταγωνιστικότητας. Οι 
υποδοµές αυτές αναφέρονται 
στη κατασκευή οδικών δικτύων 
στην αναβάθµιση των 
λιµανιών, των σιδηρόδροµων 
και των αεροδροµίων. 

Παράλληλα η αναβάθµιση των 
δικτύων τηλεπικοινωνιών, η 
καλύτερη ποιότητα του δικτύου 
παροχής ρεύµατος και η 
επάρκεια των ταχυδροµείων 
είναι παράγοντες που βοηθούν 
στην βελτίωση της 
ανταγωνιστικότητας. Η 
ανεπάρκεια των παραπάνω 
υποδοµών επισηµαίνεται από 
ένα αξιόλογο ποσοστό 
εταιριών ως ανασχετικός 
παράγοντας στην 
επιχειρηµατική δράση 
(∆ιάγραµµα 4). 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 3: Οι περισσότερο προβληµατικοί παράγοντες για 
την επιχειρηµατικότητα
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Πηγή: Έρευνα WEF – ΣΕΒ 2003 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 4: Τα εµπόδια στις σχέσεις των επιχειρήσεων µε το 
δηµόσιο
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Πηγή: Έρευνα ΣΕΒ – ICAP Ιανουάριος–Φεβρουάριος 2004 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 2: Τι πιστεύετε ότι πρέπει να κάνει το κράτος ώστε 
να ενισχυθεί η ανταγωνιστικότητα της ελληνικής επιχείρησης;
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III. Μη µισθολογικό κόστος 
εργασίας – Ασφαλιστικό 
σύστηµα 

 
Το µη µισθολογικό κόστος, το 
κόστος κοινωνικής ασφάλισης, 
σύµφωνα µε τις δηλώσεις των 
επιχειρήσεων είναι το 
µεγαλύτερο εµπόδιο στην 
ανταγωνιστικότητα σε σχέση 
µε την αγορά εργασίας 
(∆ιάγραµµα 5). 

Επίσης, το υψηλό κόστος των 
υπερωριών αλλά και οι 
διάφοροι περιορισµοί σε πιο 
ευέλικτη κατανοµή χρόνου 
εργασίας αποτελούν 
προβλήµατα αναφορικά µε την 
λειτουργία της αγοράς 
εργασίας στην Ελλάδα. 

 

 

IV. Φορολογία 
 

Το φορολογικό πλαίσιο είναι 
ένα ακόµη εµπόδιο στις 
σχέσεις των επιχειρήσεων µε 
το κράτος. 

Στην έρευνα WEF – ΣΕΒ του 
2004 οι ελληνικές επιχειρήσεις 
δηλώνουν πως το φορολογικό 
σύστηµα είναι πολύπλοκο και 
περιοριστικό και το 
φορολογικό βάρος υψηλό. 

Σε έρευνα του ΣΕΒ (Μάιος 
2004) ως σηµαντικότερα 
προβλήµατα στην 
ανταγωνιστικότητα του 
φορολογικού πλαισίου της 
Ελλάδας αναφέρονται ο 
υψηλός συντελεστής 
φορολογίας, η ασαφής και 
περίπλοκη φορολογική 
νοµοθεσία, οι λογιστικές 
διαφορές καθώς και οι 
πρόσθετες φορολογικές 
επιβαρύνσεις  (∆ιάγραµµα 6). 

Από την άλλη, το ένα τέταρτο 
περίπου των εταιριών της  

 

παραπάνω έρευνας δηλώνει 
πως εκείνο που πρέπει να 
κάνει το κράτος, ώστε να 
ενισχυθεί η ανταγωνιστικότητα 
των ελληνικών επιχειρήσεων, 
είναι να δοθούν φορολογικά 
κίνητρα για επενδύσεις 
(∆ιάγραµµα 2). 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 5: Ποια πιστεύετε ότι είναι τα δύο µεγαλύτερα 
προβλήµατα µε την αγορά εργασίας που αντιµετωπίζουν οι 

επιχειρήσεις στην Ελλάδα;
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Πηγή: Έρευνα ΣΕΒ Μάιος 2004 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 6: Ποια προβλήµατα πιστεύετε ότι αποτελούν τα δύο 
µεγαλύτερα εµπόδια στην ανταγωνιστικότητα του φορολογικού 

πλαισίου της Ελλάδας;
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Πηγή: Έρευνα ΣΕΒ Μάιος 2004 
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V. Επενδύσεις – 
Ιδιωτικοποιήσεις 

 
Η µείωση του λειτουργικού 
κόστους του κράτους είναι 
αναγκαία για τη βελτίωση της 
επιχειρηµατικής υποδοµής 
στην Ελλάδα όσο και η 
απλοποίηση και η 
επιτάχυνση των επενδυτικών 
διαδικασιών. 

Η επιτάχυνση των 
ιδιωτικοποιήσεων και η 
ενίσχυση της λειτουργίας 
ανταγωνιστικών αγορών 
θεωρείται επίσης ένα από τα 
σηµαντικότερα θέµατα για τη 
βελτίωση της επιχειρηµατικής 
υποδοµής (∆ιάγραµµα 7). 

 

VI. Ανθρώπινο δυναµικό – 
Εκπαίδευση 

 

Ακόµη ένας σηµαντικός 
παράγοντας, που επηρεάζει 
την ανταγωνιστικότητα των 
ελληνικών εταιριών, είναι το 
κατά πόσο η εκπαίδευση που 
παρέχει το κράτος, καλύπτει 
τις ανάγκες τους για το 
ανθρώπινο δυναµικό τους. 

 

 

 

Οι περισσότερες επιχειρήσεις 
έχουν ανάγκη από καλά 
εκπαιδευµένα στελέχη σε όλες 
τις ειδικότητες. Παράλληλα, 
θεωρούν εξίσου σηµαντικό το 
ανθρώπινο δυναµικό τους να 
έχει ανεπτυγµένα κάποια 
επιπλέον χαρακτηριστικά 
όπως ικανότητες επικοινωνίας, 
οµαδικής εργασίας, λήψης 
αποφάσεων, απόκτησης νέων 
γνώσεων και χρήσης νέων 
τεχνολογιών. Ζητούν  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

εποµένως ολοκληρωµένες 
προσωπικότητες, µε σφαιρική 
εκπαίδευση την οποία δεν 
παρέχει το ελληνικό 
εκπαιδευτικό σύστηµα σε 
ικανοποιητικό βαθµό, 
σύµφωνα µε την άποψη του 
µεγαλύτερου ποσοστού των 
επιχειρήσεων που πήραν 
µέρος σε έρευνα του ΣΕΒ για 
τις ειδικότητες αιχµής 
(∆ιάγραµµα 8). 

 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 7: Ποια θεωρείτε ότι είναι τα δύο σηµαντικότερα για 
τη βελτίωση της επιχειρηµατικής υποδοµής στην Ελλάδα;
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Πηγή: Έρευνα ΣΕΒ Μάιος 2004 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 8: Ποιες γνώσεις ικανότητες θεωρείτε σηµαντικό να 
έχουν τα στελέχη σας και πόσο τις καλύπτει το εκπαιδευτικό 

σύστηµα;
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Ποιες γνώσεις-ικανότητες θεωρείτε ότι πρέπει να έχουν ή να αποκτήσουν τα στελέχη σας
Πόσο καλύπτει το εκπαιδευτικό σύστηµα τις ανάγκες της επιχείρησής σας

Πηγή: Έρευνα ΣΕΒ Ιούνιος 2004 


