
«8ο ΣΥΜΠΟΣΙΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ» από την KPMG, 
Ξενοδοχείο HILTON,  22-23 Φεβρουαρίου 2005 
Για όγδοη συνεχή χρονιά η KPMG διοργανώνει στις 22-23 Φεβρουαρίου 2005 
το Συµπόσιο Ανθρώπινου ∆υναµικού. Στις εργασίες του φετινού Συµποσίου 
θα συµµετάσχουν ως key note speakers, δυο παγκοσµίως αναγνωρισµένοι 
οµιλητές. Ο κορυφαίος διεθνώς καθηγητής σε θέµατα Executive Coaching, 
Marshall Goldsmith και ο καινοτόµος διανοητής και δηµιουργός του Total 
Performance Scorecard, καθηγητής Hubert Rampersad. 

Στην τρίωρη παρουσίαση του καθηγητή Goldsmith µε τίτλο «Βελτιώνοντας 
τις δεξιότητες των ηγετών: Πώς τα στελέχη της ∆ιεύθυνσης Ανθρώπινου 
δυναµικού µπορούν να βοηθήσουν τους ηγέτες να αλλάξουν», στην οποία θα 
υπάρχει ενεργός συµµετοχή των συνέδρων, στόχος είναι να µυηθούν οι 
επαγγελµατίες του Ανθρώπινου ∆υναµικού στη φιλοσοφία και τις πρακτικές 
του σύγχρονου Executive Coaching. Ο καθηγητής Goldsmith θα παρουσιάσει 
επίσης την ιδιαίτερα αποτελεσµατική µεθοδολογία της «συµπεριφορικής 
καθοδήγησης» (behavioral coaching), την οποία έχει αναπτύξει ο ίδιος και η 
οποία έχει εφαρµοστεί επιτυχώς σε ηγετικά στελέχη σε όλο τον κόσµο. Αφού 
συζητηθεί γιατί είναι πολύ µεγάλη πρόκληση να βοηθάς τους ηγέτες να 
αλλάξουν, ο Marshall Goldsmith θα παρουσιάσει στους συµµετέχοντες µε ποιο 
τρόπο µπορεί αυτό να πραγµατοποιηθεί. Θα παρουσιαστούν επίσης τα 
αποτελέσµατα πρόσφατης έρευνας που έγινε µε τη συµµετοχή 86.000 στελεχών 
από 8 µεγάλες εταιρίες και στην οποία τεκµηριώνεται η σηµαντική επίδραση 
που έχει η πρακτική Ανάπτυξη της Ηγεσίας. Ο καθηγητής Goldsmith θα 
αναλύσει επίσης µε ποιο τρόπο η GE Capital αλλά και άλλες κορυφαίες 
εταιρίες εµπλέκουν τα στελέχη ανθρώπινου δυναµικού στη διαδικασία του 
coaching και πώς τα αποτελέσµατα που επιτυγχάνονται µπορούν να είναι το 
ίδιο εντυπωσιακά µε αυτά που θα είχαν εξωτερικοί εκπαιδευτές.   

Ο καθηγητής Hubert Rampersad στη δίωρη οµιλία του “Total Performance 
Scorecard: Συνδέοντας το Ανθρώπινο ∆υναµικό µε την επιχειρηµατική 
Επιτυχία”  θα παρουσιάσει µια νέα ολιστική θεωρία στο µάνατζµεντ, το Total 
Performance Scorecard (TPS) που αποτελεί επανάσταση στη ∆ιαχείριση 
Ανθρώπινου ∆υναµικού, καθώς ευθυγραµµίζει την προσωπική µε την εταιρική 
επίδοση και εξασφαλίζει µεγιστοποίηση των αποτελεσµάτων. Η πρωτοποριακή 
θεωρία του καθηγητή Rampersad, συνδέει την προσωπική επίδοση µε την 
επιχειρηµατική επίδοση µε ένα τρόπο άµεσο και ξεκάθαρo, αντιµετωπίζει 
ζητήµατα που σχετίζονται µε την προσωπική φιλοδοξία και ανάπτυξη µέσα 
στο πλαίσιο της εταιρικής ακεραιότητας και ενός οργανισµού µάθησης και 
ενώνει σε µια ενιαία αντίληψη όλες τις επιµέρους γνωστές θεωρήσεις για το 
µάνατζµεντ… 

 
…και ΒΡΑΒΕΙΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 2005  

Για τέταρτη συνεχή χρονιά διοργανώνονται φέτος τα “Βραβεία Ανθρώπινου 
∆υναµικού”, ο θεσµός που καθιέρωσε στην ελληνική αγορά η KPMG. Στόχος 
του θεσµού είναι να επιβραβεύσει τις πρωτοπόρες πρακτικές των τµηµάτων 
ανθρώπινου δυναµικού και να αναδείξει στην αγορά τους  «επιθυµητούς 
εργοδότες» (employer of choice), καθώς δίνει τη δυνατότητα στις επιχειρήσεις 
να διαφηµίσουν το έργο τους. 

 



Οι εταιρίες που θα βραβευτούν είναι τρεις, σε διαφορετικό τοµέα η κάθε 
µια, και οι δράσεις τους πρόκειται να παρουσιαστούν κατά τη διάρκεια των 
εργασιών του 8ου Συµποσίου Ανθρώπινου ∆υναµικού που διοργανώνει στις 
22 & 23 Φεβρουαρίου 2005 η KPMG.  Αναλυτικότερα οι κατηγορίες είναι:     

• ∆ιαχείριση της Απόδοσης, των Αποδοχών και Παροχών  

• Εκπαίδευση και Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού  

• Επιλογή και ∆ιακράτηση Προσωπικού.  

• Εφαρµογή της Τεχνολογίας στη ∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού.  

• ∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού σε Περιπτώσεις Εξαγορών και  
Συγχωνεύσεων  

• ∆ιαχείριση Αλλαγών.  

• ∆ιαχείριση Γνώσης  

• ∆ηµιουργία Νέου Τµήµατος Ανθρώπινου ∆υναµικού 

• Εναρµόνιση Επαγγελµατικής και Προσωπικής Ζωής  

• Προσφορά στο Κοινωνικό Σύνολο 

 

Την Επιτροπή Αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων απαρτίζουν οι κ.κ :Θάνος 
Ανερούσος – ∆ιευθυντής Ανθρώπινου ∆υναµικού Οµίλου Inchcape, Πρόεδρος 
Συνδέσµου Στελεχών ∆ιοίκησης Προσωπικού (ΣΣ∆Π), Γιάννης ∆ραπανιώτης – 
Γενικός ∆ιευθυντής ΣΕΒ, ∆ρ. Χαράλαµπος Κ. Κανελλόπουλος – Καθηγητής 
Πανεπιστηµίου Πειραιώς, ∆ηµήτρης Κυριακόπουλος – Αναπληρωτής ∆ιευθύνων 
Σύµβουλος Καταστήµατα Αφορολογήτων Ειδών, Αντιπρόεδρος ΕΑΣΕ, ∆ρ. Νάνσυ 
Παπαλεξανδρή – Αντιπρύτανης Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών, Αντιπρόεδρος 
ΙΜΑ∆, ΕΕ∆Ε, Κώστας Χατζηράπτης – ∆ιευθυντής Ανθρώπινου ∆υναµικού, Kraft 
Foods Ελλάς/Παυλίδης 

Για οποιαδήποτε διευκρίνιση ή περαιτέρω πληροφορίες επικοινωνήστε 
µε την κα Αλεξάνδρα Γεωργιάδου, τηλ. 210-6062280  

 


