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ΠΡΟΣΧΕ∆ΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

“Ο ∆ΡΟΜΟΣ ΤΟΥ ΜΕΛΛΟΝΤΟΣ: ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ή ΠΑΡΑ∆ΟΣΗ;” 
5Ο  Συνέδριο Γενικής ∆ιεύθυνσης & Ανθρώπινου ∆υναµικού 

Ζάππειο Μέγαρο – Αθήνα, Ελλάδα  
14-15 Απριλίου 2005 

Πέµπτη 14 Απριλίου 2005 
9:00 – 9:30 Εγγραφή – Καφές 

9:30 – 9:45 Εναρκτήρια Οµιλία 
Χρίστος Σιάτης, Territory Senior Partner – PwC 

9:45 – 10:15 Επίτιµη Οµιλήτρια  
 Οι Μοναδικές ∆εξιότητες του Ελληνικού Ανθρώπινου ∆υναµικού ως Ανταγωνιστικό 

Πλεονέκτηµα 
 To be announced 

10:15 – 12:00 Συνεδρίαση 
 “Ο ∆ρόµος του Μέλλοντος: Καινοτοµία ή Παράδοση;” 

 Sandy Pepper, Global Leader of Human Resource Services – PwC 
 Αντώνης Χατζηαντωνάς, Partner – PwC 

Αναθεωρώντας την Παράδοση: Ανάπτυξη Νέων Επιχειρησιακών Μοντέλων 
 ∆ρ Michael G. Jacobides, London Business School and the Wharton School, U. of 

Pennsylvania 

12:00 – 12:30 ∆ιάλειµµα – Καφές  

12:30 – 14:00 Συνεδρίαση  
 Μακρο-οικονοµική και ∆ηµοσιονοµική Επισκόπηση της Κοινωνικής Ασφάλισης – 

Συνέπειες για τον Επιχειρηµατικό Χώρο στην Ευρωπαϊκή Ένωση και την Ελλάδα 
 Rosemary Radcliffe CBE, Οικονοµολόγος και Σύµβουλος της PwC, Μεγάλη Βρετανία   

Προσθέτοντας Αξία µέσω «Φιλικών» Πρακτικών Ανθρώπινου ∆υναµικού 
 Kevin Delany, Partner – PwC, Μεγάλη Βρετανία   

14:00 – 15:00 Γεύµα  
Παράλληλες Συνεδρίες 15:00 – 16:15 
1α) Στρατηγική Καινοτοµία: Επανεξετάζοντας τον Τρόπο ∆ηµιουργίας Προστιθέµενης 
Αξίας 
 ∆ρ Michael G. Jacobides, London Business School and the Wharton School, U. of 

Pennsylvania 
1β) Αναπτύσσοντας Αποτελεσµατικούς Ηγέτες: Η Εµπειρία της Pfizer Hellas 
 Νίκος Κόντης, ∆ιευθυντής Ανθρώπινου ∆υναµικού – Pfizer Hellas Α.Ε.  

1γ) Η Πρακτική Εφαρµογή της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης στις Ελληνικές 
Επιχειρήσεις 

 Μαρία Αλεξίου, ∆ιευθύντρια Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης – Όµιλος Εταιρειών ΤΙΤΑΝ 
 Μυρτώ Κονταξή, Manager – PricewaterhouseCoopers 

16:15 – 16:45 ∆ιάλειµµα – Καφές  

16:45 – 18:00 Παράλληλες Συνεδρίες 
 1δ) HR Metrics: Βελτίωση της Εταιρικής Απόδοσης µέσω Ανάλυσης του Ανθρώπινου 

Κεφαλαίου 
 Kevin Delany, Partner – PwC, UK   

1ε) Αύξηση Παραγωγικότητας µέσω του Μοντέλου Value Based Management  
 Αθηνά ∆εσσύπρη, Σύµβουλος ∆ιοίκησης  – EFG Eurobank Ergasias A.Ε. 
 Γιώργος Γκόλιας, ∆ιευθυντής Τοµέα Συστηµάτων Αµοιβών &Παροχών – EFG Eurobank 

Ergasias A.Ε. 
 
 



  

Η PricewaterhouseCoopers διατηρεί το δικαίωµα αλλαγών στο πρόγραµµα και στους οµιλητές χωρίς προειδοποίηση. 
 

ΠΡΟΣΧΕ∆ΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

  
 
 
Παρασκευή 15 Απριλίου 2005 

 
9:00 – 9:30 Εγγραφή – Καφές 

9:30 – 11:00 Συνεδρίαση 

“Putting Leaders on the Couch” 
Προσκεκληµένοι Οµιλητές: 
 Μιχάλης Παγίδας, Γενικός ∆ιευθυντής και ∆ιευθύνων Σύµβουλος – S.C. Johnson Hellas  

 ∆ούκας Παλαιολόγου, Αντιπρόεδρος & ∆ιευθύνων Σύµβουλος – Εθνική Ασφαλιστική 

 ∆ηµήτρης Παπαλεξόπουλος, ∆ιευθύνων Σύµβουλος – Όµιλος Εταιρειών ΤΙΤΑΝ 

  ∆ηµήτρης Βιδάκης, ∆ιευθύνων Σύµβουλος – Unilever Austria 

Συντονιστής: Αντώνης Χατζηαντωνάς, Partner – PwC 

11:00 – 11:30 ∆ιάλειµµα – Καφές 
  

11:30 – 13:00 Συνεδρίαση 

Αξιοποιώντας την Παράδοση µε Καινοτόµους Τρόπους 
 Χρήστος Κωστούλας, ∆ιευθύνων Σύµβουλος – Ταχυµεταφορές ΕΛΤΑ 

Επιχειρησιακή Ανάπτυξη σε Περίοδο Αβεβαιότητας: Το Μοντέλο “Team Action 
Management”  
 Albert Humphrey, Chairman of Business Planning & Development – Μεγάλη Βρετανία 

Αναπτύσσοντας Κουλτούρα ∆ηµιουργικότητας, Καινοτοµίας και Συνεχούς Επιτυχίας: 
από την Οργανωσιακή Σιωπή στη Μοναξιά του Ηγέτη 
 ∆ρ ∆ηµήτρης Μπουραντάς, Καθηγητής και ∆ιευθυντής του Executive MBA & του MSc 

στη ∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού – Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών 

13:00 – 14:30 Γεύµα 
 

14:30 – 15:45 Παράλληλες Συνεδρίες 
 2α) Πρακτικές Εφαρµογές του Μοντέλου “Team Action Management”   

 Albert Humphrey, Chairman of Business Planning & Development – Μεγάλη Βρετανία

2β) Σύγχρονα Μέσα Ενδυνάµωσης Εσωτερικής Επικοινωνίας 
 Johanna Dehaene, ∆ιευθύντρια Μάρκετινγκ & Επικοινωνίας – PwC, Ιρλανδία  

2γ) Εργοδότης Επιλογής: Το Επίτευγµα της S.C. Johnson Hellas 
 Σοφία Θωµαΐδου, ∆ιευθύντρια Ανθρώπινου ∆υναµικού – S.C. Johnson Hellas  

15:45 – 16:15 ∆ιάλειµµα – Καφές 
  
16:15 – 17:00 Συνεδρίαση 

 

Το Ανθρώπινο ∆υναµικό ως Μέσο Εταιρικής ∆ιαφήµισης και Προβολής 
 Martin R. Baird, ∆ιευθύνων Σύµβουλος – Robinson & Associates, Η.Π.Α. 

Ανακοίνωση των Υποτροφιών της PwC  
 Αντώνης Χατζηαντωνάς, Partner – PwC 

17:00 – 17:15 Κλείσιµο από τον Επικεφαλής του Συνεδρίου 
Αντώνης Χατζηαντωνάς, Partner – PwC 

 
  

 
 


