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√ Bruce Tulgan Â›Ó·È ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÌ¤ÓÔ˜ ˆ˜ o No1 ÂÈ‰È-

Îfi˜ ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË Ó¤ˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ¯ÒÚÔ. ∂›Ó·È Û‡Ì-

‚Ô˘ÏÔ˜ ÛÂ ËÁ¤ÙÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÂ fiÏÔ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, Û˘ÁÁÚ·Ê¤·˜

‰ÂÎ·¤ÓÙÂ ‚È‚Ï›ˆÓ Î·È ÂÚÈ˙‹ÙËÙÔ˜ ÔÌÈÏËÙ‹˜ ÛÂ ÌÂÁ¿Ï· Û˘Ó¤‰ÚÈ·.

∞fi ÙÔ 1995, Ô B. Tulgan ¤¯ÂÈ ‚ÔËı‹ÛÂÈ ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ ·ÚÈıÌfi ËÁÂÙÒÓ

Î·È ·ÓÒÙ·ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜, fiˆ˜ Ë JP Morgan Î·È Ë JC Penney.

Œ¯ÂÈ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÂ› ·fi ÔÏÏÔ‡˜ ˆ˜ «Ô Ó¤Ô˜ Tom Peters», ÂÓÒ ÙÔ Management Today

ÙÔÓ ÍÂ¯ÒÚÈÛÂ ˆ˜ ¤Ó·Ó ·fi ÙÔ˘˜ Ï›ÁÔ˘˜ Û‡Á¯ÚÔÓÔ˘˜ ‰È·ÓÔËÙ¤˜ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ¯·Ú·ÎÙË-

ÚÈÛÙÔ‡Ó ˆ˜ «management guru». ∆Ô ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÙÔ˘ ‚È‚Ï›Ô Â›Ó·È ÙÔ «H.√.∆. Management»,

ÂÓÒ ¤¯ÂÈ ÁÚ¿„ÂÈ Â›ÛË˜ ÙÔ «Winning the Talent Wars», ÙÔ ÔÔ›Ô ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ Â·ÈÓÂÙÈÎ¿

Û¯fiÏÈ· ·fi ‰È·ÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ CEOs Î·È ·fi ÁÓˆÛÙÔ‡˜ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ

«Managing Generation X», ÙËÓ ÔÏ˘Û˘˙ËÙËÌ¤ÓË ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙË °ÂÓÈ¿ X ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi

¯ÒÚÔ. √ Tulgan ¤¯ÂÈ Â›ÛË˜ ·ÚıÚÔÁÚ·Ê‹ÛÂÈ ÛÂ ÁÓˆÛÙ¿ ÂÚÈÔ‰ÈÎ¿ Î·È ÂÊËÌÂÚ›‰Â˜, fiˆ˜

ÛÙÔ Harvard Business Review, ÛÙÔ BusinessWeek, ÛÙÔ HR Magazine, ÛÙËÓ New York

Times Î·È ÛÙË USA Today. H ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ ¤¯ÂÈ ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ı¤Ì· ÔÏÏÒÓ ¿ÚıÚˆÓ ÛÂ fiÏÔ

ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. ∞fi ÙÔ 1993 ‰ÈÂ˘ı‡ÓÂÈ ÙË ÁÓˆÛÙ‹ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Rainmaker Thinking,

ÂÓÒ, ÓˆÚ›ÙÂÚ·, ‹Ù·Ó ‰ÈÎËÁfiÚÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Carter,

Ledyard & Milburn. ∂›Ó·È ·fiÊÔÈÙÔ˜ ÙÔ˘ ÎÔÏÂÁ›Ô˘

Amherst Î·È Î·Ù¤¯ÂÈ Ù˘¯›Ô ÓÔÌÈÎ‹˜ ·fi ÙÔ New

York University School of Law. 

√ Neil Roden ıÂˆÚÂ›Ù·È Ô ÎÔÚ˘Ê·›Ô˜ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›·˜ ª¿Ó·Ù˙ÂÚ 

ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·ıÒ˜ Â›Ó·È ÚÒÙÔ˜ ÛÙË Ï›ÛÙ· 

ÙˆÓ «40 ™ËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚˆÓ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡» 

ÙÔ˘ ÁÓˆÛÙÔ‡ portal «personneltoday.com» Î·È ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ÛÙË Ï›ÛÙ· 

ÙˆÓ «100 πÛ¯˘ÚÒÓ ∞ÓıÚÒˆÓ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡»

ÙÔ˘ ÂÚÈÔ‰ÈÎo‡ «Human Resources». •ÂÎ›ÓËÛÂ Ó· ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÛÙË Royal

Bank Ôf Scotland ÙÔ 1997 ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡.

∆Ô 2000, fiÙ·Ó Ë ÙÚ¿Â˙· ÂÍ·ÁfiÚ·ÛÂ ÙËÓ NatWest, Ô Neil Roden ¤ÁÈÓÂ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∞ÓıÚÒÈ-

ÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ fiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘. ∏ Royal Bank of Scotland Â›Ó·È Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÙÚ¿Â˙· ÛÙË

µÚÂÙ·Ó›· ÌÂ 650 Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· Î·È ·ÚÔ˘Û›· ÛÂ ÔÏÏ¤˜ ¯ÒÚÂ˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ÌÂ Û˘ÓÔÏÈÎfi

∞ÓıÚÒÈÓÔ ¢˘Ó·ÌÈÎfi Ô˘ ÍÂÂÚÓ¿ ÙÔ˘˜ 140.000 ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. √ N. Roden ËÁÂ›Ù·È ÙË˜

¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Ô˘ ··Û¯ÔÏÂ› Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 1.600 ¿ÙÔÌ·, 14 ·fi Ù· ÔÔ›·

Â›Ó·È Ì¤ÏË ÙË˜ ËÁÂÙÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜. ¶ÚÈÓ ÚÔÛ¯ˆÚ‹ÛÂÈ

ÛÙË Royal Bank of Scotland, Ô Roden Â›¯Â ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·-

ÌÈÎÔ‡ ∂˘ÚÒË˜ ÛÙÔ National Australia Group , ÂÓÒ ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜ Î·ÙÂ›¯Â ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ‹ ı¤ÛË

ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜ Lloyds Bank. E›Ó·È Ù˘¯ÈÔ‡¯Ô˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘

ÙÔ˘ ™Ù¤ÚÏÈÓÁÎ Î·È ‰È·ı¤ÙÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ‰ÈÏÒÌ·Ù·, fiˆ˜: MCIPD, FCIB Î·È

FCIBS. ∂›Ó·È Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™ ÙÔ˘ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ ∂ÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ™Ô˘‰ÒÓ, ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ CIPD

Î·È Ì¤ÏÔ˜ ÙˆÓ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂˆÓ ÔÏÏÒÓ ·ÎfiÌË ÊÔÚ¤ˆÓ. 

∞Á·ËÙfi ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ 

∏ KPMG, ¤Ó· ·fi Ù· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ‰›ÎÙ˘· ·ÚÔ¯‹˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

˘ËÚÂÛÈÒÓ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, Î·È ËÁ¤ÙÈ‰· ÛÂ ı¤Ì·Ù· ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈ-

ÎÔ‡ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÈ ÁÈ· 10Ë Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ ÙÔ ™˘ÌfiÛÈÔ

∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÛÙÈ˜ 8 Î·È 9 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2007. 

º¤ÙÔ˜,  ÁÈÔÚÙ¿˙Ô˘ÌÂ ÌÂ fiÏÔ˘˜ ÂÛ¿˜ ÙË Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË 10 ¯ÚfiÓˆÓ

‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ ™˘ÌÔÛ›Ô˘ ÌÂ ¤Ó· ÚfiÁÚ·ÌÌ· ˘„ËÏ‹˜ ÂÎ·È-

‰Â˘ÙÈÎ‹˜ ·Í›·˜ , ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ ÌÈ· ÂÈ‰ÈÎ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÁÈ· Ó· ı˘ÌËıÔ‡ÌÂ

Ì·˙› ÌÂÚÈÎ¤˜ ·fi ÙÈ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÂ˜ ÛÙÈÁÌ¤˜ ÙˆÓ ÂÙÒÓ Ô˘ ¤Ú·-

Û·Ó.  

™ÙÔ ÊÂÙÈÓfi ™˘ÌfiÛÈÔ ¤¯Ô˘ÌÂ ÙËÓ ÙÈÌ‹ Î·È ÙË ¯·Ú¿ Ó· ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÌÂ

ˆ˜ key-note speakers ‰˘Ô ÂÍ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙÂ˜: 

∆ÔÓ Bruce Tulgan, ·˘ıÂÓÙ›· ÛÂ ı¤Ì·Ù· ËÁÂÛ›·˜ Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜

Ó¤ˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜, Î·È ÙÔÓ Neil Roden, o ÔÔ›Ô˜ ıÂˆ-

ÚÂ›Ù·È ˆ˜ Ô ÎÔÚ˘Ê·›Ô˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·-

ÌÈÎÔ‡. ¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Â›Ó·È ÌÈ· ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ Â˘Î·ÈÚ›· Ô˘ Î·Ó¤Ó· ÛÙ¤-

ÏÂ¯Ô˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ¯¿ÛÂÈ, Î·ıÒ˜ ÔÈ ‰˘Ô

ÔÌÈÏËÙ¤˜ ı· ÚÔÙÂ›ÓÔ˘Ó ‰ÔÎÈÌ·ÛÌ¤ÓÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Î·È ı· ÂÌ‚·ı‡-

ÓÔ˘Ó ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÙÔ ¯ÒÚÔ.

∂›ÛË˜, ÙÔ ÊÂÙÈÓfi ™˘ÌfiÛÈÔ ÊÈÏÔÍÂÓÂ› Î·Ù·ÍÈˆÌ¤ÓÔ˘˜ ÔÌÈÏËÙ¤˜ Î·È

Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ Ì¿Ó·Ù˙ÂÚ, ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, Ô˘ ı·

ÌÂÙ·Ê¤ÚÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜ ÙÔ˘˜ ·fi ÂÙ˘¯ËÌ¤ÓÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ·ÓÙÈÌÂ-

ÙÒÈÛË˜ Î·›ÚÈˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡. 

∂ÈÏ¤ÔÓ, ı· ‰ÔıÂ› Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Ó· ·ÚÂ˘-

ÚÂıÔ‡Ó ÛÙËÓ ·ÔÓÔÌ‹ ÙˆÓ µÚ·‚Â›ˆÓ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Ô˘

‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÙ·È ÁÈ· ¤ÎÙË Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Î·È Ó· ·Ú·-

ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ Ô˘ ı· ‚Ú·‚Â˘-

ıÔ‡Ó. 

TÔ ÊÂÙÈÓfi ™˘ÌfiÛÈÔ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ¿Óˆ ·fi

350 ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, Î·ıÒ˜ Î·È

∞ÓÒÙÂÚ· ™ÙÂÏ¤¯Ë ¿ÏÏˆÓ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÛÂˆÓ ·fi ÁÓˆÛÙ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ 

fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÎÏ¿‰ˆÓ. 

ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓË ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›· ÙÔ˘ ™˘ÌÔÛ›Ô˘ Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ ·Ó·ÌÊÈÛ‚‹-

ÙËÙÔ fiÊÂÏÔ˜ Ô˘ ı· ·ÔÎÔÌ›ÛÂÙÂ ·fi ÙËÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ‹ ÙÔ˘,

ÚÔÛ‰ÔÎÔ‡ÌÂ ÛÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ·fi ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹ Û·˜. 

ªÂ ÂÎÙ›ÌËÛË,

¡ÈÎ‹Ù·  ̃∫ˆÓÛÙ·ÓÙ¤ÏÏÔ˜

°ÂÓÈÎfi  ̃¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜

Key-note speakers

™Â fiÏÔ˘˜ 
ÙÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜

ı· ‰ÔıÂ› ˆ˜ ‰ÒÚÔ 
ÙÔ ‚È‚Ï›Ô 

ÙÔ˘ Bruce Tulgan
“Managing 

the Generation Mix” 
(2nd edition, 2006)
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Amherst Î·È Î·Ù¤¯ÂÈ Ù˘¯›Ô ÓÔÌÈÎ‹˜ ·fi ÙÔ New

York University School of Law. 

√ Neil Roden ıÂˆÚÂ›Ù·È Ô ÎÔÚ˘Ê·›Ô˜ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›·˜ ª¿Ó·Ù˙ÂÚ 

ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·ıÒ˜ Â›Ó·È ÚÒÙÔ˜ ÛÙË Ï›ÛÙ· 

ÙˆÓ «40 ™ËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚˆÓ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡» 

ÙÔ˘ ÁÓˆÛÙÔ‡ portal «personneltoday.com» Î·È ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ÛÙË Ï›ÛÙ· 

ÙˆÓ «100 πÛ¯˘ÚÒÓ ∞ÓıÚÒˆÓ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡»

ÙÔ˘ ÂÚÈÔ‰ÈÎo‡ «Human Resources». •ÂÎ›ÓËÛÂ Ó· ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÛÙË Royal

Bank Ôf Scotland ÙÔ 1997 ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡.

∆Ô 2000, fiÙ·Ó Ë ÙÚ¿Â˙· ÂÍ·ÁfiÚ·ÛÂ ÙËÓ NatWest, Ô Neil Roden ¤ÁÈÓÂ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∞ÓıÚÒÈ-

ÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ fiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘. ∏ Royal Bank of Scotland Â›Ó·È Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÙÚ¿Â˙· ÛÙË

µÚÂÙ·Ó›· ÌÂ 650 Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· Î·È ·ÚÔ˘Û›· ÛÂ ÔÏÏ¤˜ ¯ÒÚÂ˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ÌÂ Û˘ÓÔÏÈÎfi

∞ÓıÚÒÈÓÔ ¢˘Ó·ÌÈÎfi Ô˘ ÍÂÂÚÓ¿ ÙÔ˘˜ 140.000 ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. √ N. Roden ËÁÂ›Ù·È ÙË˜

¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Ô˘ ··Û¯ÔÏÂ› Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 1.600 ¿ÙÔÌ·, 14 ·fi Ù· ÔÔ›·

Â›Ó·È Ì¤ÏË ÙË˜ ËÁÂÙÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜ ÙÚ¿Â˙·˜. ¶ÚÈÓ ÚÔÛ¯ˆÚ‹ÛÂÈ

ÛÙË Royal Bank of Scotland, Ô Roden Â›¯Â ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·-

ÌÈÎÔ‡ ∂˘ÚÒË˜ ÛÙÔ National Australia Group , ÂÓÒ ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜ Î·ÙÂ›¯Â ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ‹ ı¤ÛË

ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜ Lloyds Bank. E›Ó·È Ù˘¯ÈÔ‡¯Ô˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘

ÙÔ˘ ™Ù¤ÚÏÈÓÁÎ Î·È ‰È·ı¤ÙÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ‰ÈÏÒÌ·Ù·, fiˆ˜: MCIPD, FCIB Î·È

FCIBS. ∂›Ó·È Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™ ÙÔ˘ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ ∂ÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ™Ô˘‰ÒÓ, ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ CIPD

Î·È Ì¤ÏÔ˜ ÙˆÓ ‰ÈÔÈÎ‹ÛÂˆÓ ÔÏÏÒÓ ·ÎfiÌË ÊÔÚ¤ˆÓ. 

∞Á·ËÙfi ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ 

∏ KPMG, ¤Ó· ·fi Ù· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ‰›ÎÙ˘· ·ÚÔ¯‹˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

˘ËÚÂÛÈÒÓ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, Î·È ËÁ¤ÙÈ‰· ÛÂ ı¤Ì·Ù· ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈ-

ÎÔ‡ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÈ ÁÈ· 10Ë Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ ÙÔ ™˘ÌfiÛÈÔ

∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÛÙÈ˜ 8 Î·È 9 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2007. 

º¤ÙÔ˜,  ÁÈÔÚÙ¿˙Ô˘ÌÂ ÌÂ fiÏÔ˘˜ ÂÛ¿˜ ÙË Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË 10 ¯ÚfiÓˆÓ

‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ ™˘ÌÔÛ›Ô˘ ÌÂ ¤Ó· ÚfiÁÚ·ÌÌ· ˘„ËÏ‹˜ ÂÎ·È-

‰Â˘ÙÈÎ‹˜ ·Í›·˜ , ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ ÌÈ· ÂÈ‰ÈÎ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÁÈ· Ó· ı˘ÌËıÔ‡ÌÂ

Ì·˙› ÌÂÚÈÎ¤˜ ·fi ÙÈ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÂ˜ ÛÙÈÁÌ¤˜ ÙˆÓ ÂÙÒÓ Ô˘ ¤Ú·-

Û·Ó.  

™ÙÔ ÊÂÙÈÓfi ™˘ÌfiÛÈÔ ¤¯Ô˘ÌÂ ÙËÓ ÙÈÌ‹ Î·È ÙË ¯·Ú¿ Ó· ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÌÂ

ˆ˜ key-note speakers ‰˘Ô ÂÍ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙÂ˜: 

∆ÔÓ Bruce Tulgan, ·˘ıÂÓÙ›· ÛÂ ı¤Ì·Ù· ËÁÂÛ›·˜ Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜

Ó¤ˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜, Î·È ÙÔÓ Neil Roden, o ÔÔ›Ô˜ ıÂˆ-

ÚÂ›Ù·È ˆ˜ Ô ÎÔÚ˘Ê·›Ô˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·-

ÌÈÎÔ‡. ¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Â›Ó·È ÌÈ· ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ Â˘Î·ÈÚ›· Ô˘ Î·Ó¤Ó· ÛÙ¤-

ÏÂ¯Ô˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ¯¿ÛÂÈ, Î·ıÒ˜ ÔÈ ‰˘Ô

ÔÌÈÏËÙ¤˜ ı· ÚÔÙÂ›ÓÔ˘Ó ‰ÔÎÈÌ·ÛÌ¤ÓÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Î·È ı· ÂÌ‚·ı‡-

ÓÔ˘Ó ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÙÔ ¯ÒÚÔ.

∂›ÛË˜, ÙÔ ÊÂÙÈÓfi ™˘ÌfiÛÈÔ ÊÈÏÔÍÂÓÂ› Î·Ù·ÍÈˆÌ¤ÓÔ˘˜ ÔÌÈÏËÙ¤˜ Î·È

Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ Ì¿Ó·Ù˙ÂÚ, ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, Ô˘ ı·

ÌÂÙ·Ê¤ÚÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜ ÙÔ˘˜ ·fi ÂÙ˘¯ËÌ¤ÓÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ·ÓÙÈÌÂ-

ÙÒÈÛË˜ Î·›ÚÈˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡. 

∂ÈÏ¤ÔÓ, ı· ‰ÔıÂ› Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Ó· ·ÚÂ˘-

ÚÂıÔ‡Ó ÛÙËÓ ·ÔÓÔÌ‹ ÙˆÓ µÚ·‚Â›ˆÓ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Ô˘

‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÙ·È ÁÈ· ¤ÎÙË Û˘ÓÂ¯‹ ¯ÚÔÓÈ¿ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Î·È Ó· ·Ú·-

ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ Ô˘ ı· ‚Ú·‚Â˘-

ıÔ‡Ó. 

TÔ ÊÂÙÈÓfi ™˘ÌfiÛÈÔ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ¿Óˆ ·fi

350 ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, Î·ıÒ˜ Î·È

∞ÓÒÙÂÚ· ™ÙÂÏ¤¯Ë ¿ÏÏˆÓ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÛÂˆÓ ·fi ÁÓˆÛÙ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ 

fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÎÏ¿‰ˆÓ. 

ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓË ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›· ÙÔ˘ ™˘ÌÔÛ›Ô˘ Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ ·Ó·ÌÊÈÛ‚‹-

ÙËÙÔ fiÊÂÏÔ˜ Ô˘ ı· ·ÔÎÔÌ›ÛÂÙÂ ·fi ÙËÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ‹ ÙÔ˘,

ÚÔÛ‰ÔÎÔ‡ÌÂ ÛÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ·fi ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹ Û·˜. 

ªÂ ÂÎÙ›ÌËÛË,

¡ÈÎ‹Ù·  ̃∫ˆÓÛÙ·ÓÙ¤ÏÏÔ˜

°ÂÓÈÎfi  ̃¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜

Key-note speakers

™Â fiÏÔ˘˜ 
ÙÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜

ı· ‰ÔıÂ› ˆ˜ ‰ÒÚÔ 
ÙÔ ‚È‚Ï›Ô 

ÙÔ˘ Bruce Tulgan
“Managing 

the Generation Mix” 
(2nd edition, 2006)



¶ P O ° P A M M A  2 Ë ˜  H M E P A ™¶ P O ° P A M M A  1 Ë ˜  H M E P A ™

¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 9 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2007

08:30 - 09:00 ¶ Ú Ô Û ¤ Ï Â ˘ Û Ë  /  ∫ · Ê ¤ ˜

09:00 - 10:30 «¡¤ÔÈ ∏Á¤ÙÂ˜-∞Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ·˜ ÙË ¡¤· °ÂÓÈ¿ ™ÙÂÏÂ¯ÒÓ» 

Bruce Tulgan
¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ RainmakerThinking 

10:30 - 11:00 ¢ È ¿ Ï Â È Ì Ì ·  -  ∫ · Ê ¤ ˜

11:00 - 12:30 «∫ÂÚ‰›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔÓ ¶fiÏÂÌÔ ÙˆÓ ∆·Ï¤ÓÙˆÓ» 

Bruce Tulgan
¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ RainmakerThinking

12:30 - 14:00 ° Â ‡ Ì ·

14:00 - 15:30 µÚ·‚Â›· ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡

ñ ∞ÔÓÔÌ‹ µÚ·‚Â›ˆÓ ÛÙÈ˜ ¡ÈÎ‹ÙÚÈÂ˜ ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜

ñ ¶·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙˆÓ ¶ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ ·fi ÙÈ˜ 3 µÚ·‚Â˘ıÂ›ÛÂ˜ 

∂Ù·ÈÚÂ›Â˜

15:30 - 16:00 ¢ È ¿ Ï Â È Ì Ì ·  -  ∫ · Ê ¤ ˜

16:00 - 17:15 «The 24-Carrot ManagerTM: ∫·ÈÓÔÙfiÌÔÈ ÙÚfiÔÈ 
·Ó·ÁÓÒÚÈÛË˜ Î·È ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, 
Ô˘ ÂÓÈÛ¯‡Ô˘Ó ÙË ‰È·ÎÚ¿ÙËÛË, ÙËÓ ·Ú·Î›ÓËÛË 
Î·È ÙË ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙÔ˘˜»

Scott Christopher 
Director of Recognition Training, Tanner Company

17:15 - 19:00 ∂ÔÚÙ·ÛÙÈÎ‹ ∂Î‰‹ÏˆÛË ÁÈ· ÙË Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË 10 ¯ÚfiÓˆÓ
‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ™˘ÌÔÛ›ˆÓ AÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡

¶¤ÌÙË 8 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2007

08:30 - 09:00 ¶ Ú Ô Û ¤ Ï Â ˘ Û Ë  -  ∂ Á Á Ú · Ê ¤ ˜  /  ∫ · Ê ¤ ˜

09:00 - 09:10 Ã·ÈÚÂÙÈÛÌÔ› - ∂ÈÛ·ÁˆÁ‹

09:10 - 10:30 «¶Ò˜ Ó· ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÂ›ÙÂ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ 
ÙÔ˘˜ “‰‡ÛÎÔÏÔ˘˜” ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜»

Stephen White
¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, Scotwork UK

10:30 - 11:00 ¢ È ¿ Ï Â È Ì Ì ·  -  ∫ · Ê ¤ ˜

11:00 - 12:30 «∂Ó·ÚÌfiÓÈÛË ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ & ¶ÚÔÛˆÈÎ‹˜ ∑ˆ‹˜: 
√ ÚfiÏÔ˜ ÙË˜ ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ 
ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ Î·Ù¿ÏÏËÏÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÔ
Û¯Â‰È·ÛÌfi Î·È ÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ» 

™˘ÓÙÔÓÈÛÙ‹˜ ¶¿ÓÂÏ: ª¿ÚÈÔ˜ ∆. ∫˘ÚÈ¿ÎÔ˘
¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, KPMG

ñ KÒÛÙ·˜ °ÂˆÚÁ›Ô˘
°ÂÓÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ AÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, TÚ¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜

ñ T˙¤ÓË KˆÙÛ›‰·
National Human Resources Director, Unilever Greece

ñ ¶¿ÓÔ˜ •˘Ó‹˜

¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Î·È ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ AÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, Shell

12:30 - 14:00 ° Â ‡ Ì ·

14:00 - 15:30 «∆ÚfiÔÈ Ì¤ÙÚËÛË˜ ÙË˜ ·Í›·˜ Î·È ÙË˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜
ÙÔ˘ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡»

Neil Roden
°ÂÓÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, 

ŸÌÈÏÔ˜ Royal Bank of Scotland

15:30 - 16:00 ¢ È ¿ Ï Â È Ì Ì ·  -  ∫ · Ê ¤ ˜

16:00 - 17:15 «Executive Coaching: H Ó¤· ÚfiÎÏËÛË ÁÈ· ÙÔ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹
AÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡»

¡ÈÎ‹Ù·˜ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ¤ÏÏÔ˜
°ÂÓÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜, ∂ÈÎÂÊ·Ï‹˜ ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÔ‡ ∫Ï¿‰Ô˘, KPMG



¶ P O ° P A M M A  2 Ë ˜  H M E P A ™¶ P O ° P A M M A  1 Ë ˜  H M E P A ™

¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 9 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2007

08:30 - 09:00 ¶ Ú Ô Û ¤ Ï Â ˘ Û Ë  /  ∫ · Ê ¤ ˜

09:00 - 10:30 «¡¤ÔÈ ∏Á¤ÙÂ˜-∞Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ·˜ ÙË ¡¤· °ÂÓÈ¿ ™ÙÂÏÂ¯ÒÓ» 

Bruce Tulgan
¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ RainmakerThinking 

10:30 - 11:00 ¢ È ¿ Ï Â È Ì Ì ·  -  ∫ · Ê ¤ ˜

11:00 - 12:30 «∫ÂÚ‰›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔÓ ¶fiÏÂÌÔ ÙˆÓ ∆·Ï¤ÓÙˆÓ» 

Bruce Tulgan
¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ RainmakerThinking

12:30 - 14:00 ° Â ‡ Ì ·

14:00 - 15:30 µÚ·‚Â›· ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡

ñ ∞ÔÓÔÌ‹ µÚ·‚Â›ˆÓ ÛÙÈ˜ ¡ÈÎ‹ÙÚÈÂ˜ ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜

ñ ¶·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙˆÓ ¶ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ ·fi ÙÈ˜ 3 µÚ·‚Â˘ıÂ›ÛÂ˜ 

∂Ù·ÈÚÂ›Â˜

15:30 - 16:00 ¢ È ¿ Ï Â È Ì Ì ·  -  ∫ · Ê ¤ ˜

16:00 - 17:15 «The 24-Carrot ManagerTM: ∫·ÈÓÔÙfiÌÔÈ ÙÚfiÔÈ 
·Ó·ÁÓÒÚÈÛË˜ Î·È ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, 
Ô˘ ÂÓÈÛ¯‡Ô˘Ó ÙË ‰È·ÎÚ¿ÙËÛË, ÙËÓ ·Ú·Î›ÓËÛË 
Î·È ÙË ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙÔ˘˜»

Scott Christopher 
Director of Recognition Training, Tanner Company

17:15 - 19:00 ∂ÔÚÙ·ÛÙÈÎ‹ ∂Î‰‹ÏˆÛË ÁÈ· ÙË Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË 10 ¯ÚfiÓˆÓ
‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ™˘ÌÔÛ›ˆÓ AÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡

¶¤ÌÙË 8 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ 2007

08:30 - 09:00 ¶ Ú Ô Û ¤ Ï Â ˘ Û Ë  -  ∂ Á Á Ú · Ê ¤ ˜  /  ∫ · Ê ¤ ˜

09:00 - 09:10 Ã·ÈÚÂÙÈÛÌÔ› - ∂ÈÛ·ÁˆÁ‹

09:10 - 10:30 «¶Ò˜ Ó· ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÂ›ÙÂ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ 
ÙÔ˘˜ “‰‡ÛÎÔÏÔ˘˜” ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜»

Stephen White
¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, Scotwork UK

10:30 - 11:00 ¢ È ¿ Ï Â È Ì Ì ·  -  ∫ · Ê ¤ ˜

11:00 - 12:30 «∂Ó·ÚÌfiÓÈÛË ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ & ¶ÚÔÛˆÈÎ‹˜ ∑ˆ‹˜: 
√ ÚfiÏÔ˜ ÙË˜ ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ 
ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ Î·Ù¿ÏÏËÏÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÔ
Û¯Â‰È·ÛÌfi Î·È ÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ» 

™˘ÓÙÔÓÈÛÙ‹˜ ¶¿ÓÂÏ: ª¿ÚÈÔ˜ ∆. ∫˘ÚÈ¿ÎÔ˘
¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, KPMG

ñ KÒÛÙ·˜ °ÂˆÚÁ›Ô˘
°ÂÓÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ AÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, TÚ¿Â˙· ¶ÂÈÚ·ÈÒ˜

ñ T˙¤ÓË KˆÙÛ›‰·
National Human Resources Director, Unilever Greece

ñ ¶¿ÓÔ˜ •˘Ó‹˜

¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ Î·È ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ AÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, Shell

12:30 - 14:00 ° Â ‡ Ì ·

14:00 - 15:30 «∆ÚfiÔÈ Ì¤ÙÚËÛË˜ ÙË˜ ·Í›·˜ Î·È ÙË˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜
ÙÔ˘ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡»

Neil Roden
°ÂÓÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, 

ŸÌÈÏÔ˜ Royal Bank of Scotland

15:30 - 16:00 ¢ È ¿ Ï Â È Ì Ì ·  -  ∫ · Ê ¤ ˜

16:00 - 17:15 «Executive Coaching: H Ó¤· ÚfiÎÏËÛË ÁÈ· ÙÔ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹
AÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡»

¡ÈÎ‹Ù·˜ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ¤ÏÏÔ˜
°ÂÓÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜, ∂ÈÎÂÊ·Ï‹˜ ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÔ‡ ∫Ï¿‰Ô˘, KPMG



¢ÈÂıÓ‹˜ ¶·ÚÔ˘Û›·

ªÂ ¤ÛÔ‰· ¿Óˆ ·fi 17 ‰È˜ ‰ÔÏ¿ÚÈ·, ÌÂ 1.200 ÁÚ·ÊÂ›· ÛÂ 148 ¯ÒÚÂ˜ Î·È Á‡Úˆ ÛÙ· 113.000
¿ÙÔÌ· ÚÔÛˆÈÎfi, Ë KPMG Â›Ó·È Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·ÚÔ¯‹˜ ÂÏÂÁÎÙÈÎÒÓ,
ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÒÓ Î·È Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ.

∏ KPMG ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ‰ÈÂıÓ‹ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi, Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Â›Ó·È ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘
‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È Û˘ÓÙÔÓÈÛÌ¤Ó· ÛÂ Î¿ıÂ ¯ÒÚ·, ¿ÓÙÔÙÂ ÌÂ ÁÓÒÌÔÓ· Î·È ÚÔÛ‹ÏˆÛË ÛÙÈ˜
·Ú¯¤˜ Î·È ÙË ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙÔ˘ ÂÓÈ·›Ô˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡. √È ·Ú¯¤˜ ·˘Ù¤˜ ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ˘„ËÏ‹ ÔÈfiÙËÙ·
˘ËÚÂÛÈÒÓ ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË ÚÔÛÙÈı¤ÌÂÓË ·Í›· ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜.

∂Í¤¯Ô˘Û· £¤ÛË ÛÙÔÓ ∂ÏÏËÓÈÎfi ÃÒÚÔ

ªÂ 37 ¯ÚfiÓÈ· ‰Ú¿ÛË˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Ë KPMG ·Ú¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜ ÂÏÂÁÎÙÈÎ¤˜, Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘-
ÙÈÎ¤˜, ÏÔÁÈÛÙÈÎ¤˜ Î·È ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ Î·È ‰ÈÂıÓÂ›˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
Î·È ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ··Û¯ÔÏÂ› Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÂÚ›Ô˘ 330 ¿ÙÔÌ· ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ ÛÙËÓ
∞ı‹Ó· Î·È ÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, Ë ÏÂÈÔÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·ÎÔ‡˜ Ù›ÙÏÔ˘˜ Î·È
ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹, ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÂÌÂÈÚ›·.

∂ÈÚfiÛıÂÙ·, Ë KPMG Â›Ó·È Ë ÌfiÓË ·fi ÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
Ô˘ ¤¯ÂÈ ¿ÚÂÈ ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎfi ISO 9001 ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ.

ªÂ Û˘ÓÂ¯‹ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜ Î·È ÊÈÏfi‰ÔÍ· ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î¿ Û¯¤‰È· ÁÈ· Ù· ÂfiÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ·,
Ë KPMG ‰È·ÙËÚÂ› ÙËÓ ËÁÂÙÈÎ‹ ÙË˜ ı¤ÛË ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿.   

¶APEXOMENE™ Y¶HPE™IE™

√È ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë KPMG ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·Ù·Ù¿ÛÛÔÓÙ·È ÛÂ 3 ÌÂÁ¿ÏÂ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜:

ñ ∂ÏÂÁÎÙÈÎ¤˜ 
ñ ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ & ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ 
ñ ºÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ & §ÔÁÈÛÙÈÎ¤˜.

πÛ¯˘Úfi ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ÙË˜ KPMG Â›Ó·È Â›ÛË˜ Ë ÂÛÙ›·ÛË ÙË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¿˜ ÙË˜
Î·È Ë ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘Ûn Ô˘ ¤¯ÂÈ ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÛÂ 17 ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, Ô˘ ÂÌ›-
ÙÔ˘Ó ÛÙÈ˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ 5 ÌÂÁ¿ÏÂ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜: 

ñ ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ
ñ ∫·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ 
ñ µÈÔÌË¯·ÓÈÎÒÓ 
ñ ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜, ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ Î·È æ˘¯·ÁˆÁ›·˜
ñ ¢ËÌÔÛ›Ô˘, ÀÔ‰ÔÌÒÓ Î·È ÀÁÂ›·˜.

TMHMA ™YMBOY§øN AN£Pø¶INOY ¢YNAMIKOY

∏ ·ÚÔ¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜ KPMG ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ¤¯ÂÈ ·Ó·Ù˘¯ıÂ› Ú·Á‰·›·
Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ‰È·ı¤ÙÂÈ Û‹ÌÂÚ· 34 ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜, ÙÔ˘˜
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi Î¿ıÂ ¿ÏÏË ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. √ ÛÙfi¯Ô˜ ÙÔ˘ ∆ÔÌ¤· ∞ÓıÚÒ-
ÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Â›Ó·È Ó· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ Ô ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˜ Î·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÔ˜ ÊÔÚ¤·˜ ·ÚÔ¯‹˜ ÔÏÔÎÏË-
ÚˆÌ¤ÓˆÓ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ·˘Ùfi, ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ Ì›· Â˘ÚÂ›· Î·È Û˘ÓÂ¯Ò˜
ÂÌÏÔ˘ÙÈ˙fiÌÂÓË ÁÎ¿Ì· ˘ËÚÂÛÈÒÓ, Ô˘ Ó· ÚÔÛı¤ÙÔ˘Ó Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ·Í›· ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜.

√È Î‡ÚÈÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜ KPMG Â›Ó·È: 

ñ ∂ÍÂ‡ÚÂÛË Î·È ∂ÈÏÔÁ‹ ™ÙÂÏÂ¯ÒÓ
ñ ™˘ÛÙ‹Ì·Ù· ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡
ñ ¶ÂÚÈÁÚ·Ê‹ Î·È ∞ÍÈÔÏfiÁËÛË £¤ÛÂˆÓ
ñ ŒÚÂ˘ÓÂ˜ πÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ∂ÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
ñ ∫¤ÓÙÚ· ∞ÍÈÔÏfiÁËÛË˜/∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ∂ÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
ñ ∞ÍÈÔÏfiÁËÛË ∞fi‰ÔÛË˜
ñ ™˘ÛÙ‹Ì·Ù· ∞Ô‰Ô¯ÒÓ Î·È ¶·ÚÔ¯ÒÓ
ñ °ÂÓÈÎ¤˜, ∫Ï·‰ÈÎ¤˜ Î·È ∂Í·ÙÔÌÈÎÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ∞Ô‰Ô¯ÒÓ

Î·È ¶·ÚÔ¯ÒÓ
ñ ∂ÈÌfiÚÊˆÛË ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡ (¢ÈÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î¿,  ∂Ó‰ÔÂÈ¯ÂÈÚË-

ÛÈ·Î¿ ™ÂÌÈÓ¿ÚÈ· Î·È  ™˘Ó¤‰ÚÈ·)
ñ ÀËÚÂÛ›Â˜ Outplacement
ñ ∞Ó¿Ù˘ÍË Î·È ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ∂Ù·ÈÚÈÎÒÓ ∞ÍÈÒÓ
ñ ÀËÚÂÛ›Â˜ Coaching
ñ ∂Ó·ÚÌfiÓÈÛË ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ & ¶ÚÔÛˆÈÎ‹˜ ∑ˆ‹˜
ñ ÀËÚÂÛ›Â˜ ¢ÈÂıÓÒÓ ™ÙÂÏÂ¯ÒÓ (Ex-pats Services)
ñ ÀËÚÂÛ›Â˜ ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ∞ÏÏ·ÁÒÓ (Change Management)
ñ www.justjobs.gr / www.justtests.gr

ŸÓÔÌ· ∂Ù·ÈÚÂ›·˜:

¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·:

¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË:

∞.º.ª.: ¢.√.À.:

∆ËÏ¤ÊˆÓÔ: e-mail:

ŸÓÔÌ· £¤ÛË ÛÙÔÓ KfiÛÙÔ˜
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙ· ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜

1. € 850

2. € 770

3. € 700

4. € 700

5. € 700

6. € 700

™‡ÓÔÏÔ

º¶∞ (19%) 

TÂÏÈÎfi ÔÛfi

ŒÁÎÚÈÛË ·fi (√ÓÔÌ·ÙÂÒÓ˘ÌÔ, T›ÙÏÔ˜):

ÀÔÁÚ·Ê‹: ∏ÌÂÚÔÌËÓ›·:

A I T H ™ H  ™ Y M M E T O X H ™
8 - 9 º∂µƒ√À∞ƒπ√À 2007 / π¢ƒÀª∞ ∂À°∂¡π¢√À*

°È· ÙÈ˜ ÔÌÈÏ›Â˜ Ô˘ ı· Á›ÓÔ˘Ó ÛÙËÓ ·ÁÁÏÈÎ‹ ÁÏÒÛÛ· ı· ˘¿Ú¯ÂÈ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓË ÌÂÙ¿ÊÚ·ÛË. 
¶·Ú·Î·ÏÔ‡ÌÂ ÛËÌÂÈÒÛÙÂ Â¿Ó ı· ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ›ÙÂ ÌÂÙ·ÊÚ·ÛÙÈÎ‹ Û˘ÛÎÂ˘‹.

¢ I A ¢ I K A ™ I A  E ° ° P A º H ™
1. ¶ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰ËÏÒÛÂÙÂ Û˘ÌÌÂÙÔx‹, ·Ú·Î·ÏÔ‡ÌÂ Ó· ·ÔÛÙÂ›ÏÂÙÂ ÙËÓ ·ÚÔ‡Û· ·›ÙËÛË Û˘ÌÏËÚˆÌ¤ÓË Â›ÙÂ: 

·. Ì¤Ûˆ fax ÛÙÔ 210 6062111, ˘fi„Ë Î·˜ ∞ÏÂÍ¿Ó‰Ú·˜ °ÂˆÚÁÈ¿‰Ô˘ (ÙËÏ.210 6062280), Â›ÙÂ 
‚. Ì¤Ûˆ e-mail ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË pm.symposium@kpmg.gr

2. ∫·ÙfiÈÓ ·Ú·Î·ÏÔ‡ÌÂ ÚÔxˆÚ‹ÛÙÂ ÛÂ Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÔÏfiÎÏËÚÔ˘ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ (Û˘ÌÌÂÙÔx‹ Î·È º¶∞):

ñ Â›ÙÂ Ì¤Ûˆ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ Î·Ù¿ıÂÛË˜ ÛÙÔ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ALPHA ∆ƒ∞¶∂∑∞, ∞Ú. 138 002320 001647, 
ÀÔÎ·Ù¿ÛÙËÌ· ∞Á. ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹˜,  

ñ Â›ÙÂ Ì¤Ûˆ ¤Î‰ÔÛË˜ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ ÂÈÙ·Á‹˜ ÁÈ· fiÏÔ ÙÔ ÔÛfi (Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Î·È º¶∞) ÌÂ ·Ú·Ï‹ÙË:

KPMG ∫Àƒπ∞∫√À ™Àªµ√À§√π ∞.∂.
™ÙÚ·ÙËÁÔ‡ ∆fiÌÚ· 3, 153 42 ∞Á›· ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 
∞.º.ª. 099551843 -  ¢√À º∞∂∂ ∞ıËÓÒÓ

3. ∆¤ÏÔ˜, ·ÔÛÙÂ›Ï·ÙÂ Ì¤Ûˆ fax ÙËÓ ·fi‰ÂÈÍË ÏËÚˆÌ‹˜. ∂›Ó·È ··Ú·›ÙËÙÔ Ó· Û˘ÌÂÚÈÏ¿‚ÂÙÂ ÛÙËÓ ·fi‰ÂÈÍË Î·Ù¿-
ıÂÛË˜ ÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÒÛÙÂ Ó· ÂÎ‰ÔıÂ› ÙÔ ÙÈÌÔÏfiÁÈÔ.

¶∞ƒ∞∫∞§√Àª∂ ™∏ª∂πø™∞∆∂ ¶ø™ ∏ ™Àªª∂∆√Ã∏ √ƒπ™∆π∫√¶√π∂π∆∞π ª√¡√ ∂º√™√¡ ∂Ã∂π ∂•√º§∏£∂π.

A K Y P ø ™ E I ™
™Â ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ‰ËÏÒÛÂÙÂ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Î·È ‰ÂÓ ÌÔÚÂ›ÙÂ ÙÂÏÈÎ¿ Ó· ·Ú·‚ÚÂıÂ›ÙÂ, ı· ¯·ÚÔ‡ÌÂ Ó· ‰Â¯ÙÔ‡ÌÂ ¿ÏÏÔ
¿ÙÔÌÔ ÛÙË ı¤ÛË Û·˜ ¯ˆÚ›˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ¯Ú¤ˆÛË. ∂Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ¿, ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ¤ÁÁÚ·ÊË˜ ·Î‡ÚˆÛË˜ ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜
Û·˜ ¤ˆ˜ ÙËÓ 12Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007, ı· ¯ÚÂˆıÂ›ÙÂ ÙÔ 50% ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜. ™Â ÂÚ›ÙˆÛË ·Î‡ÚˆÛË˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ 12Ë
π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007 ‰ÂÓ Á›ÓÂÙ·È ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ¯ÚËÌ¿ÙˆÓ. 

* ∆Ô ÿ‰Ú˘Ì· ∂˘ÁÂÓ›‰Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È  ÛÙn §ÂˆÊfiÚÔ ™˘ÁÁÚÔ‡ 382, ÛÙÔ ¶. º¿ÏËÚÔ.

¶ P O º I §  T H ™  K P M G
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¢ÈÂıÓ‹˜ ¶·ÚÔ˘Û›·

ªÂ ¤ÛÔ‰· ¿Óˆ ·fi 17 ‰È˜ ‰ÔÏ¿ÚÈ·, ÌÂ 1.200 ÁÚ·ÊÂ›· ÛÂ 148 ¯ÒÚÂ˜ Î·È Á‡Úˆ ÛÙ· 113.000
¿ÙÔÌ· ÚÔÛˆÈÎfi, Ë KPMG Â›Ó·È Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ·ÚÔ¯‹˜ ÂÏÂÁÎÙÈÎÒÓ,
ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÒÓ Î·È Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ.

∏ KPMG ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ‰ÈÂıÓ‹ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi, Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Â›Ó·È ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘
‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È Û˘ÓÙÔÓÈÛÌ¤Ó· ÛÂ Î¿ıÂ ¯ÒÚ·, ¿ÓÙÔÙÂ ÌÂ ÁÓÒÌÔÓ· Î·È ÚÔÛ‹ÏˆÛË ÛÙÈ˜
·Ú¯¤˜ Î·È ÙË ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙÔ˘ ÂÓÈ·›Ô˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡. √È ·Ú¯¤˜ ·˘Ù¤˜ ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ˘„ËÏ‹ ÔÈfiÙËÙ·
˘ËÚÂÛÈÒÓ ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË ÚÔÛÙÈı¤ÌÂÓË ·Í›· ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÙË˜.

∂Í¤¯Ô˘Û· £¤ÛË ÛÙÔÓ ∂ÏÏËÓÈÎfi ÃÒÚÔ

ªÂ 37 ¯ÚfiÓÈ· ‰Ú¿ÛË˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Ë KPMG ·Ú¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜ ÂÏÂÁÎÙÈÎ¤˜, Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘-
ÙÈÎ¤˜, ÏÔÁÈÛÙÈÎ¤˜ Î·È ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ Î·È ‰ÈÂıÓÂ›˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
Î·È ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ··Û¯ÔÏÂ› Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÂÚ›Ô˘ 330 ¿ÙÔÌ· ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ ÛÙËÓ
∞ı‹Ó· Î·È ÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, Ë ÏÂÈÔÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·ÎÔ‡˜ Ù›ÙÏÔ˘˜ Î·È
ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹, ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÂÌÂÈÚ›·.

∂ÈÚfiÛıÂÙ·, Ë KPMG Â›Ó·È Ë ÌfiÓË ·fi ÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
Ô˘ ¤¯ÂÈ ¿ÚÂÈ ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎfi ISO 9001 ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ.

ªÂ Û˘ÓÂ¯‹ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜ Î·È ÊÈÏfi‰ÔÍ· ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î¿ Û¯¤‰È· ÁÈ· Ù· ÂfiÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ·,
Ë KPMG ‰È·ÙËÚÂ› ÙËÓ ËÁÂÙÈÎ‹ ÙË˜ ı¤ÛË ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿.   

¶APEXOMENE™ Y¶HPE™IE™

√È ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë KPMG ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·Ù·Ù¿ÛÛÔÓÙ·È ÛÂ 3 ÌÂÁ¿ÏÂ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜:

ñ ∂ÏÂÁÎÙÈÎ¤˜ 
ñ ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ & ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ 
ñ ºÔÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ & §ÔÁÈÛÙÈÎ¤˜.

πÛ¯˘Úfi ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ÙË˜ KPMG Â›Ó·È Â›ÛË˜ Ë ÂÛÙ›·ÛË ÙË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¿˜ ÙË˜
Î·È Ë ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘Ûn Ô˘ ¤¯ÂÈ ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÛÂ 17 ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, Ô˘ ÂÌ›-
ÙÔ˘Ó ÛÙÈ˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ 5 ÌÂÁ¿ÏÂ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜: 

ñ ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ
ñ ∫·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ 
ñ µÈÔÌË¯·ÓÈÎÒÓ 
ñ ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜, ∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ Î·È æ˘¯·ÁˆÁ›·˜
ñ ¢ËÌÔÛ›Ô˘, ÀÔ‰ÔÌÒÓ Î·È ÀÁÂ›·˜.

TMHMA ™YMBOY§øN AN£Pø¶INOY ¢YNAMIKOY

∏ ·ÚÔ¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜ KPMG ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ¤¯ÂÈ ·Ó·Ù˘¯ıÂ› Ú·Á‰·›·
Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ‰È·ı¤ÙÂÈ Û‹ÌÂÚ· 34 ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘˜, ÙÔ˘˜
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi Î¿ıÂ ¿ÏÏË ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. √ ÛÙfi¯Ô˜ ÙÔ˘ ∆ÔÌ¤· ∞ÓıÚÒ-
ÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Â›Ó·È Ó· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ Ô ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˜ Î·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÔ˜ ÊÔÚ¤·˜ ·ÚÔ¯‹˜ ÔÏÔÎÏË-
ÚˆÌ¤ÓˆÓ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ·˘Ùfi, ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜ Ì›· Â˘ÚÂ›· Î·È Û˘ÓÂ¯Ò˜
ÂÌÏÔ˘ÙÈ˙fiÌÂÓË ÁÎ¿Ì· ˘ËÚÂÛÈÒÓ, Ô˘ Ó· ÚÔÛı¤ÙÔ˘Ó Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ·Í›· ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜.

√È Î‡ÚÈÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜ KPMG Â›Ó·È: 

ñ ∂ÍÂ‡ÚÂÛË Î·È ∂ÈÏÔÁ‹ ™ÙÂÏÂ¯ÒÓ
ñ ™˘ÛÙ‹Ì·Ù· ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡
ñ ¶ÂÚÈÁÚ·Ê‹ Î·È ∞ÍÈÔÏfiÁËÛË £¤ÛÂˆÓ
ñ ŒÚÂ˘ÓÂ˜ πÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ∂ÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
ñ ∫¤ÓÙÚ· ∞ÍÈÔÏfiÁËÛË˜/∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ∂ÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
ñ ∞ÍÈÔÏfiÁËÛË ∞fi‰ÔÛË˜
ñ ™˘ÛÙ‹Ì·Ù· ∞Ô‰Ô¯ÒÓ Î·È ¶·ÚÔ¯ÒÓ
ñ °ÂÓÈÎ¤˜, ∫Ï·‰ÈÎ¤˜ Î·È ∂Í·ÙÔÌÈÎÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ∞Ô‰Ô¯ÒÓ

Î·È ¶·ÚÔ¯ÒÓ
ñ ∂ÈÌfiÚÊˆÛË ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡ (¢ÈÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î¿,  ∂Ó‰ÔÂÈ¯ÂÈÚË-

ÛÈ·Î¿ ™ÂÌÈÓ¿ÚÈ· Î·È  ™˘Ó¤‰ÚÈ·)
ñ ÀËÚÂÛ›Â˜ Outplacement
ñ ∞Ó¿Ù˘ÍË Î·È ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ∂Ù·ÈÚÈÎÒÓ ∞ÍÈÒÓ
ñ ÀËÚÂÛ›Â˜ Coaching
ñ ∂Ó·ÚÌfiÓÈÛË ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ & ¶ÚÔÛˆÈÎ‹˜ ∑ˆ‹˜
ñ ÀËÚÂÛ›Â˜ ¢ÈÂıÓÒÓ ™ÙÂÏÂ¯ÒÓ (Ex-pats Services)
ñ ÀËÚÂÛ›Â˜ ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ ∞ÏÏ·ÁÒÓ (Change Management)
ñ www.justjobs.gr / www.justtests.gr

ŸÓÔÌ· ∂Ù·ÈÚÂ›·˜:

¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·:

¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË:

∞.º.ª.: ¢.√.À.:

∆ËÏ¤ÊˆÓÔ: e-mail:

ŸÓÔÌ· £¤ÛË ÛÙÔÓ KfiÛÙÔ˜
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙ· ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜

1. € 850

2. € 770

3. € 700

4. € 700

5. € 700

6. € 700

™‡ÓÔÏÔ

º¶∞ (19%) 

TÂÏÈÎfi ÔÛfi

ŒÁÎÚÈÛË ·fi (√ÓÔÌ·ÙÂÒÓ˘ÌÔ, T›ÙÏÔ˜):

ÀÔÁÚ·Ê‹: ∏ÌÂÚÔÌËÓ›·:

A I T H ™ H  ™ Y M M E T O X H ™
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°È· ÙÈ˜ ÔÌÈÏ›Â˜ Ô˘ ı· Á›ÓÔ˘Ó ÛÙËÓ ·ÁÁÏÈÎ‹ ÁÏÒÛÛ· ı· ˘¿Ú¯ÂÈ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓË ÌÂÙ¿ÊÚ·ÛË. 
¶·Ú·Î·ÏÔ‡ÌÂ ÛËÌÂÈÒÛÙÂ Â¿Ó ı· ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ›ÙÂ ÌÂÙ·ÊÚ·ÛÙÈÎ‹ Û˘ÛÎÂ˘‹.

¢ I A ¢ I K A ™ I A  E ° ° P A º H ™
1. ¶ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰ËÏÒÛÂÙÂ Û˘ÌÌÂÙÔx‹, ·Ú·Î·ÏÔ‡ÌÂ Ó· ·ÔÛÙÂ›ÏÂÙÂ ÙËÓ ·ÚÔ‡Û· ·›ÙËÛË Û˘ÌÏËÚˆÌ¤ÓË Â›ÙÂ: 

·. Ì¤Ûˆ fax ÛÙÔ 210 6062111, ˘fi„Ë Î·˜ ∞ÏÂÍ¿Ó‰Ú·˜ °ÂˆÚÁÈ¿‰Ô˘ (ÙËÏ.210 6062280), Â›ÙÂ 
‚. Ì¤Ûˆ e-mail ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË pm.symposium@kpmg.gr

2. ∫·ÙfiÈÓ ·Ú·Î·ÏÔ‡ÌÂ ÚÔxˆÚ‹ÛÙÂ ÛÂ Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÔÏfiÎÏËÚÔ˘ ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ (Û˘ÌÌÂÙÔx‹ Î·È º¶∞):

ñ Â›ÙÂ Ì¤Ûˆ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ Î·Ù¿ıÂÛË˜ ÛÙÔ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ALPHA ∆ƒ∞¶∂∑∞, ∞Ú. 138 002320 001647, 
ÀÔÎ·Ù¿ÛÙËÌ· ∞Á. ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹˜,  

ñ Â›ÙÂ Ì¤Ûˆ ¤Î‰ÔÛË˜ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹˜ ÂÈÙ·Á‹˜ ÁÈ· fiÏÔ ÙÔ ÔÛfi (Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Î·È º¶∞) ÌÂ ·Ú·Ï‹ÙË:

KPMG ∫Àƒπ∞∫√À ™Àªµ√À§√π ∞.∂.
™ÙÚ·ÙËÁÔ‡ ∆fiÌÚ· 3, 153 42 ∞Á›· ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 
∞.º.ª. 099551843 -  ¢√À º∞∂∂ ∞ıËÓÒÓ

3. ∆¤ÏÔ˜, ·ÔÛÙÂ›Ï·ÙÂ Ì¤Ûˆ fax ÙËÓ ·fi‰ÂÈÍË ÏËÚˆÌ‹˜. ∂›Ó·È ··Ú·›ÙËÙÔ Ó· Û˘ÌÂÚÈÏ¿‚ÂÙÂ ÛÙËÓ ·fi‰ÂÈÍË Î·Ù¿-
ıÂÛË˜ ÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÒÛÙÂ Ó· ÂÎ‰ÔıÂ› ÙÔ ÙÈÌÔÏfiÁÈÔ.

¶∞ƒ∞∫∞§√Àª∂ ™∏ª∂πø™∞∆∂ ¶ø™ ∏ ™Àªª∂∆√Ã∏ √ƒπ™∆π∫√¶√π∂π∆∞π ª√¡√ ∂º√™√¡ ∂Ã∂π ∂•√º§∏£∂π.

A K Y P ø ™ E I ™
™Â ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ‰ËÏÒÛÂÙÂ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Î·È ‰ÂÓ ÌÔÚÂ›ÙÂ ÙÂÏÈÎ¿ Ó· ·Ú·‚ÚÂıÂ›ÙÂ, ı· ¯·ÚÔ‡ÌÂ Ó· ‰Â¯ÙÔ‡ÌÂ ¿ÏÏÔ
¿ÙÔÌÔ ÛÙË ı¤ÛË Û·˜ ¯ˆÚ›˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ¯Ú¤ˆÛË. ∂Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ¿, ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ¤ÁÁÚ·ÊË˜ ·Î‡ÚˆÛË˜ ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜
Û·˜ ¤ˆ˜ ÙËÓ 12Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007, ı· ¯ÚÂˆıÂ›ÙÂ ÙÔ 50% ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜. ™Â ÂÚ›ÙˆÛË ·Î‡ÚˆÛË˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ 12Ë
π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2007 ‰ÂÓ Á›ÓÂÙ·È ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ¯ÚËÌ¿ÙˆÓ. 

* ∆Ô ÿ‰Ú˘Ì· ∂˘ÁÂÓ›‰Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È  ÛÙn §ÂˆÊfiÚÔ ™˘ÁÁÚÔ‡ 382, ÛÙÔ ¶. º¿ÏËÚÔ.
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PEOPLE SERVICES 

             ™˘ÌfiÛÈÔ 
             AÓıÚÒÈÓÔ˘
             ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡
OÌ·‰ÈÎfiÙËÙ·,  
¶·Ú·Î›ÓËÛË 
Î·È ¢È·¯Â›ÚÈÛË T·Ï¤ÓÙˆÓ
ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›· 
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ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ-ÌÂÏÒÓ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ÙËÓ KPMG International, ÂÓfi˜ ∂Ï‚ÂÙÈÎÔ‡ ™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÌÔ‡. ŸÏ· Ù· 
‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· Î·ÙÔ¯˘ÚˆÌ¤Ó·. ∆˘ˆÌ¤ÓÔ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.
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