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Τοποθέτηση του Προέδρου του ΣΕΒ,  
κ. ∆ηµήτρη ∆ασκαλόπουλου 

 
στην τελετή υπογραφής  

της Προγραµµατικής Συµφωνίας  
του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 

µε τους Κοινωνικούς Εταίρους 
 

για την εκχώρηση του 2% του Επιχειρησιακού Προγράµµατος 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού 2007 – 2013» 

 
Αθήνα, Τρίτη 25 Μαΐου 2009 

 
 
Το κρίσιµο µήνυµα της βαθιάς ελληνικής και παγκόσµιας κρίσης που διανύουµε είναι 
ότι έχουν εξαντληθεί τα περιθώρια για αναβολές, για διστακτικές αλλαγές και για 
µεταθέσεις ευθυνών. Αν θέλουµε να ζήσουµε σ’ ένα αύριο που δεν θα µοιάζει µε το 
χθες, οφείλουµε να κινηθούµε µε τόλµη, αποφασιστικότητα και ενιαία βούληση. 
Ενιαία βούληση σηµαίνει διαµόρφωση κοινής συνείδησης για το µέγεθος των 
προβληµάτων και κοινή προσπάθεια για την ουσιαστική αντιµετώπισή τους. Σηµαίνει 
µία νέα προσέγγιση της οικονοµίας και της κοινωνίας. 
 
Ελπίζω και πιστεύω ότι η σηµερινή συνάντηση σηµατοδοτεί την αρχή µίας τέτοιας 
κοινής βούλησης και πορείας –έστω κι αν το έναυσµα δίδεται µε βάση τις Κοινοτικές 
οδηγίες. Σήµερα, µέσα από τη συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων στη διαµόρφωση 
πολιτικών και στην υλοποίηση προγραµµάτων, βιώνουµε την αναβάθµιση της 
συνεργασίας τους µε την Πολιτεία. ∆εν έχει σηµασία αν τα σχετικά κονδύλια είναι 
µεγάλα ή µικρά. Σηµασία έχει η ίδια η πρωτοβουλία –που από µόνη της αποτελεί 
αλλαγή αντίληψης, από µόνη της χαράζει νέους δρόµους. 
 
Ο ΣΕΒ αποδίδει ιδιαίτερη σηµασία στο συγκεκριµένο αντικείµενο των προγραµµάτων 
που θα σχεδιαστούν και θα εφαρµοστούν, δηλαδή στο ανθρώπινο δυναµικό. Η 
τεχνολογική επανάσταση του τέλους του 20ου αιώνα ανέτρεψε πολλά από τα 
παραδοσιακά δεδοµένα στον χώρο της παραγωγής και της εργασίας. Έθεσε σε 
κίνηση µία µετάλλαξη προς την κοινωνία της γνώσης, οπότε και προς την ανάπτυξη 
υψηλής ποιότητας ανθρώπινου δυναµικού. Χωρίς την ποιότητα και τη γνώση, που 
απαιτεί σήµερα η δοµή της οικονοµίας των αναπτυγµένων χωρών, δεν µπορεί να 
υπάρξει εγγύηση απασχόλησης, συνεχής ροή εισοδήµατος και επαρκής κοινωνική 
πρόνοια. 
 
∆ιανύουµε µία µεταβατική περίοδο όπου η κρίση έχει εντείνει τα εγγενή προβλήµατα 
αυτής της αλλαγής. Είναι δική µας ευθύνη, των κοινωνικών εταίρων, ο καθένας 
µόνος του και όλοι µαζί, να ηγηθούµε της προσπάθειας προσαρµογής του εθνικού 
µας ανθρώπινου δυναµικού στις νέες απαιτήσεις της οικονοµίας.  
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Πέρα µάλιστα από τη δική µας ευθύνη είναι ευθύνη και της Πολιτείας να ενισχύσει, να 
συντηρήσει, να διαφυλάξει την προσπάθεια αυτή, µακριά από µικροκοµµατικές και 
άλλες σκοπιµότητες. ∆ιότι, αν εξακολουθήσουµε να υποτάσσουµε τις εθνικές ανάγκες 
στην κοµµατοκρατία –όπως γίνεται µε το ΛΑΕΚ– τότε, είναι σίγουρο πως χαµένος θα 
είναι ο έλληνας πολίτης –ακόµη κι αν τα κόµµατα έχουν «κερδίσει». 
 
Ας δώσουµε, λοιπόν, εµείς, εδώ, σήµερα, το µήνυµα ότι κάτι το σηµαντικό έχει 
αλλάξει στις παραδοσιακές σχέσεις αντιπαλότητας των κοινωνικών εταίρων και του 
Κράτους.  Ότι µπορούµε, θέλουµε, και έµπρακτα υλοποιούµε µία νέα βούληση, µία 
νέα αντίληψη για την οικονοµία και την κοινωνία. Κι ας φροντίσουµε το µήνυµα αυτό 
να αποσταλεί καθαρά και δυνατά προς όλες τις κατευθύνσεις. 
 
Από εµάς εξαρτάται να ξαναγίνουµε µια κοινωνία συλλογικής δράσης, δυναµικής 
προοπτικής και συνεχούς προόδου, ικανής να αναµετρηθεί µε το µέλλον. ∆ιότι η 
υπόθεση της αλλαγής είναι η κοινή αποστολή όσων δεν φοβούνται το µέλλον. Και οι 
κοινωνικοί εταίροι πρέπει να δείξουν προς όλη την κοινωνία πως προσβλέπουν σ’ 
ένα µέλλον που θα αναβαθµίσει τη χώρα µας. 
 


