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Κυρίες και κύριοι, 

 

Αντιµετωπίζουµε σήµερα, την πιο µεγάλη κρίση στη µεταπολεµική µας πορεία. Η 

αναγκαιότητα της αλλαγής δεν έχει γίνει ακόµα κοινή συνείδηση, δεν έχει αποκτήσει την 

πολιτική και κοινωνική δυναµική που θα την καταστήσει εθνικό στόχο, όραµα και πράξη µε 

κίνδυνο τη χρεοκοπία και αποµόνωση της χώρας µας. 

 

1.  Η ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΗΜΕΡΑ 

 

Οι µέχρι τώρα εξελίξεις επιβεβαιώνουν τις θέσεις του ΣΕΒ, ότι οι ανωτέρω κίνδυνοι είναι 

πραγµατικοί και θα παραµένουν απειλητικοί όσο δεν θα αγγίζουµε το πραγµατικό µας 

πρόβληµα που έγκειται στην ύπαρξη ενός αναχρονιστικού κράτους που αποµυζά από το 

κοινωνικό σύνολο τεράστιους πόρους, προς όφελος των συντεχνιών του δηµοσίου και των 

ποικιλώνυµων κρατικοδίαιτων συµφερόντων. Είναι ένα κράτος, που συµπαρασύρει στην 

ύφεση την παραγωγική οικονοµία και πνίγει την οποιαδήποτε ελπίδα ανάκαµψης. 

 

Αυτή η αρνητική για την οικονοµία προοπτική χειροτερεύει ακόµη περισσότερο από το 

γεγονός, ότι ο ιδιωτικός τοµέας (θύµα της χρεοκοπίας του ∆ηµοσίου και του υπερτροφικού 

Κράτους) αντιµετωπίζει σοβαρό πρόβληµα µείωσης της ζήτησης και έλλειψης 

ρευστότητας, ενώ παράλληλα πληρώνει το κόστος της πιστοληπτικής υποβάθµισης του 

δηµοσίου τοµέα και την έλλειψη µιας ξεκάθαρης και αποτελεσµατικής πολιτικής που να 

δηµιουργεί ένα περιβάλλον φιλικό στην επιχειρηµατικότητα και να ενθαρρύνει τη 

δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας. 

 

 

Μέσα σε ένα τέτοιο κλίµα ο ΣΕΒ συνέχισε δυναµικά και κατά το έτος που πέρασε την 

προβολή των θέσεών του µε όραµα την ΑΝΑΠΤΥΞΗ και στόχο την ευαισθητοποίηση της 

κοινής γνώµης και την αφύπνιση των υπευθύνων πολιτικών και κοινωνικών δυνάµεων της 

χώρας. 
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2.   ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

 

«Το µοναδικό αντίδοτο στη σηµερινή µας κατάσταση είναι η ανάπτυξη: Μια νέα µορφή 

ανάπτυξης, παραγωγική και όχι καταναλωτική, ανταγωνιστική και όχι επιδοτούµενη». 

 

Και για να συµβεί αυτό, δύο είναι οι βασικές προϋποθέσεις: 

 

� Η ταχεία µείωση της κρατικής κυριαρχίας και 

� Η απελευθέρωση των υγιών δηµιουργικών δυνάµεων. 

 

1. Στο πλαίσιο συζήτησης της Εκτελεστικής Επιτροπής µε τους αρµόδιους Υπουργούς 

στο ΥΠΟΙΚ, ο Πρόεδρος του ΣΕΒ τόνισε (30/8/2010): 

 

«Για να λυτρωθεί ο τόπος από τα δεινά του υπερδανεισµού πρέπει επιτέλους να περικοπεί 

δραστικά το υπερτροφικό και σπάταλο Κράτος που αποµυζά όλους τους πόρους και πνίγει 

την αγορά. 

 

Πρέπει να αρθούν όλα τα εµπόδια που δηµιουργούν ασφυξία στην ιδιωτική οικονοµία, 

πρέπει να διαµορφωθεί ένα νέο τοπίο φιλικό για την επιχειρηµατικότητα και ελκυστικό 

για τις επενδύσεις.» 

 

2. Στο ίδιο πνεύµα κατά τη συνάντηση του Πρωθυπουργού και των παραγωγικών 

τάξεων (2.9.2010), ο Πρόεδρος του ΣΕΒ δήλωσε: 

 

«Είναι επείγον να δοθεί απόλυτη έµφαση στον δραστικό περιορισµό της κρατικής 

σπατάλης και στη θεµελίωση µίας νέας µορφής ανάπτυξης. 

 

Η κυβέρνηση πρέπει να εκπέµψει ισχυρά, ξεκάθαρα και, κυρίως, έµπρακτα µηνύµατα 

στους δηµιουργικούς πολίτες της και στους ενδιαφερόµενους ξένους, ότι η σηµερινή 

Ελλάδα είναι ανοικτή στις επενδύσεις και φιλική στην επιχειρηµατικότητα».   

 

3. Σε συνάντηση µε τον πρόεδρο της Νέας ∆ηµοκρατίας και τους συνεργάτες του, στο 

πλαίσιο της προετοιµασίας για τη ∆ΕΘ (Τρίτη, 7/9/2010), ο Πρόεδρος επεσήµανε: 
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«Από τη Νέα ∆ηµοκρατία προσδοκούµε να συµβάλει καθοριστικά στην προσπάθεια να 

µεταµορφωθεί η Ελλάδα σε χώρα σύγχρονη, φιλική στην επιχειρηµατικότητα και ανοικτή 

στις επενδύσεις.  Να θεµελιωθεί µια νέα µορφή ανάπτυξης και προκοπής, βασισµένη στην 

πραγµατική οικονοµία και όχι στο πελατειακό κράτος.» 

 

3.  ΤΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ 

 

Παρακολουθήσαµε συστηµατικά την υλοποίηση των δεσµεύσεων της Ελλάδας έναντι του 

Μνηµονίου. Από την αρχή δηλώσαµε ότι, παρά τα επώδυνα µέτρα δηµοσιονοµικής 

προσαρµογής που περιλαµβάνει, αποτελεί µια συγκροτηµένη δέσµη σηµαντικών 

µεταρρυθµίσεων, που εφόσον υλοποιηθούν θα επιτρέψουν στη χώρα µας να ξεπεράσει 

οριστικά τα αδιέξοδα και τις παθογένειες που έχουν συσσωρευθεί ολόκληρες δεκαετίες.  

 

Όµως, από διαφορετικές κοµµατικές και άλλες αφετηρίες επιχειρήθηκε συστηµατικά να 

ταυτιστεί το Μνηµόνιο στο θυµικό του λαού µόνο µε τα σκληρά µέτρα της δηµοσιονοµικής 

προσαρµογής: την περικοπή σε µισθούς και συντάξεις, την κατάργηση των επιδοµάτων 

και την αύξηση των φόρων παραβλέποντας τις σηµαντικές διαρθρωτικές αλλαγές η 

προώθηση των οποίων θα µπορούσε να είναι πηγή µακροχρόνιας ανάπτυξης της εθνικής 

µας οικονοµίας. 

 

Παρά τις σηµαντικές αλλαγές που έχουν αποφασισθεί, ο ΣΕΒ έχει επισηµάνει ότι οι 

διαρθρωτικές µεταρρυθµίσεις προχωρούν νωχελικά, δεν είναι πάντα τόσο 

αποτελεσµατικές όσο οφείλουν να είναι και επικρατεί µία τάση να αποδυναµώνονται µετά 

την ψήφισή τους, µέσω υπουργικών αποφάσεων και πρόσθετων νόµων. 

 

Κάθε βήµα προς τα εµπρός αντιµετωπίζεται ως κατακλυσµός και υπονοµεύεται εκ των 

έσω, καθώς ο κοµµατισµός κι ο συντεχνιασµός δίνουν τον υπέρ πάντων αγώνα για να µην 

αλλάξει τίποτα. 

 

Το διακύβευµα, σήµερα, είναι αν θα παραµείνουµε στην προηγµένη οικογένεια των 

ευρωπαϊκών χωρών ή αν θα καταντήσουµε µία περιθωριακή χώρα των Βαλκανίων. 
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4. ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΕΠΑΦΕΣ 

 

Με απόλυτη συναίσθηση αυτών των κινδύνων και ειλικρινή διάθεση συνεισφοράς σε 

ευρωπαϊκό επίπεδο, ο ΣΕΒ επέκτεινε τη δραστηριότητά του και εξέπεµψε τα µηνύµατά του 

και πέρα των ελληνικών συνόρων, προς τα αρµόδια κοινοτικά όργανα και οικονοµικούς 

φορείς επιδιώκοντας την κατανόηση των θέσεών µας και την έµπρακτη έκφραση της 

αλληλεγγύης των στις δύσκολες ώρες που περνάµε. 

 

Η Ευρώπη που αντιµετωπίζει τη δική της κρίση την κάνει πιο αυστηρή, πιο αποφασισµένη 

να επιβάλει, τα πιστεύω της, τους κανόνες της. Η απόκλιση από τη σηµερινή ευρωπαϊκή 

βούληση συνεπάγεται ανυπολόγιστους κινδύνους για την ίδια την εθνική µας υπόσταση. 

 

Στο πλαίσιο αυτό ο Πρόεδρος και τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επισκέφθηκαν: 

 

α) Τον Επίτροπο Olli Rehn και του παρουσίασαν ειδικό ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ µε συγκεκριµένες προτάσεις: 

 

Κεντρική ιδέα της σηµαντικής αυτής παρέµβασης ήταν ότι: 

 

Απαιτείται µια εσωτερική αναδιάρθρωση του Μνηµονίου ώστε να γίνει εργαλείο για την 

Ανάπτυξη, έχοντας στο κέντρο των αλλαγών τη µείωση του όγκου και του παρεµβατισµού 

του Κράτους αλλά και τη δηµιουργία συνθηκών που να ευνοούν την επιχειρηµατικότητα µε 

αναφορά στους εξής άξονες: 

 

� Επιτάχυνση των διαρθρωτικών αλλαγών µε αυστηρό χρονοδιάγραµµα και στόχους 

� Στροφή στις επενδύσεις 

� Λήψη σειράς µέτρων-σοκ για επανεκκίνηση της οικονοµίας 

� Αποτελεσµατικό µηχανισµό ελέγχου υλοποίησης των αλλαγών. 

 

β) Στο ίδιο πνεύµα έγινε συνάντηση Μελών της Εκτελεστικής Επιτροπής του ΣΕΒ µε τον 

Πρόεδρο του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου κ. Van Rompuy (στις 17 Μαρτίου 2011), κατά 

την οποία παρουσιάστηκε η άποψη του ελληνικού επιχειρηµατικού κόσµου για την 

οικονοµική κατάσταση στην Ελλάδα και παράλληλα πραγµατοποιήθηκε ενηµέρωση 

και ανταλλαγή απόψεων σχετικά µε τις ευρωπαϊκές αποφάσεις της Συνόδου Κορυφής 
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της 11ης Μαρτίου για την ενίσχυση της ευρωπαϊκής οικονοµικής διακυβέρνησης και το 

«Σύµφωνο για το Ευρώ». 

 

γ) Ακόµα, λαµβανοµένης υπόψη της κρίσιµης επιρροής της Γερµανικής κοινής γνώµης,  

ο Πρόεδρος και η Εκτελεστική Επιτροπή του ΣΕΒ, µετέβησαν στο Βερολίνο όπου 

είχαν συναντήσεις µε ανώτερους παράγοντες του υπουργείου οικονοµικών, καθώς και 

µε τον πρόεδρο της Γερµανικής Ένωσης Εργοδοτών, όπου παρουσίασαν τις θέσεις 

του Συνδέσµου και τις προοπτικές της ελληνικής οικονοµίας.  

 

Συνοψίζοντας τη σηµασία των επαφών αυτών, ο Πρόεδρος δήλωσε ότι: 

 

«Αυτή η περίοδος προσαρµογής απαιτεί επιµονή και συνέπεια εκ µέρους µας, αλλά και 

κατανόηση από τους εταίρους µας. Η πραγµατική σύγκλιση των ευρωπαϊκών οικονοµιών 

περνά µέσα από την σύγκλιση των ευρωπαϊκών κοινωνιών.» 

 

Ο∆ΙΚΟΣ ΧΑΡΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΝΕΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

 

Οι επιχειρηµατίες γνωρίζουν καλύτερα από κάθε άλλον ότι µε ή χωρίς το Μνηµόνιο, µε η 

χωρίς τους κοινοτικούς µηχανισµούς στήριξης, η χώρα µας δεν θα ξεπεράσει τα 

προβλήµατά της αν δεν στηριχθεί στις δικές της δυνάµεις, αν δεν δηµιουργήσει ένα ΝΕΟ 

ΜΟΝΤΕΛΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ. 

 

Μας χρειάζεται ένα νέο αναπτυξιακό σκεπτικό, µια νέα στρατηγική ώστε να 

ανταποκριθούµε αποτελεσµατικά στις νέες προκλήσεις που αντιµετωπίζει η χώρα µας. 

Ποια είναι τα συγκριτικά της πλεονεκτήµατα, σε ποιους τοµείς –υπαρκτούς και δυνητικούς-  

µπορεί να γίνει ανταγωνιστική, που θα πρέπει να στρέψει το ανθρώπινο δυναµικό της;  

 

Αυτή τη φιλοσοφία ο ΣΕΒ διαπέρασε προς τα αρµόδια κυβερνητικά πρόσωπα και µε δική 

του πρωτοβουλία αυτοί αλλά και άλλοι οικονοµικοί φορείς συµπαρατάχθηκαν σε µια κοινή 

προσπάθεια για να χτισθεί ένα καινούργιο ΟΡΑΜΑ, για να δοθεί µια νέα αναπτυξιακή 

προοπτική στη χώρα µας, 10 χρόνια µπροστά. 

 

Το νέο αυτό αναπτυξιακό µοντέλο ένας «Οδικός χάρτης» της νέας εθνικής µας ανάπτυξης 

υποστηρίζεται από µια σε βάθος έρευνα, που πραγµατοποιείται µε την εταιρεία McKinsey 
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και σκοπός της είναι να καθοριστεί όχι µόνο πώς µπορούν να ενισχυθούν οι προοπτικές 

των ήδη ανεπτυγµένων κλάδων οικονοµικής δραστηριότητας, αλλά επιπλέον να 

εντοπιστούν νέοι δυναµικοί τοµείς στους οποίους η χώρα µας µπορεί να εκµεταλλευτεί τα 

ανταγωνιστικά της πλεονεκτήµατα. Η µελέτη θα περιλαµβάνει συγκεκριµένες προτάσεις 

για οριζόντια µέτρα, που θα δηµιουργήσουν ένα ευρύτερα ευνοϊκό περιβάλλον για την 

επιχειρηµατικότητα και τις επενδύσεις καθώς και συγκεκριµένες προτάσεις για το άνοιγµα 

νέων «λεωφόρων ανάπτυξης». 

 

Το όλο έργο τελεί υπό την αιγίδα του Πρωθυπουργού, συµµετέχουν όλα τα παραγωγικά 

Υπουργεία, η ΟΚΕ και οι εργοδοτικοί φορείς των βασικών κλάδων της οικονοµίας µας. Τη 

χρηµατοδότηση έχει αναλάβει ο τραπεζικός τοµέας και ο ΣΕΒ. Τον συντονισµό της 

υλοποίησης από πλευράς του ιδιωτικού τοµέα έχει ο ΣΕΒ. Στο σηµείο αυτό θέλω να 

ευχαριστήσω εκ µέρους του ΣΕΒ τους χορηγούς µας που γενναιόδωρα συνέβαλαν στην 

υλοποίηση της έρευνας. 

 

 

Η µελέτη προβλέπεται να ολοκληρωθεί εντός του επόµενου µηνός, οπότε ευελπιστούµε να 

έχουµε στα χέρια µας ένα δυναµικό «Οδηγό ανάπτυξης», ο οποίος θα εφοδιάσει µε 

αξιόπιστη πυξίδα τόσο το κράτος όσο και την ιδιωτική οικονοµία για τα επόµενα 10 χρόνια.  

 

5. ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΟ ΚΛΙΜΑ 

 

Παραδοσιακά, από πολιτικής πλευράς, κάθε αναπτυξιακή προσπάθεια στηριζόταν στην 

προσέλκυση επενδύσεων µε κατ’ επίφαση αναπτυξιακούς Νόµους, που στην ουσία 

αποτελούσαν γραφειοκρατικούς κανόνες διαχείρισης επιδοτήσεων και πρόσκαιρων 

προνοµίων, αγνοώντας τις υπόλοιπες αναπτυξιακές παραµέτρους που διαµορφώνουν το 

επενδυτικό κλίµα. 

 

Σταθερή θέση του ΣΕΒ προς όλους τους Υπουργούς Ανάπτυξης τα τελευταία χρόνια είναι 

ότι: 

 

Νοµοτελειακά η προσέλκυση επενδύσεων δεν µπορεί να προέλθει από έναν και µόνο 

«Αναπτυξιακό Νόµο» όσο καλός κι αν είναι αυτός. 
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Αυτό που ευρύτερα απαιτείται είναι η απλοποίηση, επικαιροποίηση και συµπλήρωση, 

µέσα σε σύντοµο και καθορισµένο χρονικό διάστηµα, θεσµών και διαδικασιών στα 

επιµέρους συστήµατα που συνθέτουν αυτό που ορίζεται ως το «Πλαίσιο επενδύσεων» και 

που αφορούν: 

 

� στο άνοιγµα των αγορών, 

� στη χωροθέτηση, 

� στην αδειοδότηση, 

� στις υποδοµές, 

� στις αποκρατικοποιήσεις, 

� στο φορολογικό πλαίσιο, 

� στα χρηµατοδοτικά επενδυτικά εργαλεία, 

� στην άρση των ατελείωτων εµποδίων που αντιµετωπίζει η επιχειρηµατική 

κοινότητα. 

 

β)  Ο επενδυτικός νόµος  

 

Ο Νόµος «Ενίσχυση των ιδιωτικών επενδύσεων για την οικονοµική ανάπτυξη, την 

επιχειρηµατικότητα και την περιφερειακή συνοχή» που ψηφίσθηκε πρόσφατα, καταρχήν 

περιλαµβάνει πολλές καινοτοµίες και απλοποιήσεις, που ενθαρρύνουν την υλοποίηση 

επενδυτικών σχεδίων και έρχεται πολύ πιο κοντά στα δεδοµένα της σύγχρονης αγοράς και 

των διαδικασιών λειτουργίας της.   

 

Ειδικότερα, ο συγκεκριµένος Νόµος  υιοθετεί πολλές ιδέες και προτάσεις, που σταθερά τα 

τελευταία χρόνια επεδίωξε ο ΣΕΒ : 

 

� Προτάσσει τα φορολογικά κίνητρα ως κύρια µορφή ενίσχυσης. 

 

� Προβλέπει στοχευµένες ενισχύσεις για επενδύσεις στους τοµείς της τεχνολογίας, της 

περιφερειακής συνοχής και της νεανικής επιχειρηµατικότητας. 

 

� Εισάγει εξειδικευµένα κριτήρια και συνθήκες διαφανούς αξιολόγησης και 

 

� Καθιερώνει νέες µορφές χρηµατοδότησης. 
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Λαµβάνοντας όµως υπόψη την τεράστια καθυστέρηση για την ψήφιση του σχετικού 

νοµοσχεδίου, αυτό που προέχει τώρα είναι η άµεση και χωρίς καθυστερήσεις 

δηµιουργία και εφαρµογή του απαραίτητου και ευρύτατου συνοδευτικού θεσµικού 

πλαισίου (προεδρικά διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις) για το οποίο θα πρέπει να 

καταβληθεί ιδιαίτερη προσπάθεια ώστε να µην έλθει σε αντίθεση µε το πνεύµα του νόµου. 

 

Επίσης, είναι πλέον απαραίτητο να υλοποιήσουµε κρίσιµες διαρθρωτικές αλλαγές και 

υποδοµές, που από χρόνια εκκρεµούν και οι οποίες συνολικά µπορούν να 

διαµορφώσουν ένα ευρύτερα ευνοϊκό επενδυτικό περιβάλλον –όπως:  

 

7. ΥΠΟ∆ΟΜΕΣ 

 

α)  Αδειοδότηση 

 

Είναι γεγονός ότι η αδειοδότηση έργων και δραστηριοτήτων υπηρετείται στην Ελλάδα µε 

τρόπους ιδιαίτερα γραφειοκρατικούς και χρονοβόρους, έχοντας συνεισφέρει καθοριστικά 

στον χαρακτηρισµό της χώρας µας διεθνώς ως µη φιλικής απέναντι στις επενδύσεις και το 

επιχειρείν γενικότερα.  

 

Ήδη, από τα µέσα του 2010 ο ΣΕΒ επεδίωξε σταθερά την τροποποίηση του Ν. 3325/05, 

και το αντίστοιχο Σ/Ν βρίσκεται ήδη στην κοινοβουλευτική διαδικασία ψήφισής του. 

 

Με την παρουσία µας στην αρµόδια επιτροπή της Βουλής και µε σχετικό υπόµνηµα που 

καταθέσαµε, εκφράσαµε την καταρχήν θετική µας θέση στις απλοποιηµένες διαδικασίες 

για χορήγηση άδειας εγκατάστασης και λειτουργίας, αλλά ταυτόχρονα και τις επιφυλάξεις ή 

αντιρρήσεις µας σε καίρια σηµεία όπως: 

 

• Συµβατότητα µε το νοµοθετικό έργο του ΥΠΕΚΑ στα θέµατα περιβαλλοντικής 

αδειοδότησης απ’ όπου πηγάζει και το µεγαλύτερο µέρος των δυσλειτουργιών.  

• Όρους ίδρυσης και λειτουργίας βιοµηχανιών και αποθηκών στον Νοµό Αττικής 

ζητώντας την κατάργηση των σχετικών άρθρων, που προβλέπεται να παραµείνουν 
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σε ισχύ και µετά την ψήφιση του υπό συζήτηση Σ/Ν και αφορούν ασφυκτικούς 

περιορισµούς στις δυνατότητες επέκτασης και εκσυγχρονισµού. 

• Αδειοδοτήσεις µέσω επιµελητηρίων, που στην ουσία έχουν δοµή ∆ηµοσίων 

Υπηρεσιών. 

 

β)  Χωροταξία 

 

Ως σηµαντική προτεραιότητα στον χώρο αυτό, ο ΣΕΒ έχει αναδείξει την ανάγκη 

εναρµόνισης των περιφερειακών χωροταξικών µε το Εθνικό Γενικό, που λόγω 

ετεροχρονισµένης εκπόνησης και εφαρµογής στην πράξη δεν έχει επιτευχθεί. 

 

Πρόσθετες παρεµβάσεις του ΣΕΒ στον χώρο αυτό αφορούν: 

 

� Στην ολοκλήρωση της αναθεώρησης του Ειδικού Χωροταξικού για τον Τουρισµό. 

 

� Στην εκπόνηση και θεσµοθέτηση του Νέου Ρυθµιστικού Σχεδίου Αττικής. 

 

� Στη θεσµοθέτηση των υπόλοιπων εκκρεµών Ειδικών Χωροταξικών (π.χ. παράκτιος 

χώρος). 

 

� Στην ενεργοποίηση των ήδη θεσµοθετηµένων Ειδικών  Χωροταξικών, µέσω της 

ολοκλήρωσης του υποστηρικτικού θεσµικού πλαισίου. 

 

γ)  Περιβάλλον 

 

Αντικείµενο συζητήσεων µε το ΥΠΕΚΑ το τελευταίο 12µηνο αποτέλεσε και το ζήτηµα της 

αντιµετώπισης των επιπτώσεων της ρύπανσης των υδάτινων πόρων στην περιοχή του 

Ασωπού, µία από τις µεγαλύτερες άτυπες βιοµηχανικές συγκεντρώσεις της χώρας. 

 

Υπό τον συντονισµό του ΣΕΒ και του τοπικού βιοµηχανικού συνδέσµου εκπονήθηκε 

σχετική µελέτη και ανέδειξε τις προσφερόµενες εναλλακτικές δυνατότητες σε ό,τι αφορά τη 

διάθεση των αποβλήτων. 
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δ)  Ενέργεια 

 

Μια σωστά σχεδιασµένη ενεργειακή πολιτική έχει ευρύτερη αναπτυξιακή διάσταση γιατί εκ 

των πραγµάτων δηµιουργεί ευκαιρίες για επενδύσεις και δράσεις εξοικονόµησης ενέργειας 

και ορθολογικής χρήσης αυτής. 

 

Κατά το τελευταίο 12µηνο ο ΣΕΒ: 

 

� Ολοκλήρωσε τις θέσεις του για την προσαρµογή των απελευθερωµένων 

ενεργειακών αγορών στα προβλεπόµενα στο «τρίτο πακέτο» της Ε.Ε. µε στόχο τη 

διασφάλιση συνθηκών διαφάνειας και αµεροληψίας στις δραστηριότητες µεταφοράς 

και διανοµής καθώς και της ανεξαρτησίας της ΡΑΕ.  

 

� προχώρησε σε παρεµβάσεις προς το ΥΠΕΚΑ και το Υπουργείο Οικονοµικών 

στοχεύοντας στην ελάφρυνση των επιβαρύνσεων των βιοµηχανικών τιµολογίων 

ηλεκτρικής ενέργειας µέσω της µείωσης φόρων και τελών (ΕΦΚ, τέλος ΑΠΕ, 

υπηρεσίες δηµοσίου συµφέροντος).  

 

� Συνεργάσθηκε µε το ΥΠΕΚΑ για τη βελτίωση της ενεργειακής αποδοτικότητας των 

κτιρίων και, 

 

� προετοίµασε και αξιολόγησε σε συνεργασία µε ενδιαφερόµενα µέρη (ιδιώτες, 

παραγωγοί) εναλλακτικές προσεγγίσεις σχετικά µε το επικείµενο άνοιγµα σε τρίτους 

της παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από λιγνίτη (σε ποσοστό µέχρι 40%). 

 

ε)   Αδειοδότηση τεχνικών επαγγελµάτων 

 

Εκφράσαµε τη θέση ότι το υπό συζήτηση Σ/Ν ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις των νέων 

τεχνολογιών και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας και επιπλέον συµβάλει στην 

ευελιξία της αγοράς εργασίας. Το περιεχόµενο όµως των Προεδρικών ∆ιαταγµάτων και 

των υπουργικών αποφάσεων που πρόκειται να εκδοθούν, θα καθορίσουν ουσιαστικά τον 

βαθµό της απλοποίησης και του εκσυγχρονισµού των διαδικασιών αδειοδότησης σε 

θέµατα εξετάσεων, κατάρτισης, εµπειριών κ.λπ. 
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ζ)   Επιτάχυνση µεγάλων έργων (Fast track) 

 

Στο πλαίσιο της διαδικασίας διαβούλευσης επί του σχετικού Σ/Ν, ο ΣΕΒ υπέβαλε 

παρατηρήσεις και προτάσεις, επισηµαίνοντας παράλληλα την ανάγκη για εφαρµογή 

επιπρόσθετων µέτρων γενικότερης απλούστευσης-επιτάχυνσης, ώστε να µπορέσει να 

διευκολυνθεί η υλοποίηση και των µικρότερων έργων που είναι και αυτά αναγκαία για την 

οικονοµική και κοινωνική ανάπτυξη της χώρας καθώς αναµένεται ότι θα εξακολουθούν 

αθροιστικά να καλύπτουν πολύ σηµαντικό ποσοστό του συνόλου των επενδύσεων. 

 

η)  Επιχειρηµατικά πάρκα 

 

Είναι το τρίτο µέρος του Σ/Ν «περί αδειοδοτήσεων». Με την παρέµβασή µας επισηµάναµε: 

 

� Την παροχή δυνατότητας για οργάνωση και λειτουργία Επιχειρηµατικών πάρκων µε 

χρήση πρακτικών Σ∆ΙΤ, που ιδιαίτερα κάτω από τις σηµερινές συνθήκες αποτελούν 

χρήσιµο χρηµατοδοτικό εργαλείο. 

 

� Τη δυνατότητα χαρακτηρισµού των γηπέδων πολύ µεγάλων βιοµηχανικών 

εγκαταστάσεων ως επιχειρηµατικών πάρκων, 

 

� Τις περιπτώσεις επιχειρηµατικών πάρκων µε επιλιµένιες υποδοµές, 

 

� Την υποστήριξη µεγάλων επιχειρηµατικών πάρκων εθνικής εµβέλειας ή ειδικού σκοπού 

όπως τεχνολογικά πάρκα, χώροι φιλοξενίας clusters κ.λπ µέσω των ήδη 

θεσµοθετηµένων διαδικασιών fast track. 

 

Ορισµένες από τις παραπάνω θέσεις έχουν, ήδη, ενσωµατωθεί στο προς διαβούλευση 

κείµενο. 
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8. ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΑ ΕΜΠΟ∆ΙΑ 

 

Απαραίτητη προϋπόθεση για τη δηµιουργία φιλικού επιχειρηµατικού κλίµατος είναι η άρση 

των εµποδίων, που εγκλωβίζουν την επιχειρηµατικότητα και όχι η επιδίωξη πρόσκαιρων 

κινήτρων. 

 

Ο ΣΕΒ επιδιώκοντας να συνεισφέρει πραγµατικά στην άρση των εµποδίων ανέλαβε την 

πρωτοβουλία να καταγράψει τα εµπόδια που συναντούν οι επιχειρήσεις στην καθηµερινή 

τους λειτουργία και συναλλαγή µε τη δηµόσια διοίκηση και, ταυτόχρονα, να προτείνει 

συγκεκριµένα µέτρα για το άµεσο ξεπέρασµά τους. 

 

Με περίπου διακόσια πενήντα (250 περίπου) εµπόδια που καταγράψαµε, περιγράφεται 

στην κυριολεξία το ναρκοθετηµένο πεδίο, που αντιµετωπίζει σήµερα η επιχειρηµατικότητα 

στην Ελλάδα. 

 

Τα εµπόδια αυτά έχουν ταξινοµηθεί σε 30 πεδία επιχειρηµατικής δράσης: Από την ίδρυση 

µιας εταιρίας µέχρι την εκκαθάρισή της και συµπεριλαµβάνουν την εγκατάσταση και 

λειτουργία των επιχειρήσεων, τις µεταφορές προϊόντων, τη διαφήµιση, τα 

χρηµατοοικονοµικά κ.λπ. 

 

Οι πηγές των εµποδίων αυτών εστιάζονται: 

 

� Στην ύπαρξη πολλών κλειστών επαγγελµάτων και αγορών. 

� Στην είσπραξη µη ανταποδοτικών εισφορών υπέρ τρίτων. 

� Στον κρατικό προσδιορισµό αµοιβών και τιµών. 

� Στον κρατικό παρεµβατισµό. 

 

Σε ειδική συνάντηση (1/12/2010) µε τον Υπουργό Περιφερειακής Ανάπτυξης & 

Ανταγωνιστικότητας στα γραφεία του ΣΕΒ, ο Πρόεδρος δηµοσιοποιώντας και 

παραδίδοντας στον Υπουργό τη µελέτη καταγραφής και άρσης των εµποδίων αναφέρθηκε 

στη στενή συνεργασία που πρέπει να υπάρχει µε το Υπουργείο Ανάπτυξης προκειµένου 

να προωθήσουµε τον κοινό µας στόχο, που είναι η µεταµόρφωση της κρατικοδίαιτης 

ελληνικής οικονοµίας σε µία οικονοµία ανταγωνιστική, εξωστρεφή, σύγχρονη. 
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Η δράση µας για την καταπολέµηση των εµποδίων δεν σταµατά εδώ. 

 

Στο πλαίσιο ειδικού προγράµµατος ΕΣΠΑ που υλοποιούµε µέσω της «Στέγης της 

Ελληνικής Βιοµηχανίας» η καταγραφή των εµποδίων αυτών θα αποτελέσει τη βάση ενός 

µόνιµου «Παρατηρητηρίου ∆ιοικητικών εµποδίων στην επιχειρηµατικότητα» αλλά και τη 

δηµιουργία ενός µόνιµου µηχανισµού συνεργασίας µεταξύ Ιδιωτών και ∆ηµόσιου τοµέα για 

την επίλυση των αναφυοµένων εµποδίων. 

 

Το έργο αυτό έχει, ήδη, ξεκινήσει: 

 

Σε ειδική θεµατική εκδήλωση µε τη συµµετοχή 5 Γενικών Γραµµατέων παραγωγικών 

Υπουργείων και υψηλόβαθµων υπηρεσιακών παραγόντων µε τίτλο «επιχειρηµατικότητα 

χωρίς εµπόδια – Ανοίγοντας ∆ρόµους για την Ανάπτυξη», παρουσιάσθηκαν τα γενικά 

συµπεράσµατα για περισσότερες από 300 διαδικασίες που αποτελούν σηµείο επαφής των 

επιχειρήσεων µε τη δηµόσια διοίκηση και στη συνέχεια, σε οµάδες εργασίας συζητήθηκαν 

συγκεκριµένες προτάσεις λύσεων για µια σειρά από εξαιρετικά κρίσιµα θέµατα. 

 

Τα συµπεράσµατα που προέκυψαν βρίσκονται, ήδη, στα χέρια των αρµοδίων 

Υπουργείων. 

 

9.   ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

 

Εξαιρετικής, επίσης, σηµασίας για την κινητοποίηση των επιχειρηµατικών δυνάµεων είναι 

η εγκαθίδρυση συνθηκών ελεύθερου ανταγωνισµού σε όλους τους τοµείς της αγοράς, και 

πρωταρχικά σε εκείνους που κυριαρχούνται από την κρατική επιχειρηµατική 

δραστηριότητα και τις ρυθµιστικές παρεµβάσεις του κράτους. 

 

Με ειδικό Υπόµνηµα που καταθέσαµε στη Βουλή κατά τη διαδικασία της πρόσφατης 

συζήτησης του σχετικού Σ/Ν περί «Προστασίας του Ελεύθερου Ανταγωνισµού», ο ΣΕΒ 

επισηµαίνει: 

 

«Ο σύγχρονος επιχειρηµατικός κόσµος έχει συµφέρον ο νόµος περί ανταγωνισµού να 

εφαρµόζεται αποτελεσµατικά.  Ο ανταγωνισµός, εξάλλου, είναι αυτός που, µεταξύ άλλων, 



 15 

ωθεί τις επιχειρήσεις να αναπτύσσονται και να βελτιώνουν τα προϊόντα τους και τις 

υπηρεσίες τους σε όφελος του καταναλωτή.» και ότι: 

 

«Οποιαδήποτε νέα παρέµβαση στο νοµικό πλαίσιο του ανταγωνισµού στη χώρα µας, 

πρέπει να ενσωµατώνει τις αξίες του Ευρωπαϊκού ∆ικαίου Ανταγωνισµού.» 

 

Τελικά, ο  νέος Νόµος που ψηφίστηκε τον περασµένο Απρίλιο ενσωµατώνει ορισµένες 

πάγιες θέσεις του ΣΕΒ που αφορούν τόσο στην ανεξαρτησία και τη διαφάνεια της 

Επιτροπής Ανταγωνισµού όσο και στη διασφάλιση της συνέχειας του έργου της 

υφιστάµενης Επιτροπής: 

 

Παραµένουν όµως αρκετές διατάξεις που δεν συνάδουν µε τις αρχές του Ευρωπαϊκού 

∆ικαίου όπως: 

 

� Η αόριστη ποινικοποίηση. 

� Η ευθύνη φυσικών προσώπων που δεν έχουν ανάµειξη η γνώση. 

� Ο καταλογισµός διπλής ευθύνης δηλ. ποινικής και διοικητικής. 

 

 

10.   ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ 

 

Η αποδοτικότητα ενός φορολογικού συστήµατος εξαρτάται από τη σταθερότητά του, την 

απλότητά του, τη σαφήνεια των στόχων του και την αντικειµενικότητά του. Ο ΣΕΒ µε ειδική 

επιστηµονική οµάδα τεχνοκρατών υπό τον Αντιπρόεδρο κ. Χ. Κυριαζή συστηµατικά 

παρακολουθεί όλες τις πρόσφατες αλλαγές του θεσµικού πλαισίου και έχει υποβάλλει 

συγκεκριµένες προτάσεις οργάνωσης, ελέγχων και αποδοτικότητας του συστήµατος. Εν 

τούτοις, παρ’ όλες τις αλλαγές το φορολογικό καθεστώς στην Ελλάδα δυστυχώς δεν 

ικανοποιεί κανένα από τα παραπάνω κριτήρια.  Οι παρατηρήσεις αυτές ισχύουν κατ’ 

εξοχήν και για τον τελευταίο φορολογικό Νόµο που ψήφισε η Βουλή. 

 

∆ηµόσια επισηµάναµε, ότι πρόκειται για τη 10η αναµόρφωση του φορολογικού µας 

συστήµατος σε διάστηµα 18 µηνών –ενώ ακόµη εκκρεµεί η έκδοση δεκάδων εγκυκλίων 

που αφορούν την εφαρµογή των προηγούµενων νόµων.  Τα µέτρα που προβλέπει 

επικεντρώνονται σε διαδικασίες εισπρακτικού χαρακτήρα, φορολογικής αµνηστίας και 
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αυστηρότητας ποινών.  Απέχει, έτσι, πολύ τόσο από την υλοποίηση υποχρεώσεων που 

έχουν ήδη αναληφθεί από την κυβέρνηση (όπως για παράδειγµα η προετοιµασία για την 

κατάργηση του ΚΒΣ σε τακτό χρονικό διάστηµα και η καθιέρωση φορολογικού 

πιστοποιητικού από τους ελεγκτές), όσο και από την ελάχιστη προσπάθεια να 

εκσυγχρονιστεί το φορολογικό σύστηµα και να καταστεί ανταγωνιστικό σε αντιστοιχία µε 

όσα ισχύουν στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

Με αναφορά σε ορισµένες από τις επιµέρους διευθετήσεις του φορολογικού νόµου, ο ΣΕΒ 

παρατηρεί ότι: 

 

• Η φορολόγηση των κερδών των ΑΕ είναι αντιαναπτυξιακή και, επιπλέον, φέρνει τις 

ελληνικές θυγατρικές ελληνικών οµίλων επιχειρήσεων σε δυσµενέστερη θέση από 

εκείνες που ανήκουν σε ξένους οµίλους. 

• Ο συµψηφισµός των οφειλών µεταξύ δηµοσίου και επιχειρήσεων πρέπει να 

περιλαµβάνει και τις οφειλές προς τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης. 

• Οι αυστηρές ποινές και τα µέτρα αστυνοµικού ελέγχου δεν καταπολεµούν τη 

φοροδιαφυγή, αλλά, αντίθετα, συχνά δηµιουργούν προϋποθέσεις κατάχρησης 

εξουσίας, που οδηγεί σε αθέµιτη συναλλαγή αλλά και, ευρύτερα, σε θέµατα ηθικής 

τάξης. 

 

Φοροδιαφυγή 

 

Η ανάγκη της δηµοσιονοµικής ισορροπίας υποχρεώνει την κυβέρνηση να εντείνει τη µάχη 

κατά της φοροδιαφυγής. Ο στόχος αυτός, όµως, δεν θα επιτευχθεί όσο το φορολογικό 

σύστηµα δεν δηµιουργεί τους µηχανισµούς, που θα αυξάνουν την πιθανότητα της 

αντικειµενικής διαπίστωσης των παραβάσεων αν δεν ξεπεράσει την ενασχόληση µε τα 

ποσοστά των συντελεστών φορολόγησης και αν δεν αντιµετωπίσει κρίσιµα θέµατα όπως 

οι διαδικασίες για την επιβολή, τη δήλωση, την είσπραξη και τον έλεγχο των φόρων, τη 

ριζική απλοποίηση της δαιδαλώδους νοµοθεσίας και την εφαρµογή σύγχρονων 

συστηµάτων πληροφορικής.  

 

Περιληπτικά αναφέροµαι σε τρία δεδοµένα που περιγράφουν το πρόβληµα της 

φοροδιαφυγής: 
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1. 1660 επιχειρήσεις σε σύνολο 221.000 – 1% καταβάλουν σχεδόν το 70% του φόρου 

εισοδήµατος νοµικών προσώπων, 

2. το 15% των φορολογούµενων πληρώνει σχεδόν το 80% του φόρου εισοδήµατος 

φυσικών προσώπων, 

3. οι µισθωτοί και συνταξιούχοι δηλώνουν το 76% του συνολικού εισοδήµατος 

φυσικών προσώπων και οι ελεύθεροι επαγγελµατίες το 4%. 

 

11.   ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

 

«Από τον Σεπτέµβριο του 2009 ο ΣΕΒ είχε εκφράσει δηµόσια την αγωνία του για το 

διογκούµενο πρόβληµα της ανεργίας, καθώς η κρίση άρχισε να ξεσπά µε λουκέτα και 

απολύσεις στον ευάλωτο ιδιωτικό τοµέα. Είχαµε προτείνει τότε συγκεκριµένα µέτρα – 

ανάχωµα στην ανεργία, απέναντι στα οποία η τότε κυβέρνηση και αντιπολίτευση δεν 

ανταποκρίθηκαν. Εν συντοµία αναφέρω: 

 

α)  Τον Οκτώβριο (19/10/2010) στο πλαίσιο της συνάντησης των κοινωνικών εταίρων και 

φορέων, µε τον Πρωθυπουργό και θέµα τις βασικές προτεραιότητες της κυβερνητικής 

πολιτικής για την αντιµετώπιση της ανεργίας ο Πρόεδρος του ΣΕΒ δήλωσε, ότι «το 

µόνο ουσιαστικό αντίδοτο στην ανεργία, στην ύφεση, στην κοινωνική καθίζηση, είναι η 

ανάπτυξη µε επιθετικές πολιτικές που να δηµιουργούν προϋποθέσεις ανάπτυξης και 

πρότεινε: 

 

� Μείωση της φορολογίας. 

� ∆ραστική περικοπή της κρατικής σπατάλης. 

� ∆ιαµόρφωση φιλικού επιχειρηµατικού περιβάλλοντος. 

 

Αργότερα, τον Νοέµβριο του 2009  κάλεσε τη ΓΣΕΕ και τους άλλους κοινωνικούς εταίρους 

να συµφωνήσουν στην υπογραφή µιας νέας µορφής ΕΓΣΣΕ, στη διαµόρφωση ενός 

σύγχρονου κοινωνικού συµβολαίου δυστυχώς χωρίς ανταπόκριση, από καµία πλευρά. 

 

Η ΓΣΕΕ µη αντιλαµβανόµενη τα επερχόµενα γεγονότα παρέµεινε στην κλασσική συνταγή 

των διεκδικήσεων αυξήσεων και επιδοµάτων. 
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Τα γεγονότα όµως είχαν τη δική τους δυναµική, η χώρα υπέγραψε το γνωστό Μνηµόνιο 

και οι εργασιακές σχέσεις έγιναν αντικείµενο έντονων διαπραγµατεύσεων µε στόχο τον 

εκσυγχρονισµό τους κατά τις επιταγές του Μνηµονίου. 

 

β)  Νέα ΕΓΣΣΕ 

 

Μετά από αλλεπάλληλες συναντήσεις και εξαντλητικό διάλογο µε στόχο την εργασιακή 

ειρήνη αλλά και την προσαρµογή στις νέες συνθήκες, υπογράφηκε τελικά την Πέµπτη 15 

Ιουλίου 2010 από τους κοινωνικούς εταίρους, η νέα Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση 

Εργασίας (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.) τριετούς διάρκειας. 

 

Σηµαντική για τον έλεγχο του εργατικού κόστους και τη βελτίωση της παραγωγικότητας 

αποτέλεσε η νοµοθετική ρύθµιση περιορισµού του ύψους των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων για 

τις κλαδικές συµβάσεις στο επίπεδο της ΕΓΣΣΕ 2010-2012. 

 

Κατά το δεκάµηνο που ακολούθησε ο ΣΕΒ συµφώνησε και υπέγραψε 40 Συλλογικές 

Συµβάσεις Εργασίας (οµοιοεπαγγελµατικές- κλαδικές), ενώ εκδόθηκαν 5 ∆ιαιτητικές 

Αποφάσεις στο πνεύµα της παραπάνω ρύθµισης. 

 

γ)   Εργασιακοί Νόµοι – ∆ιαβούλευση – Συµµετοχή ΣΕΒ 

 

Πέρα από την ΕΓΣΣΕ, το 2010 αποτέλεσε µια χρονιά κρίσιµων εξελίξεων ως προς το 

ευρύτερο θεσµικό πλαίσιο των εργασιακών σχέσεων µε τον Ν. 3845/2010  -δηλ. το 

Μνηµόνιο- να αποτελεί τη βάση πάνω στην οποία έπρεπε να στηριχθούν όλα τα µέτρα 

που αφορούν στην αγορά εργασίας, που εν τούτοις σε πολλές περιπτώσεις υπήρξαν 

σηµαντικές αποκλίσεις.  

 

Στις συνοµιλίες του µε την Υπουργό Εργασίας (14/6/2010), ο Πρόεδρος του ΣΕΒ τόνισε ότι 

οι εργασιακές σχέσεις πρέπει πλέον να συζητούνται µέσα στα ανελαστικά όρια που θέτει 

το Μνηµόνιο, το οποίο ήδη αποτελεί νόµο του κράτους και του οποίου η αυστηρή τήρηση 

είναι προϋπόθεση αξιοπιστίας της χώρας µας. 

 

Στο ίδιο πνεύµα, στις αλλεπάλληλες παρεµβάσεις του τόνισε ότι η χώρα µας πρέπει να 

υιοθετήσει άµεσα τις εκκρεµείς ευρωπαϊκές οδηγίες, να προσαρµοστεί προς το ευρωπαϊκό 
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κεκτηµένο και να εφαρµόσει όλες τις υποχρεώσεις της, που απορρέουν από τις διεθνείς 

συµβάσεις, χωρίς προσφυγή σε «πρωτοτυπίες» ελληνικής έµπνευσης. 

 

Εφόσον τηρηθεί αυτό θα αρθούν οι στρεβλώσεις, που δηµιουργούν το έλλειµµα 

ανταγωνιστικότητας στην ελληνική αγορά εργασίας και θα διασφαλιστεί η κοινωνική 

προστασία σύµφωνα µε τα ευρωπαϊκά πρότυπα. 

 

Οι παρεµβάσεις και οι ειδικές παρατηρήσεις που συντάχθηκαν από την αρµόδια οµάδα 

εργασίας υπό τον κ. Κυριαζή κάλυψαν σχετικά όλο το Νοµοθετικό έργο που ακολούθησε 

και ειδικότερα:  

 

• Ν. 3846/2010, ο οποίος αφορά κυρίως θέµατα ευέλικτων και ειδικών µορφών 

απασχόλησης, διευθέτησης χρόνου εργασίας καθώς και θέµατα κοινωνικής 

ασφάλισης.  

• Ν. 3863/2010, ο οποίος πέρα από ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά και διοικητικά 

ζητήµατα φορέων κοινωνικής ασφάλισης, περιείχε και θέµατα που αφορούν τη 

µεσολάβηση και τη διαιτησία.  

• Ν. 3899/2010, ο οποίος εισήγαγε το θεσµό των ειδικών επιχειρησιακών 

συµβάσεων, τροποποίησε τη διαδικασία επίλυσης των συλλογικών διαφορών και 

κάλυψε θέµατα ευέλικτων µορφών απασχόλησης και απλοποίησης των 

διαδικασιών εφαρµογής της εργατικής νοµοθεσίας.  

 

δ)  ∆ικτύωση – Ειδικές συναντήσεις - πρωτοβουλίες 

 

Σε σχέση µε τον ευρύτερο χώρο της αγοράς εργασίας, ο ΣΕΒ, ανταποκρινόµενος στο 

θεσµικό του ρόλο συµµετείχε και φέτος σε πρωτοβουλίες Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης 

όπως «Στη σκιά ενός στελέχους», στα συλλογικά όργανα της ∆ιά Βίου Μάθησης καθώς και 

στις εργασίες της ∆ιεθνούς Συνδιάσκεψης Εργασίας.  

 

Στο πλαίσιο της διάχυσης των αλλαγών της εργατικής νοµοθεσίας, το ∆ίκτυο Εργασιακών 

Σχέσεων και Κοινωνικής Πολιτικής την τελευταία χρονιά πραγµατοποίησε µία σειρά 

ειδικών συναντήσεων µε σκοπό:  
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• την παρουσίαση και ανάλυση των αλλαγών αυτών, 

• την καταγραφή της υφιστάµενης κατάστασης σχετικά µε τις κλαδικές και 

επιχειρησιακές συµβάσεις και τις ευέλικτες µορφές απασχόλησης και 

• τη δηµιουργία δικτύου ειδικών οµάδων όπως διευθυντών ανθρώπινου δυναµικού, 

νοµικών του εργατικού δικαίου, καθώς και ειδικών οµάδων για την αντιµετώπιση 

των διοικητικών εµποδίων στην αγορά εργασίας, σε συνεργασία µε την ηγεσία του 

Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας.  

 

Παράλληλα, στο πλαίσιο συνεργασίας µε την ευρύτερη κοινότητα στελεχών του ΗR, αλλά 

και της ενίσχυσης της δικτύωσης και της διεύρυνσης των συνεργασιών, θέσαµε ως στόχο 

και προχωρήσαµε σε πρωτοβουλίες και δράσεις σχετικά µε θέµατα που αφορούν στο 

ανθρώπινο δυναµικό των επιχειρήσεων. 

 

 

 

12. Η ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΣΠΑ  

 

Με στόχο τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων, ο ΣΕΒ µέσω της Στέγης 

της Ελληνικής Βιοµηχανίας προχώρησε στην υλοποίηση πιλοτικών προγραµµάτων ΕΣΠΑ, 

ώστε να τεκµηριώσει και να προτείνει στην Πολιτεία καινοτόµες πολιτικές τόσο για την 

ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων όσο και για  την ανάπτυξη του ανθρώπινου 

δυναµικού. 

Τα προγράµµατα αυτά έχουν τριετή προσανατολισµό και συνολικό προϋπολογισµό ύψους 

€13,5 εκ. περίπου. 

Αναφέρθηκα, ήδη, σε ένα από αυτά και συγκεκριµένα στη χαρτογράφηση των διοικητικών 

εµποδίων και τη δηµιουργία µόνιµου παρατηρητηρίου. 

Οι άλλες δράσεις που υλοποιούνται είναι: 
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1. Παρακολούθηση Οικονοµικών Μεταβολών 

Ξεκινήσαµε σε συνεργασία µε το ΙΟΒΕ/ΕΜΠ τη διενέργεια ερευνών στις 2.000 

µεγαλύτερες επιχειρήσεις για θέµατα επενδύσεων, καινοτοµίας, οργάνωσης και ανάπτυξης 

του ανθρώπινου δυναµικού, καθώς και την εκπόνηση σχεδίων δράσης σε σηµαντικούς 

επιχειρηµατικούς τοµείς όπως η αγροδιατροφική αλυσίδα, τα δοµικά υλικά, η εφοδιαστική 

αλυσίδα, το περιβάλλον, η ενέργεια, ο βιοµηχανικός εξοπλισµός και οι τεχνολογίες 

πληροφορικής και επικοινωνιών.  

 

2. ∆ίκτυο Τεχνολογικής και Επιχειρηµατικής Πληροφόρησης  

Με στόχο την αποτύπωση των επιπτώσεων βασικών τεχνολογιών αιχµής σε όλους τους 

κλάδους της οικονοµίας, άρχισε η υλοποίηση ειδικού προγράµµατος µε το Ίδρυµα 

Έρευνας Κρήτης και η εκπόνηση ειδικών µελετών σε σηµαντικούς τεχνολογικούς τοµείς: 

υγεία, βιοτεχνολογία, νανοτεχνολογία, τρόφιµα, Πληροφορική & Επικοινωνίες, Ενέργεια, 

Περιβάλλον, Μεταφορές, Υλικά & ∆ιεργασίες Παραγωγής. 

 

3. Σχέδιο ∆ράσης για την Εξωστρέφεια 

Αφορά τη στήριξη και αναβάθµιση των εξαγωγών και την ενίσχυση των δεξιοτήτων του 

ανθρώπινου δυναµικού, που συνδέονται µε την εξωστρέφεια και γίνεται σε συνεργασία µε 

τον Σύνδεσµο Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδος. 

 

4. Ανάπτυξη του Ανθρώπινου ∆υναµικού 

Είναι Πρόγραµµα για την εφαρµογή σχεδίων αναδιάρθρωσης σε επιχειρήσεις άνω των 50 

ατόµων µε έµφαση στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναµικού που 

προάγουν την καινοτοµία, την εξωστρέφεια και τη βιώσιµη ανάπτυξη και γίνεται σε 

συνεργασία µε τον ΟΑΕ∆. 

 

Η ολοκλήρωση των παραπάνω προγραµµάτων, πιστεύουµε, ότι θα µας δώσουν όλες τις 

απαραίτητες πληροφορίες και υποδοµές για τη διαµόρφωση αποτελεσµατικών  πολιτικών 

και ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων. 
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13.    ΕΡΕΥΝΑ - ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ 

 

Η ανασυγκρότηση της χώρας προϋποθέτει απαραιτήτως το στρατηγικό προσανατολισµό 

της στην έρευνα και καινοτοµία. 

 

Στην Ελλάδα, η ανάπτυξη της έρευνας, της καινοτοµίας και της τεχνολογικής εξέλιξης 

προσκρούει στην κυρίαρχη ιδεοληψία κατά της επιχειρηµατικότητας, στην ελλειµµατική 

σύνδεση των πανεπιστηµίων µε την παραγωγή και στο αποθαρρυντικό νοµικό πλαίσιο για 

τα κεφάλαια υψηλού επιχειρηµατικού κινδύνου. 

 

Η διαµόρφωση, λοιπόν, ενός «οικοσυστήµατος» που να ευνοεί την καινοτοµία και την 

υιοθέτηση νέων τεχνολογιών, αποκτά κρίσιµη σηµασία και επείγουσα προτεραιότητα. 

 

Στο πλαίσιο αυτό: 

 

Ο ΣΕΒ και η Eurobank EFG ανέλαβαν κοινή πρωτοβουλία µε στόχο την ενθάρρυνση και 

προώθηση της έρευνας και καινοτοµίας στην Ελλάδα, διοργανώνοντας πανελλήνιο 

διαγωνισµό Εφαρµοσµένης Έρευνας και Καινοτοµίας.  

 

Ο διαγωνισµός αυτός που ξεκίνησε το καλοκαίρι του 2010 και βρίσκεται σε εξέλιξη 

σκοπεύει να αναδείξει προϊόντα ή υπηρεσίες εφαρµοσµένης έρευνας και καινοτοµίας, που 

συµβάλλουν στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και της εξωστρέφειας της οικονοµίας 

µας: Να αναδείξει δηλαδή την ΑΛΛΗ ΕΛΛΑ∆Α που καινοτοµεί και αναπτερώνει την 

αισιοδοξία για έξοδο από την κρίση. 

 

Η ανταπόκριση στον διαγωνισµό αριθµητικά αλλά και ποιοτικά ξεπέρασε κάθε προσδοκία: 

 

Υπεβλήθησαν πάνω από 300 προτάσεις και κάλυψαν ένα ευρύ φάσµα εφαρµογών σε 

πλήθος τοµέων από τους οποίους ξεχωρίζουν οι ανανεώσιµες πηγές ενέργειας, οι 

τεχνολογίες περιβάλλοντος, η ιατρική και φαρµακευτική έρευνα, οι εφαρµογές 

πληροφορικής, τα δοµικά υλικά και πολλά άλλα. 

 

Οι 300 υποψηφιότητες αξιολογήθηκαν από ένα σώµα διακεκριµένων επιστηµόνων µε τον 

συντονισµό του Επιστηµονικού Συµβουλίου και ήδη έχουν προκριθεί οι 21 καλύτερες. 
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Γι’ αυτές έχουµε οργανώσει σειρά από περιφερειακές εκδηλώσεις σε µεγάλες πόλεις της 

Ελλάδας (όπως: Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Ηράκλειο), µε εντυπωσιακή απήχηση. Σήµερα, η 

έκθεση αυτή φιλοξενείται στον χώρο που ευρισκόµεθα και συνεπώς θα έχετε την ευκαιρία 

και σεις να την καµαρώσετε. Θα γίνει επίσης έκδοση ειδικού λευκώµατος για αυτές  που θα 

διανεµηθεί σε ευρύ κύκλο αποδεκτών, κυρίως επιχειρηµατιών και σίγουρα θα σας φανούν 

πολύ χρήσιµες. 

 

Η τελική επιλογή των τεσσάρων καλύτερων και η βράβευσή τους θα γίνει σε ειδική 

εκδήλωση µε θέµα την «Εξωστρέφεια και Καινοτοµία» που οργανώνουµε για το τέλος 

Ιουνίου. 

 

14.  ΕΤΑΙΡΙΚΗ ∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

 

Ο ΣΕΒ έχει επανειληµµένα προβάλει την αντίληψη ότι η εταιρική διακυβέρνηση, η εταιρική 

κοινωνική ευθύνη και η βιώσιµη ανάπτυξη αποτελούν τους τρεις θεµελιώδεις πυλώνες της 

σύγχρονης επιχειρηµατικής ανάπτυξης. 

 

Αν και στο ελληνικό εταιρικό δίκαιο η εταιρική διακυβέρνηση έχει αποκτήσει νοµοθετική 

υπόσταση, εδώ και δέκα περίπου χρόνια και η εφαρµογή της είναι πλέον υποχρεωτική 

από το 2011, έως και σήµερα, δεν υπήρξε καµία δηµόσια ή ιδιωτική πρωτοβουλία για την 

κατάρτιση ελληνικού Κώδικα Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης.  

 

Ανταποκρινόµενος µε αίσθηµα ευθύνης στην ανάγκη αυτή, ο ΣΕΒ ανέλαβε την 

πρωτοβουλία προετοιµασίας και υιοθέτησης ενός τέτοιου κώδικα βασισµένου στις αξίες 

της διαφάνειας, της αυτοδέσµευσης και του αυτοελέγχου. 

 

Την ευθύνη του συντονισµού του όλου έργου εκ µέρους του ∆Σ του ΣΕΒ ανέλαβε η κα 

Σοφία Εφραίµογλου. 

 

Οι εργασίες του Κώδικα άρχισαν προ διετίας και το έργο παρουσιάσθηκε στο ευρύ κοινό 

τον περασµένο Μάρτιο. 
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Ο Κώδικας Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης του ΣΕΒ είναι προσαρµοσµένος στη νοµοθεσία και 

στην ελληνική επιχειρηµατική πραγµατικότητα, έχει συνταχθεί µε βάση την αρχή της 

«συµµόρφωσης» ή «εξήγησης» και περιλαµβάνει θέµατα, που ξεπερνούν τους 

υπάρχοντες νόµους και κανόνες κατά τα ευρωπαϊκά πρότυπα. 

 

Αποτελεί ένα εργαλείο για τη συµµόρφωση των εισηγµένων εταιριών στον Ν. 2873/2010, 

ένα πλαίσιο κανόνων οι οποίοι καθορίζουν τον τρόπο µε τον οποίο διοικείται, λειτουργεί, 

ελέγχεται και διασφαλίζεται µια επιχείρηση. 

 

Κατά την παρουσίαση, ο Πρόεδρος δήλωσε ότι ο Κώδικας αποτελεί µια δοκιµασία, ένα 

τεστ ειλικρίνειας και προοδευτικότητας στο οποίο βαθµιαία θα πρέπει να περάσουν όλες οι 

επιχειρήσεις που θέλουν να λέγονται σύγχρονες. 

 

Τον Κώδικα µέχρι τώρα έχουν αποδεχθεί όλες οι µεγάλες ελεγκτικές εταιρείες, το Ελληνικό 

Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών, καθώς και η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. 

 

Ειδικότερα: Από τις 223 εισηγµένες εταιρίες οι οποίες είχαν δηµοσιεύσει ισολογισµό έως 

31/3, 139 (63%) εξ’ αυτών υιοθέτησαν αυτούσια τον ΚΕ∆ του ΣΕΒ και περίπου 10% εξ’ 

αυτών αντέγραψαν την πλειοψηφία των διατάξεων του Κώδικα µνηµονεύοντας ή όχι τον 

ΣΕΒ. 

 

Αναφερόµενος στη σηµασία του Κώδικα, ο Πρόεδρος της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς σε 

σχετική επιστολή του αναφέρει: 

 

«Ο ΣΕΒ παρέχει µια σηµαντική υπηρεσία στις εισηγµένες εταιρείες και στους µετόχους 

τους θέτοντας στην διάθεσή τους ένα σύγχρονο Κώδικα Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης που 

διασφαλίζει τα συµφέρονται των µετόχων και διευκολύνει την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεών τους.» 

 

Σε ευρωπαϊκό επίπεδο: 

 

• Ο ΣΕΒ έγινε το 20ο µέλος του Ευρωπαϊκού ∆ικτύου Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης 
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• Ο Κώδικας του ΣΕΒ αναρτήθηκε στο site του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου Εταιρικής 

∆ιακυβέρνησης. 

• Η BUSINESSEUROPE ενηµέρωσε σχετικά τόσο την Ευρωπαϊκή Επιτροπή όσο και 

τα µέλη της. 

 

Επιπλέον, στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο µε αφορµή κάποια ερώτηση σχετικά µε τις 

σύγχρονες πρακτικές της εταιρικής διακυβέρνησης, που εφαρµόζουν τα ελληνικά 

χρηµατοπιστωτικά ιδρύµατα ο επίτροπος Michel Barnier ανάµεσα σε άλλα δήλωσε: 

 

«Ο ΣΕΒ υιοθέτησε κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης για τις εισηγµένες εταιρίες. Οι 

ελληνικές εποπτικές αρχές θα πρέπει να αξιολογήσουν τη συµµόρφωση των ελληνικών 

τραπεζών µε αυτόν τον κανόνα.» 

 

Οι επόµενες ενέργειές µας αφορούν στην κατανόηση και πρακτική εφαρµογή του Κώδικα 

µε ειδικά σεµινάρια και υποδείγµατα για τη διευκόλυνση συµµόρφωσης εκ µέρους των 

επιχειρήσεων. 

 

Στο σηµείο αυτό θέλω να ευχαριστήσω την Εθνική Τράπεζα και το Ίδρυµα Μείζονος 

Ελληνισµού για την ευγενική χορηγία τους στην εκπόνηση και παρουσίαση του κώδικα. 

 

15.    ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

 

Ο ΣΕΒ εδώ και δύο χρόνια έχει αναλάβει σηµαντικές πρωτοβουλίες για την ανάδειξη της 

ιδέας της βιώσιµης ανάπτυξης, καθώς αυτή συνεπάγεται ισόρροπη ανάπτυξη, µε 

ισότιµους στόχους την οικονοµική ευηµερία και τη µέριµνα για το περιβάλλον. 

 

Με αυτή τη φιλοσοφία λοιπόν ίδρυσε το Συµβούλιο για την βιώσιµη ανάπτυξη, η µέχρι 

τώρα δράση του οποίου υπό την προεδρία του κ. Βιδάλη έχει συµβάλει ουσιαστικά τόσο 

στην προώθηση αυτής της στρατηγικής όσο και στην καθιέρωση κοινωνικού διαλόγου µε 

όλους τους φορείς αλλά και µε την πολιτική ηγεσία µε µακροπρόθεσµη προοπτική για τις 

επιχειρήσεις. 
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Η ιδέα της Βιώσιµης Ανάπτυξης υποστηρίχθηκε από πλήθος ενεργειών του ΒΙ.ΑΝ. κατά το 

έτος που πέρασε, αλλά ιδιαίτερα πρέπει να αναφέρω εδώ, αυτή που έγινε τον περασµένο 

Νοέµβριο και αφορούσε τα ενεργειακά αποδοτικά κτήρια.   

 

Εξάλλου, τις θέσεις µας για τη Βιώσιµη Ανάπτυξη αλλά και την ανάγκη διαµόρφωσης ενός 

νέου µοντέλου ανάπτυξης, είχε την ευκαιρία να παρουσιάσει προς τη συνεδρίαση της 

Επιτροπής Προστασίας Περιβάλλοντος της Βουλής ο Αντιπρόεδρος του ΣΕΒ κ. Ευθύµιος 

Βιδάλης από τον οποίο θα ακούσετε περισσότερα για τη δράση του ΒΙ.ΑΝ. στην 

παρέµβαση που θα ακολουθήσει. 

 

16.   ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗΣ 

 

Τα θέµατα επικοινωνίας µεταξύ επιχείρησης και καταναλωτή δεν θα µπορούσαν να 

µείνουν έξω από το πρόγραµµα των δράσεών µας. 

 

Η οµάδα εργασίας του ΣΕΒ «Θέµατα Καταναλωτή» υπό τον συντονισµό του κ. Ι. Γιώτη και 

στόχο τη βελτίωση των σχέσεων και της επικοινωνίας µεταξύ επιχείρησης και καταναλωτή, 

ολοκλήρωσε και παρουσίασε ένα χρήσιµο εργαλείο µε τίτλο: «Μοντέλο Αυτοαξιολόγησης 

Επιχειρήσεων». 

 

Το εργαλείο αυτό περιλαµβάνεται και αναλύεται σε ειδικό εγχειρίδιο και αφορά τη 

µεθοδολογία για αναγνώριση περιοχών προς βελτίωση και εφαρµογή των βέλτιστων 

πρακτικών που µπορεί να αναπτύξει η κάθε επιχείρηση στον τοµέα της. 

 

Το έργο αυτό αποτελεί µια ακόµη ουσιαστική υπηρεσία στα µέλη µας και θα συµπληρωθεί 

µε πρόγραµµα ενεργειών για την εις βάθος αξιοποίησή του. 

 

17.  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

 

Ο ΣΕΒ µέσω ειδικής οµάδας εργασίας υπό τον κ. Θ. Φέσσα, παρακολουθεί και στηρίζει 

συστηµατικά τις προσπάθειες που συνδέονται µε την προώθηση της Ηλεκτρονικής 

∆ιακυβέρνησης και συµµετέχει ενεργά σε κάθε πρωτοβουλία για µεγαλύτερη και 

ουσιαστικότερη αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στη 

λειτουργία του κράτους.  
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Στο πλαίσιο αυτό ο ΣΕΒ, ανάµεσα σε άλλα, υπέβαλε λεπτοµερές υπόµνηµα στο Σχέδιο 

Νόµου που παρουσιάσθηκε για την Ηλεκτρονική ∆ιακυβέρνηση ενώ µέλη της Οµάδας 

Εργασίας πραγµατοποίησαν συνάντηση µε αρµόδια στελέχη που υπηρετούν στο γραφείο 

Πρωθυπουργού.  

 

Ο ΣΕΒ επεσήµανε ότι ο ιδιωτικός τοµέας είναι έτοιµος να υλοποιήσει έργα υψηλής 

προστιθέµενης αξίας και ανταποδοτικότητας µε άµεσο και ορατό όφελος, όχι µόνο για τον 

πολίτη και την επιχείρηση, αλλά κυριότερα για το ίδιο το κράτος, αρκεί το κράτος να 

παρέχει την αναγκαία ελευθερία και ενθάρρυνση στον ιδιωτικό τοµέα για να το πράξει. 

Ειδικότερα ο ΣΕΒ εντόπισε και επεσήµανε:  

 

1. Βελτιώσεις στον σχεδιασµό, τη διαχείριση και την υλοποίηση έργων πληροφορικής 

στη χώρα µας και 

 

2. Καλές πρακτικές που έχουν εφαρµοστεί τα τελευταία χρόνια. 

 

 

18.   ∆ΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

 

 Η εξωστρέφεια των ελληνικών επιχειρήσεων και η ανάδειξη των δυνατοτήτων των υγιών 

εταιριών στο διεθνές περιβάλλον προσλαµβάνουν ιδιαίτερη σηµασία στη συνολική 

προσπάθεια εξόδου από την ύφεση και στην αναπτυξιακή προοπτική της χώρας. 

 

Κατά το έτος που πέρασε, η διεθνής δραστηριότητα του ΣΕΒ επικεντρώθηκε σε 

συγκεκριµένες περιοχές και χώρες-στόχους και ανέλαβε πρωτοβουλίες οργανώνοντας 

µεταξύ άλλων 3 σηµαντικά Φόρα: 

 

Αραβο-Ελληνικό Οικονοµικό Φόρουµ, Αθήνα, 23-25/9/2010 

 

Το διοργάνωσε ο τοµέας ∆ιεθνών ∆ράσεων του ΣΕΒ σε συνεργασία µε το το Αραβο-

Ελληνικό Επιµελητήριο Εµπορίου και Ανάπτυξης. 

 



 28 

Μετείχαν ενεργά 200 Άραβες και 450 Έλληνες επιχειρηµατίες και στελέχη ενώ 

πραγµατοποιήθηκαν περισσότερες από 300 συναντήσεις. Παράλληλα, λειτούργησε και 

Αραβο-Ελληνικό Επιχειρηµατικό χωριό µε 24 περίπτερα εταιριών και Οργανισµών. 

Παρέστησαν και µίλησαν 9 Υπουργοί.  

 

Τα συµπεράσµατα του Φόρουµ παρουσίασε ο Αντιπρόεδρος & Επικεφαλής ∆ιεθνών 

∆ράσεων του ΣΕΒ κ.Αθανάσιος Λαβίδας. 

 

Ελληνο-Τουρκικό Επιχειρηµατικό Φόρουµ, Αθήνα, 14/5/2010 

 

Στο πλαίσιο της επίσηµης επίσκεψης στην Ελλάδα του Πρωθυπουργού της Τουρκίας κ. 

Recep Tayyip Erdogan ο ΣΕΒ ανέλαβε τη διοργάνωση µεγάλου Ελληνο-Τουρκικού 

Επιχειρηµατικού Φόρουµ, όπου µετείχαν 10 Τούρκοι Υπουργοί µε τους Έλληνες 

οµολόγους τους. Συµµετείχαν 150 Τούρκοι και 290 Έλληνες επιχειρηµατίες. Επίσηµοι 

οµιλητές ήταν οι 2 Πρωθυπουργοί κ. Τ. Erdogan και κ. Γ. Παπανδρέου αλλά και πολλοί 

Υπουργοί. 

 

Οµιλίες απηύθυναν, επίσης, ο Πρόεδρος του ΣΕΒ, ο Αντιπρόεδρος κ. Θ. Λαβίδας και η 

Πρόεδρος της TUSIAD κα U. Boyner.  

 

Συµπληρωµατικές επαφές, που αφορούν στη συνεργασία Ελλάδος – Τουρκίας ήταν αυτές 

που πραγµατοποιήθηκαν σε Κοµοτηνή και Αδριανούπολη για την προώθηση επενδυτικών 

περιφερειακών προγραµµάτων. 

 

Ο κύκλος των διεθνών µας δραστηριοτήτων επίσης περιλαµβάνει: 

 

� Συναντήσεις για ενίσχυση της Παρευξείνιας συνεργασίας. 

� Συνάντηση στο Βερολίνο στις 17/9/2010.  

� Ηµερίδες για τις εξελίξεις στις οικονοµίες των χωρών της Λατινικής Αµερικής, του 

Μαρόκου, της Πολωνίας και τέλος 

� Η αναδιοργάνωση του Επιχειρηµατικού Συµβουλίου Ελλάδας-Αιγύπτου µε νέο 

Πρόεδρο τον κ. Ι. Γιώτη. 
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Κυρίες και κύριοι, 

 

Ένα χρόνο µετά την υπογραφή και τη δαιµονοποίηση του Μνηµονίου µε αποτέλεσµα την 

πλήρη υπονόµευσή του, το φάσµα της Εθνικής πτώχευσης παραµένει απειλητικό. 

 

Μπροστά σε έναν τέτοιο κίνδυνο, η Ελλάδα ζήτησε την κατανόηση των εταίρων της, στο 

πλαίσιο της ευρύτερης ζύµωσης για την ενίσχυση του ευρώ και της οικονοµικής 

διακυβέρνησης. Ήδη, η θετική ανταπόκριση των ευρωπαϊκών ηγεσιών αποτυπώθηκε στη 

σύνοδο της 11ης Μαρτίου. Οι αποφάσεις της στέλνουν στην ελληνική κοινωνία το 

ευπρόσδεκτο µήνυµα ότι η ευρωπαϊκή οικογένεια δεν την απορρίπτει – αντίθετα, 

αναγνωρίζει τις δυσκολίες και τις θυσίες της. 

 

Ταυτόχρονα όµως οι αποφάσεις αυτές συνεπάγονται µεγαλύτερες υποχρεώσεις: 

Επιτάσσουν αυστηρότερη δηµοσιονοµική πειθαρχία, ουσιαστική µείωση του Κράτους, 

δραστικότερη καταπολέµηση του χρέους, αξιοποίηση της κρατικής περιουσίας και 

προώθηση όλων των αναγκαίων θεσµικών αλλαγών. 

 

Η νέα πίστωση χρόνου που µας δόθηκε αποτελεί ταυτόχρονα και την τελευταία µας 

ευκαιρία. 

 

Σε πρόσφατες ανακοινώσεις του ο ΣΕΒ επεσήµανε ότι: Το Μεσοπρόθεσµο ∆ηµοσιονοµικό 

Πλαίσιο 2012 – 2014, θα πρέπει να µετουσιωθεί σε ένα ευρύτερο, πρωτίστως 

µεταρρυθµιστικό και αναπτυξιακό, πρόγραµµα δράσης για όλες τις αναγκαίες αλλαγές που 

ακόµη και σήµερα δεν τολµούµε. 

 

Τις νοθεύουµε στην πράξη και τις υπονοµεύουµε πολιτικά και ηθικά, στη συνείδηση των 

πολιτών. Έτσι ο κόµπος έφτασε στο χτένι. Τα κόµµατα δεν έχουν πει στον λαό την 

αλήθεια. Είναι λοιπόν η ύστατη ευκαιρία να αναλάβουµε όλοι τις ευθύνες µας. 

 

Ο ΣΕΒ µε όραµα την Ανάπτυξη και τον εκσυγχρονισµό της χώρας παρακολουθεί στενά τις 

κρίσιµες εξελίξεις και είµαστε σίγουροι αλλά και αισιόδοξοι ότι µπορούµε να συµβάλλουµε 

δυναµικά στην έξοδο από την κρίση. 
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Η πρόκληση για µας τούτη την ώρα, σε τούτο τον τόπο, είναι να συµµετάσχουµε στην 

οικοδόµηση από την αρχή ενός συστήµατος πραγµατικών αξιών σε όλα τα επίπεδα: της 

οικονοµίας, της πολιτείας και της κοινωνίας. 

 

Κλείνοντας, θα ήθελα να ευχαριστήσω το προσωπικό του ΣΕΒ για την αµέριστη 

υποστήριξή του στην τεκµηρίωση και υλοποίηση του έργου που σας παρουσίασα αλλά και 

τα µέλη των οµάδων εργασίας για την πολύτιµη συνεισφορά τους. Επίσης θερµές 

ευχαριστίες στους χορηγούς αυτής της εκδήλωσης που συνεισέφεραν απλόχερα παρά τις 

δυσκολίες των καιρών. 

 

Σας ευχαριστώ. 

 


