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E: info@potamitisvekris.com  

T: +210 33 80 095, +30 210 33 80 000 

Ομήρου 11, 10672, Αθήνα 

 Οι παρεμβάσεις του μήνα    
  

 

 

“Απαλλαγή από τέλος χαρτοσήμου 
τρεχούμενων δοσοληπτικών λογαριασμών που 
έχουν ως αιτία έντοκη δανειακή σύμβαση” 

Δήμητρα Κατσίπη 
Δικηγόρος ΜΔΕ 
Δικηγορική Εταιρεία Ποταμίτης 
Βεκρής 
 
 
Χάρης Σταμπουλής 
Δικηγόρος ΜΔΕ 
Δικηγορική Εταιρεία Ποταμίτης 
Βεκρής 
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 “Η φετινή Διεθνής Συνδιάσκεψη Εργασίας του ILO 
δίνει έμφαση στα θέματα της ποιοτικής μαθητείας, 
της εργασιακής προστασίας και της δίκαιης 
μετάβασης” 

Κατερίνα Δασκαλάκη 
Διευθύντρια Τομέα Εργασιακών Σχέσεων 
ΣΕΒ 
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Ορισμός Υ.Π.Π.Α. νόμου για την προστασία «Whistleblowers» 
 
Για επιχειρήσεις με άνω των 250 εργαζομένων, από 10.7.2023 θα είναι 
διαθέσιμη η εφαρμογή δήλωσης Υπεύθυνου Παραλαβής και Παρακολούθησης 
Αναφορών, δήλωση την οποία υποχρεούνται να υποβάλουν κατά το άρθρο 9 
Ν.4990/2022. Αντίστοιχα για τις επιχειρήσεις με 50-249 εργαζόμενους ισχύει 
παράταση της υποχρέωσης υποβολής ως την 17η Δεκεμβρίου 2023.   
 
Περισσότερα στη σελ. 13 
 
Διασφαλιστικά μέτρα εις βάρος φυσικού προσώπου 
 
Σύμφωνα με απόφαση του ΣτΕ δεν χωρεί η λήψη διασφαλιστικών μέτρων (άρ. 
46 Ν. 4174/2013) σε βάρος φυσικού προσώπου – διευθύνοντος συμβούλου 
εταιρείας λόγω μη επίδειξης κατά τον έλεγχο των βιβλίων και στοιχείων της, από 
τη στιγμή, μάλιστα, που το πρόσωπο αυτό είχε αποβάλει την παραπάνω 
ιδιότητα κατά το χρόνο του ελέγχου.  
 
Περισσότερα στη σελ.09 
 
Θερμική καταπόνηση των εργαζομένων 
 
Τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, παροχή οδηγιών σε εργαζόμενους, οργάνωση 
κατάλληλων υποδομών, είναι μερικά από τα μέτρα προστασίας και ασφάλειας 
υγείας που πρέπει να λάβουν οι εργοδότες κατά τη θερινή περίοδο για την 
πρόληψη της θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων. 
 
Περισσότερα στη σελ.13 

 

  
Το Μηνιαίο Δελτίο «Ρυθμιστικό Περιβάλλον & 
Επιχειρήσεις» συντάσσεται με την ευθύνη του 
Τομέα Επιχειρηματικού Περιβάλλοντος & 
Ρυθμιστικών Πολιτικών του ΣΕΒ και την 
επιστημονική υποστήριξη της Δικηγορικής 

Εταιρείας «ΠΟΤΑΜΙΤΗΣ ΒΕΚΡΗΣ». Αποτελεί μια 
ακόμη υπηρεσία του ΣΕΒ στα μέλη του και 
περιλαμβάνει τρέχουσες νομοθετικές και 
ρυθμιστικές εξελίξεις τόσο στην Ελλάδα όσο και 
στην ΕΕ, διαβουλεύσεις, αποφάσεις ανεξάρτητων 
αρχών και φορέων καθώς και σημαντική νομολογία 
στα εργασιακά φορολογικά και ευρύτερα ζητήματα 
του επιχειρηματικού περιβάλλοντος για την 
περίοδο αναφοράς από την 15η ημέρα του 
παρελθόντος μήνα έως και την 15η ημέρα του 
τρέχοντος μήνα.  Για οποιαδήποτε πληροφορία και 
διευκρίνιση μπορείτε να επικοινωνήσετε με τη 
συντακτική Ομάδα.  

Τα άρθρα που φιλοξενούνται στο παρόν δελτίο 
αποτελούν προϊόν προσωπικής επεξεργασίας 
των συντακτών τους και ο ΣΕΒ δεν φέρει καμία 
ευθύνη για την ακρίβεια ή την πληρότητα των 
πληροφοριών ή απόψεων που περιλαμβάνουν. 

 

mailto:mmitsopoulos@sev.org.gr
mailto:avounatsou@sev.org.gr
mailto:aoikonomidou@sev.org.gr
mailto:ilainas@sev.org.gr
mailto:skalantzi@sev.org.gr
mailto:info@potamitisvekris.com
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01. ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

 

 

 

 

 

Ανοιχτές και Ολοκληρωμένες Διαβουλεύσεις  
 

 
 Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις (ΠΠΔ) 

Ολοκληρώθηκε η δημόσια διαβούλευση του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων επί του σχεδίου 
Κοινής Υπουργικής Απόφασης με θέμα: «Καθορισμός Πρότυπων Περιβαλλοντικών Δεσμεύσεων 
(ΠΠΔ), κατά την  Έγκριση ή τη Γνωστοποίηση Εγκατάστασης και Λειτουργίας, ανά  κλάδο 
δραστηριοτήτων, που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του ν. 3982/2011 και του ν.4302/2014 και 
κατατάσσονται στην Β’ κατηγορία του άρθρου 1 του ν. 4014/2011». Η εν λόγω απόφαση αφορά στον 
καθορισμό των ΠΠΔ για τις δραστηριότητες του άρθρου 18, παρ. 1 του Ν.3982/2011 (A’ 143) που 
κατατάσσονται στη Β’ Κατηγορία του Άρθρου 1 του Ν.4014/2011 (A’ 209), σύμφωνα με την υπό 
στοιχεία  οίκ. 92108/1045/Φ.15/2020 κοινή υπουργική απόφαση «Κατάταξη στις κατηγορίες της παρ. 1 του 
άρθρου 1 του ν. 4014/2011 (Α΄ 209), των μεταποιητικών και συναφών δραστηριοτήτων, όπως ισχύει, 
σύμφωνα με τις προβλέψεις της παρ. 9α του άρθρου 20 του ν. 3982/2011 (Α΄ 143)» (Β’ 3833) και για τις 
κύριες δραστηριότητες που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4302/2014. Ο ΣΕΒ συμμετείχε στη 
διαβούλευση με την υποβολή κειμένου τεκμηριωμένων θέσεων στους αρμόδιους φορείς που αποσκοπούν 
στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της σαφήνειας των νέων δεσμεύσεων, αναδεικνύοντας 
παράλληλα και τα επόμενα αναγκαία βήματα, όπως η αναθεώρηση του ερωτηματολογίου αδειοδότησης για 
την εναρμόνισή του με τις νεότερες προβλέψεις.  
 
Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Ενέργεια 

1. Ολοκληρώθηκε η δημόσια διαβούλευση του κλάδου Ενέργειας της ΡΑΑΕΥ σχετικά με: 

α) την πρόταση του Διαχειριστή του ΕΣΦΑ σχετικά με τις δημοπρασίες κατανομής Μεταφορικής 
Ικανότητας Παράδοσης στα νέα Σημεία του ΕΣΜΦΑ Αμφιτρίτη και Κομοτηνή – ΔΕΣΦΑ / IGB. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

β) την πρόταση του Διαχειριστή ICGB σχετικά με τις δημοπρασίες κατανομής δυναμικότητας- 
Παράταση Διαβούλευσης για τις δημοπρασίες δυναμικότητας στα νέα σημεία του ΕΣΜΦΑ Αμφιτρίτη 
και Κομοτηνή. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

γ) i) την κοινή πρόταση των ΔΣΜ από την περιφέρεια υπολογισμού δυναμικότητας της νοτιοανατολικής 
Ευρώπης και ii) την κοινή πρόταση των ΔΣΜ από την περιφέρεια υπολογισμού δυναμικότητας Ελλάδας-
Ιταλίας σχετικά με την τροποποίηση των διαδικασιών επαναφοράς κατά το άρθρο 44 του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2015/ 1222 της Επιτροπής της 24ης Ιουλίου 2015 σχετικά με τον καθορισμό 
κατευθυντήριων γραμμών για την κατανομή της δυναμικότητας και τη διαχείριση της συμφόρησης. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

https://www.ggb.gr/el/node/2077
https://www.rae.gr/diavoulefseis/65408/
https://www.rae.gr/diavoulefseis/65466/
https://www.rae.gr/diavoulefseis/66236/
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δ) την εισήγηση του ΑΔΜΗΕ σχετικά με τις Τεχνικές Απαιτήσεις των Σταθμών Αποθήκευσης για τη 
σύνδεσή τους με το ΕΣΜΗΕ. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

ε) την εισήγηση του ΑΔΜΗΕ σχετικά με τις Προδιαγραφές Εγκατάστασης, Απόδοσης και Ασφάλειας 
των Σταθμών Αποθήκευσης με Συσσωρευτές. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

στ) τα Περιθώρια Απορρόφησης ισχύος ανά Τεχνολογία Σταθμών ΑΠΕ και ΥΒΣ για τη νήσο «Σύμη». 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

ζ) την επιβολή ρυθμιστικών μέτρων στην προμήθεια ηλεκτρικής ενέργειας σε Μικρούς Πελάτες (έως 
25kVA) κατά το άρθρο 23 του ν.4001/2011, όπως ισχύει. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

η) τα περιθώρια απορρόφησης ισχύος ανά τεχνολογία σταθμών ΑΠΕ και ΥΒΣ για την νήσο «Σύμη». 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

2. Ο κλάδος Ενέργειας της ΡΑΑΕΥ θέτει σε δημόσια διαβούλευση έως τις 07.07.2023 την «Σύμβαση 
Ανταλλαγής Δυναμικότητας (Πωλήσεις)» και τη «Σύμβαση Ανταλλαγής Δυναμικότητας 
(Συναλλαγές)» στο Ανεξάρτητο Σύστημα Φυσικού Αερίου Αλεξανδρούπολης. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Επικοινωνίες 

Η ΕΕΤΤ θέτει σε δημόσια διαβούλευση: 

α) έως τις 10.07.2023 την τροποποίηση του Εθνικού Κανονισμού Ανοιχτού Διαδικτύου. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

β) έως τις 31.07.2023 την διακήρυξη για την αγορά κτηρίου για την στέγαση υπηρεσιών της ΕΕΤΤ. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

γ) έως τις 13.07.2023 την τροποποίηση του Κανονισμού Γενικών Αδειών. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

 

 

 

 
Πρόσφατες Νομοθετικές εξελίξεις 

 

 

Βιομηχανική περιοχή Πρέβεζας 

Πραγματοποιήθηκε η υπαγωγή της Βιομηχανικής Περιοχής Πρέβεζας στις διατάξεις του ν. 4982/2022 και 
την αντιστοίχισή της σε Επιχειρηματικό Πάρκο Πρέβεζας Τύπου Α1 της παρ. 1α του άρθρου 4 του 
ν. 4982/2022. Προβλέφθηκε ότι εντός του Επιχειρηματικού Πάρκου Πρέβεζας Τύπου Α1, επιτρέπεται 
η εγκατάσταση και άσκηση των δραστηριοτήτων του άρθρου 5 του ν. 4982/2022. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

https://www.rae.gr/diavoulefseis/66052/
https://www.rae.gr/diavoulefseis/66292/
https://www.rae.gr/diavoulefseis/66303/
https://www.rae.gr/diavoulefseis/66368/
https://www.rae.gr/diavoulefseis/66430/
https://www.rae.gr/diavoulefseis/66448/
https://www.eett.gr/diavoulefsis/dimosia-diavoyleysi-tropopoiisi-ethnikoy-kanonismoy-anoichtoy-diadiktyoy/
https://www.eett.gr/anakinosis/enarxi-diavoyleysis-diakiryxi-gia-tin-agora-ktirioy-gia-ti-stegasi-ypiresion-tis-eett/
https://www.eett.gr/diavoulefsis/dimosia-diavoyleysi-tropopoiisi-kanonismoy-genikon-adeion/
file:///C:/Users/skalantzi/Downloads/FEK-2023-Tefxos%20B-03986-downloaded%20-26_06_2023.pdf


  
 
 
   

  
 
    
 

77 | Ιούνιος 2023  | σελ. 4 
 

Κτιριοδομικός Κανονισμός 

Εγκρίθηκε ο Κτιριοδομικός Κανονισμός. Σκοπός του κανονισμού είναι η ρύθμιση της κατασκευής των 
δομικών έργων στο σύνολό τους και στα επί μέρους στοιχεία τους, έτσι ώστε να εξυπηρετούν τη 
χρήση για την οποία προορίζονται και σε κανονικές συνθήκες συντήρησης του έργου. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Ενέργεια 

α) Τροποποιήθηκαν οι όροι, οι προϋποθέσεις και οι απαιτούμενοι έλεγχοι για την απαλλαγή από τον 
Ειδικό Φόρο Κατανάλωσης του φυσικού αερίου που χρησιμοποιείται για την παραγωγή ηλεκτρικής 
ενέργειας. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

β) Παρατάθηκε η περίοδος ισχύος του Προσωρινού Μηχανισμού Επιστροφής Μέρους Εσόδων 
Αγοράς Επόμενης Ημέρας (Ηλεκτρικής Ενέργειας). 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

γ) Καθορίστηκε η οργανική σύνθεση και οι όροι-προϋποθέσεις χορήγησης ναυτιλιακών εγγράφων των 
πλωτών ναυπηγημάτων που χρησιμοποιούνται ως πλωτοί τερματικοί σταθμοί παραλαβής, 
προσωρινής αποθήκευσης, επαναεριοποίησης υγροποιημένου φυσικού αερίου και διανομής του, 
παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από φυσικό αέριο και διανομή της.  

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

δ) Αποφασίστηκε η αδειοδότηση απευθείας γραμμών, τα κριτήρια και ο τρόπος ελέγχου και 
χορήγησης διοικητικών αδειών που απαιτούνται για την εγκατάσταση και την λειτουργία 
Απευθείας Γραμμής, καθώς και για την παράλληλη λειτουργία της με το ΕΣΜΗΕ.  

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

ε) Καθορίστηκε «Τιμολόγιο Αναφοράς» Καθολικής Υπηρεσίας ανά κατηγορία Πελατών για τον μήνα 
Μάιο 2023. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

στ) Τέθηκαν οι περιορισμοί έγχυσης ηλεκτρικής ενέργειας και ισχύος σταθμών Ανανεώσιμων 
Πηγών Ενέργειας (ΑΠΕ) και Συμπαραγωγής Ηλεκτρισμού Θερμότητας Υψηλής Απόδοσης (ΣΗΘΥΑ), 
καθώς και σταθμών αποθήκευσης ηλεκτρικής ενέργειας της παρ. 3(λια) αρθ. 2 του ν. 4001/2011. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

ζ) Τροποποιήθηκε προγενέστερη απόφαση σχετικά με τον καθορισμό εγκατεστημένης ισχύος, ανά 
τεχνολογία ή και κατηγορία σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από ΑΠΕ και ΣΗΘΥΑ, η 
οποία δημοπρατείται μέσω ανταγωνιστικής διαδικασίας υποβολής προσφορών, του αριθμού 
ανταγωνιστικών διαδικασιών υποβολής προσφορών ανά έτος, του χρονοδιαγράμματος πραγματοποίησης 
των ανταγωνιστικών διαδικασιών και άλλων θεμάτων που αφορούν στις διαδικασίες αυτές. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

η) Αποφασίστηκε η ευρείας κλίμακας αντικατάσταση υφιστάμενων συστημάτων τελικής 
κατανάλωσης ενέργειας σε Δίκτυα Διανομής Φυσικού Αερίου με αντίστοιχα ευφυή συστήματα. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

θ) Καθορίστηκε το «Τιμολόγιο Αναφοράς» Καθολικής Υπηρεσίας ανά κατηγορία πελατών για τον 
Ιούνιο του 2023. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

file:///C:/Users/skalantzi/Downloads/FEK-2023-Tefxos%20B-03985-downloaded%20-26_06_2023%20(1).pdf
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203208
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203312
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203318
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203326
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203327
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203328
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203328
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203331
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203843
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ι) Προστέθηκε νέα κατηγορία σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από Ανανεώσιμες Πηγές 
Ενέργειας και Συμπαραγωγή Ηλεκτρισμού και Θερμότητας Υψηλής Απόδοσης στο Πίνακα 1 της περ. 
β’ της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 4414/2016 και καθορίστηκε η Τιμή Αναφοράς σύμφωνα με την παρ. 7 
του άρθρου 4 του ν. 4414/2016. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Υβριδικοί Σταθμοί 

Υλοποιήθηκαν Υβριδικοί Σταθμοί στην νήσο Κρήτη που εντάσσεται στο Μέτρο Δεύτερο του Ειδικού 
Πλαισίου Λειτουργικής Ενίσχυσης Υβριδικών Σταθμών στα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

INTERREG 

α) Συστάθηκε το Ειδικό Μητρώο Αξιολογητών για την αξιολόγηση του περιεχομένου των προτάσεων 
πράξεων προς χρηματοδότηση, που υποβάλλονται στο πλαίσιο των Προγραμμάτων Συνεργασίας 
INTERREG της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027, των οποίων η Ειδική Υπηρεσία INTERREG 2021-
2027 έχει την ευθύνη διαχείρισης. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

β) Θεσπίστηκαν οι κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών, η διαδικασία ελέγχου δημοσίων συμβάσεων 
και η διαδικασία υποβολής και αξιολόγησης ενστάσεων των δικαιούχων πράξεων των Προγραμμάτων 
INTERREG 2021-2027. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Αέριοι Ρύποι 

Τροποποιήθηκε προγενέστερη απόφαση σχετικά με τον καθορισμό χρεώσεων Ειδικού Τέλους Μείωσης 
Εκπομπών Αερίων Ρύπων ανά κατηγορία καταναλωτών. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Θαλάσσια Ρύπανση 

Καθορίστηκαν οι προϋποθέσεις και οι ελάχιστες απαιτήσεις αναγνώρισης και λειτουργίας ιδιωτικών 
επιχειρήσεων αντιμετώπισης περιστατικών ρύπανσης της θάλασσας. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Αναπτυξιακός Νόμος 

α) Δημοσιεύθηκε η 2η Προκήρυξη Καθεστώτος «Μεταποίηση – Εφοδιαστική Αλυσίδα» του 
αναπτυξιακού νόμου 4887/2022. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

β) Καθορίστηκαν οι αποζημιώσεις των συμμετεχόντων στις διαδικασίες αξιολόγησης, ελέγχου και 
παρακολούθησης των επενδυτικών σχεδίων των αναπτυξιακών νόμων, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 
4887/2022. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

 

 

 

 

 

https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203940
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203390
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203271
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203281
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203330
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203287
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203292
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203408
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Αποφάσεις Ανεξάρτητων Αρχών & Οργάνων 

 

 

Ενέργεια 

Με απόφαση του Κλάδου Ενέργειας της Ρυθμιστικής Αρχής Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων: 

α) Εγκρίθηκε η παρέκκλιση από το ελάχιστο επίπεδο διαθέσιμης δυναμικότητας διαζωνικού 
εμπορίου για το σύνορο ζωνών προσφοράς Ελλάδας – Βουλγαρίας για το έτος 2023. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ  

β) Τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο το Εγχειρίδιο Χρεώσεων Χρήσης Συστήματος 
του Κώδικα Διαχείρισης του ΕΣΜΗΕ. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ  

γ) Αποφασίστηκε η διενέργεια της πρώτης (α’) Ανταγωνιστικής Διαδικασίας υποβολής προσφορών 
για τη χορήγηση επενδυτικής και λειτουργικής ενίσχυσης σε σταθμούς αποθήκευσης ηλεκτρικής 
ενέργειας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 143ΣΤ του ν. 4001/2011. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ  

Επικοινωνίες 

Με απόφαση της ΕΕΤΤ αποφασίστηκε η λειτουργία της διαδικτυακής εφαρμογής του μοντέλου για τον 
έλεγχο συμπίεσης περιθωρίου των οικονομικών προγραμμάτων της επιχείρησης με σημαντική 
ισχύ στην αγορά. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203367
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203623
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203939
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203604
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02. ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

 
 
Δήμητρα Κατσίπη 
 
Δικηγόρος ΜΔΕ 
Δικηγορική Εταιρεία Ποταμίτης 
Βεκρής 
Linkedin 

 
Χάρης Σταμπουλής 
 
Δικηγόρος ΜΔΕ 
Δικηγορική Εταιρεία Ποταμίτης 
Βεκρής 
Linkedin 

 

«Απαλλαγή από τέλος χαρτοσήμου τρεχούμενων δοσοληπτικών λογαριασμών που έχουν ως 
αιτία έντοκη δανειακή σύμβαση» 
 
Με τη με αριθμό 1944/2022 απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας έγινε δεκτό ότι δεν οφείλεται 
τέλος χαρτοσήμου (άρ. 15 παρ. 1 περ. α’ ΚΝΤΧ) επί τρεχούμενων δοσοληπτικών λογαριασμών, όταν 
έχουν ως αιτία έντοκη δανειακή σύμβαση. Το ανώτατο διοικητικό δικαστήριο, ερμηνεύοντας τις διατάξεις 
του άρθρου 63 περ. β) και του άρθρου 2 του Κώδικα Φ.Π.Α., και βασιζόμενο σε προηγούμενη πρόσφατη 
νομολογία του ίδιου (ΣτΕ 2163/2020-ΣτΕ 5/2020 και ΣτΕ 2323/2020-5/2020 Επταμ.) οδηγήθηκε στο 
συμπέρασμα ότι η χορήγηση έντοκου χρηματικού δανείου περιλαμβάνεται κατ' αρχήν μεταξύ των 
πράξεων του άρθρου 2 του Κώδικα Φ.Π.Α. ως παροχή υπηρεσιών υποκείμενη στον φόρο 
προστιθεμένης αξίας, πλην απαλλάσσεται αυτού κατά το άρθρο 22 παρ. 1 περ. κγ’ του ίδιου νόμου. 
Ειδικότερα, η χορήγηση έντοκου χρηματικού δανείου ως διάθεση κεφαλαίου σε τρίτον, έναντι του οποίου 
(κεφαλαίου) καταβάλλεται η δέουσα αμοιβή υπό μορφή τόκων, συνιστά παροχή υπηρεσιών από επαχθή 
αιτία. Σημειώθηκε, μάλιστα, ότι πράξεις του άρθρου 2 του Κώδικα Φ.Π.Α., και συνακόλουθα αντικείμενο 
του φόρου προστιθέμενης αξίας, συνιστούν οι συμβάσεις έντοκων χρηματικών δανείων συλλήβδην και 
όχι μόνον οι τόκοι οι οποίοι απορρέουν από αυτές και αποτελούν την αμοιβή εκείνου που χορηγεί το 
δάνειο για τη διάθεση του κεφαλαίου σε τρίτον και, ως εκ τούτου, την κατ' άρθρο 19 του Κώδικα Φ.Π.Α. 
αντιπαροχή, η οποία λαμβάνεται ως φορολογητέα αξία. 
 
Από τη στιγμή, λοιπόν, που η έντοκη δανειακή σύμβαση υπόκειται κατ’ αρχήν σε Φ.Π.Α., απαλλάσσεται 
από το τέλος χαρτοσήμου, αφού το άρθρο 15 παρ. 1 περ. α' του Κ.Ν.Τ.Χ., καθ' ο μέρος επιβάλλει τέλος 
χαρτοσήμου επί συμβάσεων έντοκων χρηματικών δανείων, καταργήθηκε από 1.1.1987, δυνάμει του 
άρθρου 57 παρ. 1 του ν. 1642/1986 (ήδη άρθρο 63 Κώδικα Φ.Π.Α.), διότι, κατά την πρόβλεψη της 
διάταξης αυτής, καταργήθηκαν οι «διατάξεις για την επιβολή τελών χαρτοσήμου στις πράξεις» του 
άρθρου 2 του Κώδικα Φ.Π.Α. Συνακόλουθα, για τον ίδιο λόγο, έχει, επίσης, καταργηθεί από 1.1.1987 
και η διάταξη του έκτου εδαφίου του άρθρου 15 παρ. 5 περ. γ) του Κ.Ν.Τ.Χ., καθ΄ ο μέρος επιβάλλει 
τέλος χαρτοσήμου επί “τρεχούμενων δοσοληπτικών λογαριασμών” που έχουν ως αιτία έντοκη δανειακή 
σύμβαση.  
 
Με βάση το ανωτέρω σκεπτικό, απορρίφθηκε από το Συμβούλιο της Επικρατείας η σχετική αίτηση 
αναίρεσης του Ελληνικού Δημοσίου, καθώς έγινε δεκτό ότι για τη σύμβαση δανείου, σε εκτέλεση της 
οποίας η αναιρεσίβλητη εταιρεία προέβαινε σε αναλήψεις χρημάτων από το ταμείο της και σε καταθέσεις 
σε λογαριασμό αλλοδαπής εταιρείας -ενώ η τελευταία προέβαινε σε επιστροφές χρημάτων, με τον 
αντίθετο τρόπο, δηλαδή μεταφορά χρημάτων σε λογαριασμό της αναιρεσίβλητης (τρεχούμενοι 
δοσοληπτικοί λογαριασμοί)- και εισέπραττε τους αναλογούντες τόκους που υπολογίστηκαν με βάση τους 
όρους της σύμβασης, δεν οφείλεται τέλος χαρτοσήμου. 
 
 
 
 

 

https://www.linkedin.com/in/dimitra-katsipi-b37694107/
http://www.linkedin.com/in/charis-stampoulis-a53452239
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Πρόσφατες Νομοθετικές εξελίξεις  
 

 
Διασύνδεση των Φ.Η.Μ. με τα EFT/POS τερματικά 

Με τροποποίηση στο παράρτημα της Α.1098/13-7-2022 απόφασης του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. 
«Καθορισμός τεχνικών προδιαγραφών (πρωτόκολλο επικοινωνίας) και λοιπές λειτουργίες, για την 
διασύνδεση μεταξύ Φορολογικών Ηλεκτρονικών Μηχανισμών και EFT/POS τερματικών», καθίσταται 
αδύνατη η πληρωμή μέσω POS εάν πρωτίστως δεν έχει εκδοθεί απόδειξη από Φ.Η.Μ, με στόχο τη 
διασφάλιση έκδοσης των φορολογικών συναλλαγών μέσω της πληρωμής με κάρτα για την 
αποτελεσματική φορολογική παρακολούθηση αυτών και την περιστολή της φοροδιαφυγής. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Πιστοποιητικό ΕΝ.Φ.Ι.Α. 

Καθορίστηκε ο νέος τύπος και το περιεχόμενο του Πιστοποιητικού ΕΝ.Φ.Ι.Α, η διάρκεια ισχύος του, η 
διαδικασία έκδοσής του, οι περιπτώσεις στις οποίες απαιτείται η προσκόμισή του και άλλα θέματα 
σχετικά με τη χορήγησή του, για λόγους ομοιόμορφης αντιμετώπισης των φορολογουμένων.  

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Παραχώρηση κατοικίας σε εργαζομένους λόγω πρόσκαιρης μετακίνησης  

Η διάταξη της παρ. 5 του άρθρου 13 ΚΦΕ (παροχή σε είδος), δεν καταλαμβάνει την παροχή 
κατοικίας σε εργαζόμενους από φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή νομική οντότητα, στις περιπτώσεις 
πρόσκαιρης μετακίνησης αυτών σε άλλη εγκατάσταση του εργοδότη, που γίνεται για 
προσδιορισμένο χρόνο στο πλαίσιο της εργασίας τους, για τις ανάγκες του εργοδότη και κατ’ 
εντολή του. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Φορολογικές δηλώσεις 

α) Δόθηκαν οδηγίες για τη συμπλήρωση και την εκκαθάριση της δήλωσης φορολογίας εισοδήματος 
νομικών προσώπων και νομικών οντοτήτων φορολογικού έτους 2022.  

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

β) Καθορίστηκε ο τύπος και το περιεχόμενο της δήλωσης Προσωρινής Συνεισφοράς Αλληλεγγύης 
του άρθρου 114 του ν. 5007/2022, καθώς και κάθε διαδικαστική λεπτομέρεια για τον προσδιορισμό και την 
είσπραξη της. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

γ) Παρατάθηκε μέχρι και την 31η.07. 2023 η προθεσμία υποβολής των δηλώσεων φορολογίας 
εισοδήματος φορολογικού έτους 2022 των φυσικών προσώπων του άρθρου 3 του ν. 4172/2013, 
καθώς και η προθεσμία υποβολής των δηλώσεων φορολογίας εισοδήματος των νομικών προσώπων και 
νομικών οντοτήτων του άρθρου 45 του ν. 4172/2013 των οποίων το φορολογικό έτος λήγει την 31.12.2022. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

δ) Παρατάθηκε μέχρι και 02.06.2023, για όλους τους υποκείμενους στον φόρο, η προθεσμία 
υποβολής των ανακεφαλαιωτικών πινάκων παραδόσεων ή αποκτήσεων αγαθών, αποθεμάτων στη 
διάθεση συγκεκριμένου πελάτη και παρεχόμενων ή λήψεων υπηρεσιών για τον Απρίλιο 2023, των οποίων 
η καταληκτική ημερομηνία υποβολής είναι στις 26.5.2023.  

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

https://www.aade.gr/sites/default/files/2023-06/a_1088_fek_2023.pdf
https://www.aade.gr/egkyklioi-kai-apofaseis/1085-30-05-2023
https://www.aade.gr/egkyklioi-kai-apofaseis/e-2035-16-05-2023
https://www.aade.gr/sites/default/files/2023-05/e_2034ada.pdf
https://www.aade.gr/sites/default/files/2023-05/a1069_2023fek.pdf
https://www.aade.gr/sites/default/files/2023-05/a1069_2023fek.pdf
https://www.aade.gr/sites/default/files/2023-05/a_1078_2023_fek.pdf
https://www.aade.gr/sites/default/files/2023-05/a_1078_2023_fek.pdf
https://www.aade.gr/egkyklioi-kai-apofaseis/a1084-26-05-2023
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Σφράγιση και αποσφράγιση εγκαταστάσεων πετρελαιοειδών προϊόντων  

Τροποποιήθηκε η Α.1079/2022 Απόφαση του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε., με σκοπό, αφενός τη λήψη 
πρόσθετων μέτρων έναντι των παραβατών, στο πλαίσιο καταπολέμησης της διακίνησης 
νοθευμένων καυσίμων και αντιμετώπισης του φαινομένου της λαθρεμπορίας και προστασίας των 
καταναλωτών και αφετέρου την εναρμόνιση με την τροποποίηση της παρ. 4 του άρθρου 119 Α του 
Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα, η οποία αντικαταστάθηκε με το άρθρο 44 του ν. 5036/2023. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Απαλλαγή από τον Ε.Φ.Κ. του φυσικού αερίου για την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας 

Τροποποιήθηκε η υπό στοιχεία Α.1185/2021 κοινή απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέργειας 
και του Διοικητή της ΑΑΔΕ, για τη ρύθμιση του θέματος υπαγωγής στις διατάξεις της περ. ζ) της παρ. 1 του 
άρθρου 78 του ν. 2960/2001, των μονάδων παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας που βρίσκονται σε 
καθεστώς δοκιμαστικής λειτουργίας για τη σύνδεσή τους με το Σύστημα Μεταφοράς ή το Δίκτυο 
Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

 
 
Ο 

 
Νομολογία και Γνωμοδοτήσεις ΝΣΚ 

 

 
ΣτΕ 2257/2022 | Μεταφορά φορολογικής κατοικίας – πιστοποιητικό φορολογικής κατοικίας 

Το πιστοποιητικό φορολογικής κατοικίας που εκδίδεται από την αλλοδαπή φορολογική αρχή δεν 
αποτελεί πλήρη απόδειξη ότι ένα πρόσωπο διατηρεί τη φορολογική κατοικία του στην αλλοδαπή. 
Αντιθέτως, η απόδειξη της διατήρησης του κέντρου των βιοτικών συμφερόντων και σχέσεων του σε μια 
χώρα, πραγματοποιείται με χρήση πλήθους αποδεικτικών στοιχείων από τα οποία να προκύπτει η 
σοβαρότητα της πρόθεσης του φορολογούμενου να μεταφέρει την κατοικία του στην αλλοδαπή κατά τρόπο 
διαρκή και μόνιμο. Τότε και μόνο, δηλαδή μόνο εφόσον αποδειχθεί ότι τίθεται ζήτημα σύγκρουσης της 
φορολογικής εξουσίας δύο διαφορετικών κρατών ο ενδιαφερόμενος μπορεί να επικαλεστεί τη σχετικώς 
υπογραφείσα ΣΑΔΦ και να επισημάνει ότι ανακύπτει θέμα παραβίασής της. 

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με τη συντακτική ομάδα 

ΣτΕ 978/2020 | Διασφαλιστικά μέτρα εις βάρος φυσικού προσώπου  

Δεν χωρεί η λήψη διασφαλιστικών μέτρων (άρ. 46 Ν. 4174/2013) σε βάρος φυσικού προσώπου – 
διευθύνοντος συμβούλου εταιρείας λόγω μη επίδειξης κατά τον έλεγχο των βιβλίων και στοιχείων 
της, από τη στιγμή, μάλιστα, που το πρόσωπο αυτό είχε αποβάλει την παραπάνω ιδιότητα κατά το 
χρόνο του ελέγχου. Ειδικότερα, η αποδοθείσα στην εταιρεία παράβαση της μη επιδείξεως των βιβλίων και 
στοιχείων στην φορολογική αρχή που οδήγησε τον φορολογικό έλεγχο σε εξωλογιστικό προσδιορισμό των 
οικονομικών αποτελεσμάτων της και, βάσει αυτού, σε προσδιορισμό οφειλόμενων από αυτήν φόρων, δεν 
διαπράχθηκε κατά το χρόνο που ο αναιρεσείων είχε την ιδιότητα του διευθύνοντος συμβούλου της εταιρείας 
και, επομένως, την διοίκηση αυτής, αλλά σε επόμενο χρόνο κατά τον οποίο την ιδιότητα του διευθύνοντος 
συμβούλου της εταιρείας είχε άλλο φυσικό πρόσωπο. 

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με τη συντακτική ομάδα 

 

 

https://www.aade.gr/sites/default/files/2023-05/A_1067_2023fek.pdf
https://www.aade.gr/sites/default/files/2023-05/a_1068_fek_2023.pdf
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ΣτΕ 2027/2022 | Αποδεικτικό χορήγησης φορολογικής ενημερότητας και ευθύνη διοικούντος 

Δεν αρκεί μια εκ των αναφερόμενων στο άρ. 50 του ΚΦΔ ιδιοτήτων φυσικού προσώπου (διευθυντή, 
διευθύνοντος συμβούλου, προέδρου κ.λπ.), υπό τις οποίες συμμετέχει αυτό στη διοίκηση ενός 
νομικού προσώπου προκειμένου αυτό να θεωρηθεί συνυπόχρεο με το νομικό πρόσωπο, όταν το 
εν λόγω φυσικό πρόσωπο δεν έχει πραγματική, ουσιαστική ανάμιξη στις υποθέσεις του τελευταίου 
αυτού νομικού προσώπου (άσκηση εν τοις πράγμασι διαχειριστικών καθηκόντων). Η δε πραγματική 
ανάμιξη αυτή πρέπει να αποδεικνύεται από συγκεκριμένα έγγραφα που επικαλείται η φορολογική διοίκηση 
η οποία επιχειρεί την είσπραξη των υπαρχουσών οφειλών σε βάρος του ως άνω φυσικού προσώπου, υπό 
την ιδιότητα του αλληλεγγύως υπόχρεου με το νομικό πρόσωπο, το οποίο τυγχάνει πρωτοφειλέτης των 
ίδιων χρεών. 

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με τη συντακτική ομάδα 

ΣτΕ 2350/2022 | Μη χειροτέρευση της θέσης του προσφεύγοντος στη ΔΕΔ 

Αν και η αρχή της μη χειροτέρευσης της θέσης του φορολογούμενου από τη Διεύθυνση Επίλυσης 
Διαφορών στο πλαίσιο εξέτασης της ενδικοφανούς προσφυγής του δεν είναι επιτρεπτή (άρ. 63 
ΚΦΔ), η χειροτέρευση αυτή κρίνεται με βάση την (συνολική) έκβαση της ενδικοφανούς διαδικασίας, 
ήτοι με βάση το ρυθμιστικό περιεχόμενο και το διατακτικό της απόφασης επί της ενδικοφανούς 
προσφυγής, σε σχέση με εκείνο της προσβληθείσας δια της προσφυγής πράξης της φορολογικής 
Διοίκησης. Τούτο διότι η Διεύθυνση Επίλυσης Διαφορών μπορεί να συμπεριλάβει στην απόφασή της και 
νέα, σε σχέση με εκείνη της αρχικής πράξης, αιτιολογία, προς αντίκρουση της οποίας ο φορολογούμενος 
έχει την δυνατότητα να προβάλλει τόσο νομικούς ισχυρισμούς, όσο και λόγους, οι οποίοι σχετίζονται με 
έρευνα περί της συνδρομής πραγματικού, ακόμα και αν αυτοί δεν είχαν συμπεριληφθεί στην ενδικοφανή 
προσφυγή. 

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με τη συντακτική ομάδα 

ΣτΕ 947/2022 | Διαπίστωση συμπλήρωσης ή όχι του χρόνου παραγραφής από το Δικαστήριο 

Η συμπλήρωση ή όχι του χρόνου παραγραφής του δικαιώματος του Δημοσίου να επιβάλλει φόρο 
συνάπτεται με τη συνδρομή και προβολή περιστατικών (όπως λ.χ. περιστατικών που κωλύουν την 
πρόοδο του χρόνου παραγραφής ή που αποτελούν λόγους διακοπής της). Ως εκ τούτου η διαπίστωση της 
παραγραφής της φορολογικής αξιώσεως του Δημοσίου δεν λαμβάνεται υπ’ όψη αυτεπαγγέλτως από το 
δικαστήριο της ουσίας, το οποίο δεν δύναται να γνωρίζει τη συνδρομή ή μη των συναπτομένων με την 
παραγραφή πραγματικών περιστατικών, αλλά πρέπει να προτείνεται προσηκόντως από τον 
φορολογούμενο, ώστε να μπορεί και να αποκρουσθεί. 

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με τη συντακτική ομάδα 

ΣτΕ 1944/2022 | Τέλη χαρτοσήμου και έντοκη δανειακή σύμβαση 

Δεν οφείλεται τέλος χαρτοσήμου επί τρεχούμενων δοσοληπτικών λογαριασμών, όταν έχουν ως αιτία 
έντοκη δανειακή σύμβαση. Και τούτο διότι το άρθρο 15 παρ. 1 περ. α' του ΚΝΤΧ, καθ' ο μέρος επιβάλλει 
τέλος χαρτοσήμου επί συμβάσεων έντοκων χρηματικών δανείων, καταργήθηκε από 1.1.1987, δυνάμει του 
άρθρου 57 παρ. 1 του ν. 1642/1986 (ΚΦΠΑ), διότι, καταργήθηκαν οι «διατάξεις για την επιβολή τελών 
χαρτοσήμου στις πράξεις» του άρθρου 2 του τελευταίου νόμου. Τα ανωτέρω, δε, ισχύουν ανεξαρτήτως του 
εάν η ως άνω πρόβλεψη εχώρησε πέραν της κατά το άρθρο 401 της οδηγίας Φ.Π.Α. απαγόρευσης 
διατήρησης σε ισχύ από κράτος-μέλος φόρων, δικαιωμάτων και τελών μόνον εφόσον αυτά μπορούν να 
εξομοιωθούν προς φόρο κύκλου εργασιών, εμφανίζουν δηλαδή, έστω και αν δεν είναι καθ' όλα 
πανομοιότυποι με αυτόν, τα ουσιώδη χαρακτηριστικά του Φ.Π.Α. Για τον ίδιο, συνεπώς, λόγο, έχει, επίσης, 
καταργηθεί από 1.1.1987 και η διάταξη του έκτου εδαφίου του άρθρου 15 παρ. 5 περ. γ του ΚΝΤΧ, καθ΄ ο 
μέρος επιβάλλει τέλος χαρτοσήμου επί “τρεχούμενων δοσοληπτικών λογαριασμών” που έχουν ως αιτία 
έντοκη δανειακή σύμβαση. 

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με τη συντακτική ομάδα 
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ΣτΕ 1863/2022 | Αναδρομική εφαρμογή της ηπιότερης κύρωσης 

Για την παράβαση της λήψης των εικονικών φορολογικών στοιχείων για ανύπαρκτη συναλλαγή 
τυγχάνουν εφαρμογής συνδυαστικά οι διατάξεις του άρ. 54 παρ. 1 περ. η’ και 2 περ. ε’ του ΚΦΔ και του 
άρ. 3 παρ. 4 του ν. 4337/2015, με βάση τις οποίες επιβάλλεται κατ’ αποκοπή, ανά έτος και ανεξαρτήτως 
του πλήθους των παραβάσεων πρόστιμο ύψους 2.500,00 ευρώ, ως νεότερες και επιεικέστερες έναντι 
των προϊσχυουσών διατάξεων του άρ. 5 του ν. 2523/1997, με βάση τις οποίες επιβαλλόταν κατ’ ελάχιστο 
πρόστιμο ύψους 880,00 ευρώ για κάθε παράβαση. Εξάλλου, από τις προπαρασκευαστικές εργασίες της 
θέσπισης της εν λόγω διάταξης δεν προκύπτει κάποιο στοιχείο που να δικαιολογεί, ενόψει της αρχής της 
αναλογικότητας, απόκλιση από την αρχή της αναδρομικής εφαρμογής της ελαφρύτερης διοικητικής κύρωσης∙ 
επομένως, η επίμαχη μεταβατική ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής, διότι δεν συνάδει με την ενωσιακή αρχή 
της αναλογικότητας (καθώς και με την αρχή της αναλογικότητας του περιορισμού των δικαιωμάτων που 
κατοχυρώνονται στο άρθρο 7 παρ. 1 της ΕΣΔΑ).    

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε με τη συντακτική ομάδα 
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03. ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 
 

 
Κατερίνα Δασκαλάκη 

Διευθύντρια Τομέα Εργασιακών Σχέσεων   

ΣΕΒ 

Linkedin 

«Διεθνής Συνδιάσκεψη Εργασίας 2023 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ILO): Βασικά συμπεράσματα»  

 
H φετινή Διεθνής Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ILO), στην οποία διαχρονικά συμμετέχει 
θεσμικά ο ΣΕΒ, τόσο ως θεσμικός κοινωνικός εταίρος όσο και ως ιδρυτικό μέλος της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργοδοτών (ΙΟΕ), ολοκληρώθηκε στις 16 Ιουνίου 2023, με την υιοθέτηση ενός νέου διεθνούς προτύπου για τη 
Μαθητεία και Ψηφισμάτων, μεταξύ των οποίων τα κυριότερα αφορούν στην Εργασιακή Προστασία, στη Δίκαιη 
Μετάβαση καθώς και στην Ισότητα στην εργασία.  
Στο πλαίσιο της Συνδιάσκεψης, πραγματοποιήθηκε, παράλληλα, και η Σύνοδος Κορυφής για τον Κόσμο της 
Εργασίας του 2023, στην οποία, μεταξύ άλλων, συζητήθηκε η πρόταση για τη δημιουργία ενός παγκόσμιου 
συνασπισμού για την κοινωνική δικαιοσύνη, ο οποίος είχε συζητηθεί και στο πλαίσιο του ΔΣ του Διεθνούς Γραφείου 
Εργασίας τον Μάρτιο του 2023. Στόχος της πρωτοβουλίας είναι η ευθυγραμμισμένη κοινή δράση των κρατών μελών 
για την προώθηση της κοινωνικής δικαιοσύνης και τη διασφάλιση της συνοχής των πολιτικών, σε συνδυασμό με την 
επίτευξη των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ.  
Η Διεθνής Σύσταση για την Ποιοτική Μαθητεία, στην οποία κατέληξε στην Έκθεσή της η σχετική επιτροπή, περιέχει 
σαφή ορισμό της ως «μία μορφή εκπαίδευσης και κατάρτισης που διέπεται από σύμβαση μαθητείας, η οποία 
επιτρέπει σε μαθητευόμενο να αποκτήσει τις δεξιότητες που απαιτούνται για να εργαστεί σε ένα επάγγελμα μέσω 
δομημένης και αμειβόμενης ή με άλλο τρόπο οικονομικά αντισταθμισμένης κατάρτισης που αποτελείται τόσο από 
την πρακτική όσο και από την εκτός εργασίας μάθηση και η οποία οδηγεί σε αναγνωρισμένο προσόν». 
Επισημαίνεται, δε, ότι ο ρόλος των αντιπροσωπευτικότερων συνδικαλιστικών οργανώσεων εργοδοτών και 
εργαζομένων οφείλει να είναι πολύ σημαντικός ως προς το σχεδιασμό, την υλοποίηση, την παρακολούθηση και την 
αξιολόγηση του σχετικού πλαισίου. Επίσης, περιγράφονται οι απαραίτητες προϋποθέσεις του ρυθμιστικού πλαισίου 
για την επίτευξη ενός πλαισίου ποιοτικής μαθητείας στα κράτη μέλη.  
Το Ψήφισμα για την Εργασιακή Προστασία, στο οποίο κατέληξε στην Έκθεσή της η σχετική επιτροπή, δίνει έμφαση 
στον στόχο της επίτευξης μιας συμπεριληπτικής, επαρκούς και αποτελεσματικής εργασιακής προστασίας για όλους 
ανεξαιρέτως τους εργαζομένους, μέσω ενός συνεκτικού πλαισίου, το οποίο θα λαμβάνει υπόψη, μέσω του 
κοινωνικού διαλόγου, τις ανάγκες εργαζομένων και εργοδοτών. Ταυτόχρονα, θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη 
κρίσιμες έννοιες όπως η παραγωγικότητα και η ανταγωνιστικότητα των βιώσιμων επιχειρήσεων, ειδικά των 
μικρομεσαίων, στη διαμόρφωση του σχετικού εργασιακού πλαισίου. Θέματα, επίσης τα οποία πρέπει να ληφθούν 
ιδιαίτερα υπόψη από τα κράτη μέλη, μεταξύ άλλων, είναι η επιτακτική ανάγκη μετατροπής της ανεπίσημης/ 
υποδηλωμένης σε επίσημη απασχόληση, η μείωση των ανισοτήτων εντός του χώρου εργασίας και η ανάπτυξη 
συνεκτικών πολιτικών που θα προάγουν ένα ευνοϊκό περιβάλλον για τις βιώσιμες επιχειρήσεις, ώστε να 
δημιουργήσουν με τη σειρά τους παραγωγικές και ποιοτικές θέσεις εργασίας. Καλείται, δε, το Διεθνές Γραφείο 
Εργασίας να ετοιμάσει ένα σχετικό με τα παραπάνω Πλάνο Δράσης, το οποίο θα συζητηθεί στο ΔΣ του Οργανισμού 
τον Νοέμβριο του 2023.  
To Ψήφισμα σχετικά με την Δίκαιη μετάβαση, στο οποίο κατέληξε στην Έκθεσή της η σχετική επιτροπή, δίνει έμφαση 
στη μεγιστοποίηση των κοινωνικών και οικονομικών ευκαιριών της κλιματικής και περιβαλλοντικής δράσης, 
συμπεριλαμβανομένου ενός ευνοϊκού περιβάλλοντος για τις βιώσιμες επιχειρήσεις, με παράλληλη προσεκτική 
διαχείριση των προκλήσεων. Καλείται, δε, το Διεθνές Γραφείο Εργασίας να ετοιμάσει μία σχετική Στρατηγική και ένα 
Πλάνο Δράσης, για τη δίκαιη μετάβαση προς περιβαλλοντικά βιώσιμες οικονομίες και κοινωνίες για όλους, το οποίο 
θα συζητηθεί στο ΔΣ του Οργανισμού τον Νοέμβριο του 2023. 
Όπως κάθε χρόνο, ο ΣΕΒ καλείται μέσω της Διεθνούς Οργάνωσης Εργοδοτών μέχρι τον Σεπτέμβρη του 2023 να 
συμβάλλει με θέσεις και προτάσεις στην ετήσια Έκθεση της Επιτροπής Εμπειρογνωμόνων του ILO για την 
Εφαρμογή των Διεθνών Συμβάσεων Εργασίας και Συστάσεων, η οποία θα καταλήξει τον Φεβρουάριο στην Έκθεσή 
της, βάσει της οποίας θα συζητηθούν οι υποθέσεις στην επόμενη Διεθνή Συνδιάσκεψη του 2024. Η κυβέρνηση, από 
την άλλη, καλείται να αποστείλει την πορεία της εφαρμογής συγκεκριμένων Διεθνών Συμβάσεων Εργασίας. 
 

https://www.linkedin.com/in/katerina-daskalaki-0163221/
https://live.ilo.org/events/world-work-summit-social-justice-all-2023-06
https://live.ilo.org/events/world-work-summit-social-justice-all-2023-06
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886075.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_885424.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_885375.pdf
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Πρόσφατες Νομοθετικές εξελίξεις  

 
 

Γνωστοποίηση Ανάθεσης Καθηκόντων Υπευθύνου Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών 

Από τις 10.7.2023 θα είναι διαθέσιμη η ψηφιακή υπηρεσία για τη γνωστοποίηση ανάθεσης καθηκόντων 
Υπευθύνου Παραλαβής και Παρακολούθησης Αναφορών (ΥΠΠΑ) σύμφωνα με το άρθρο 9 ν. 4990/2022, 
που στην παρούσα είναι υποχρεωτική για επιχειρήσεις με άνω των 250 εργαζόμενους καθώς κατά το άρθρο 
25 (μεταβατική διάταξη) οι επιχειρήσεις με 50-249 εργαζόμενους  έχουν τη σχετική υποχρέωση από την 17η 
Δεκεμβρίου 2023.  

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Πρόληψη της θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων 

Σύμφωνα με την υπ. αριθ. 52903/26.5.2023 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων με θέμα «Πρόληψη της θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων», οι εργοδότες 

υποχρεούνται να λάβουν μια σειρά από μέτρα για την προστασία της ασφάλειας και της υγείας των 
εργαζομένων.  

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Κήρυξη γενικώς υποχρεωτικής ΣΣΕ 

Με την υπ. αριθ. 56082/7.6.2023 απόφαση της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων κηρύχθηκε 
γενικώς υποχρεωτική η από 12.10.2022 ΣΣΕ «Για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων στις 
επιχειρήσεις καλλυντικών με την ειδικότητα του/της συμβούλου ομορφιάς/αισθητικού».  

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ  

Με την υπ. αριθ. 58993/16.6.2023 απόφαση της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων κηρύχθηκε 
γενικώς υποχρεωτική η από 12.6.2023 ΣΣΕ «Για τους όρους αμοιβής και εργασίας του προσωπικού των 
πάσης φύσεων τουριστικών και επισιτιστικών καταστημάτων της χώρας». 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.hli.gov.gr/dimosiefseis/anakoinoseis/gnostopoiisi-anathesis-kathikonton-ypefthynou-paralavis-kai-parakolouthisis-anaforon-y-p-p-a/
https://diavgeia.gov.gr/decision/view/6%CE%A1%CE%9B646%CE%9C%CE%A4%CE%9B%CE%9A-%CE%A16%CE%9F
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203699
https://www.et.gr/api/DownloadFeksApi/?fek_pdf=20230203942
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04. ΤΑ ΝΕΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΕ 
 

 
 
 
 

 
Επιχειρηματικό Περιβάλλον 

 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θέτει σε δημόσια διαβούλευση τα ακόλουθα μέτρα: 

Λιανικές Επενδύσεις 

Έως την 01.08.2023 την νέα δέσμη μέτρων για την αύξηση της συμμετοχής των καταναλωτών στις 
κεφαλαιαγορές.  

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Ενωσιακός Τελωνειακός Κώδικας 

Έως την 01.08.2023 την αναθεώρηση του Ενωσιακού Τελωνειακού Κώδικα. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Διανοητική Ιδιοκτησία 

α) Έως τις 31.07.2023 το αναθεωρημένο πλαίσιο για την χορήγηση υποχρεωτικών αδειών 
εκμετάλλευσης διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

β) Έως την 01.08.2023 το νέο πλαίσιο όσον αφορά τα ουσιώδη για την λειτουργία προτύπου 
διπλώματα ευρεσιτεχνίας. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Δεδομένα Προσωπικού Χαρακτήρα 

Έως τις 10.07.2023 τους κανόνες της ΕΕ για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
δια της ευθυγράμμισης της απόφασης 2009/917/ΔΕΥ του Συμβουλίου 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

Φαρμακευτικά Προϊόντα  

Έως την 01.08.2023 την αναθεώρηση της γενικής νομοθεσίας της ΕΕ για τα φάρμακα για ανθρώπινη 
χρήση. 

Για περισσότερες πληροφορίες πιέστε εδώ 

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13395-%CE%9B%CE%B9%CE%B1%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%BD%CE%B4%CF%85%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%BD%CE%B5%CE%B1-%CE%B4%CE%B5%CF%83%CE%BC%CE%B7-%CE%BC%CE%B5%CF%84%CF%81%CF%89%CE%BD-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B1%CF%85%CE%BE%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%85%CE%BC%CE%BC%CE%B5%CF%84%CE%BF%CF%87%CE%B7%CF%82-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BD%CE%B1%CE%BB%CF%89%CF%84%CF%89%CE%BD-%CF%83%CF%84%CE%B9%CF%82-%CE%BA%CE%B5%CF%86%CE%B1%CE%BB%CE%B1%CE%B9%CE%B1%CE%B3%CE%BF%CF%81%CE%B5%CF%82_el
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13316-%CE%91%CE%BD%CE%B1%CE%B8%CE%B5%CF%89%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%B5%CE%BD%CF%89%CF%83%CE%B9%CE%B1%CE%BA%CE%BF%CF%85-%CF%84%CE%B5%CE%BB%CF%89%CE%BD%CE%B5%CE%B9%CE%B1%CE%BA%CE%BF%CF%85-%CE%BA%CF%89%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1_el
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13357-%CE%94%CE%B9%CE%B1%CE%BD%CE%BF%CE%B7%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%B7-%CE%B9%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%BA%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B9%CE%B1-%CE%91%CE%BD%CE%B1%CE%B8%CE%B5%CF%89%CF%81%CE%B7%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%BF-%CF%80%CE%BB%CE%B1%CE%B9%CF%83%CE%B9%CE%BF-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7-%CF%87%CE%BF%CF%81%CE%B7%CE%B3%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%87%CF%81%CE%B5%CF%89%CF%84%CE%B9%CE%BA%CF%89%CE%BD-%CE%B1%CE%B4%CE%B5%CE%B9%CF%89%CE%BD-%CE%B5%CE%BA%CE%BC%CE%B5%CF%84%CE%B1%CE%BB%CE%BB%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7%CF%82-%CE%B4%CE%B9%CF%80%CE%BB%CF%89%CE%BC%CE%B1%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%B5%CF%85%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%B9%CF%84%CE%B5%CF%87%CE%BD%CE%B9%CE%B1%CF%82_el
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13109-%CE%94%CE%B9%CE%B1%CE%BD%CE%BF%CE%B7%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%B7-%CE%B9%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%BA%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B9%CE%B1-%CE%9D%CE%B5%CE%BF-%CF%80%CE%BB%CE%B1%CE%B9%CF%83%CE%B9%CE%BF-%CE%BF%CF%83%CE%BF%CE%BD-%CE%B1%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B9%CF%89%CE%B4%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7-%CE%BB%CE%B5%CE%B9%CF%84%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%84%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%85-%CE%B4%CE%B9%CF%80%CE%BB%CF%89%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CE%B5%CF%85%CF%81%CE%B5%CF%83%CE%B9%CF%84%CE%B5%CF%87%CE%BD%CE%B9%CE%B1%CF%82_el
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13833-EU-rules-on-personal-data-protection-alignment-of-Council-Decision-2009-917-JHA_en
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12963-%CE%91%CE%BD%CE%B1%CE%B8%CE%B5%CF%89%CF%81%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B3%CE%B5%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%B7%CF%82-%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CE%B8%CE%B5%CF%83%CE%B9%CE%B1%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%95%CE%95-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CF%86%CE%B1%CF%81%CE%BC%CE%B1%CE%BA%CE%B5%CF%85%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%B1-%CF%80%CF%81%CE%BF%CE%B9%CE%BF%CE%BD%CF%84%CE%B1_el
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Οικονομικά μεγέθη μελών ΣΕΒ           

 

 
 
Τα ποσοστά αναφέρονται στο σύνολο: α) 33 χιλ. οικονομικών καταστάσεων χρήσης 2019 (ενεργητικό, ίδια κεφάλαια, πωλήσεις και 
κέρδη), β) των μισθωτών του ιδιωτικού τομέα (εργαζόμενοι), γ) των τακτικών αποδοχών και ασφαλιστικών εισφορών των 
ασφαλισμένων στον ΕΦKA (μισθοί και ασφαλιστικές εισφορές) και δ) των εσόδων από φόρο εισοδήματος νομικών προσώπων 
(φόροι). 
Πηγή: Εκτιμήσεις ΣΕΒ με βάση στοιχεία 2019 από ICAP, Υπουργείο Οικονομικών, ΕΦΚΑ, ΕΛΣΤΑΤ. 

Όραμα  

Οραματιζόμαστε την Ελλάδα ως τη χώρα, που κάθε 
πολίτης του κόσμου θα θέλει και θα μπορεί να 
επισκεφθεί, να ζήσει και να επενδύσει.  
Οραματιζόμαστε μια ανοιχτή, κοινωνικά υπεύθυνη και 
οικονομικά φιλελεύθερη χώρα-μέλος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, που προτάσσει την ισχυρή ανάπτυξη ως 
παράγοντα κοινωνικής συνοχής. Θέλουμε μια Ελλάδα 
δυναμικό κέντρο της ευρωπαϊκής περιφέρειας, με 
στέρεους θεσμούς, ελκυστικό κοινωνικό και οικονομικό 
περιβάλλον, που προάγει τις εξαγωγές, την καινοτόμο 
επιχειρηματικότητα, την παραγωγή και τις ποιοτικές 
υπηρεσίες, τη βιώσιμη ανάπτυξη, τη γνώση, τη 
συνοχή, τις ίσες ευκαιρίες και το κράτος δικαίου.       

 

Αποστολή  

Ηγεσία & Γνώση  
Ο ΣΕΒ διαδραματίζει ηγετικό ρόλο στον  

 

μετασχηματισμό της Ελλάδας σε μια παραγωγική, 
εξωστρεφή και ανταγωνιστική οικονομία, ως 
ανεξάρτητος και υπεύθυνος εκπρόσωπος της ιδιωτικής 
οικονομίας.  

Κοινωνικός Εταίρος  
Ο ΣΕΒ, ως κοινωνικός εταίρος που πιστεύει στη 
λειτουργία των θεσμών, προωθεί στα αρμόδια όργανα 
της Πολιτείας και της Ε.Ε. τις απόψεις και θέσεις της 
επιχειρηματικής κοινότητας.  

Ισχυρός Εκπρόσωπος  
Ο ΣΕΒ διαμορφώνει θέσεις, αναλύσεις και προτάσεις 
πολιτικής για την οικονομία, τη βιομηχανία, την 
καινοτομία, την απασχόληση, την παιδεία και τις 
εργασιακές δεξιότητες, τον κοινωνικό διάλογο, τη 
βιώσιμη ανάπτυξη, την εταιρική υπευθυνότητα.  

Φορέας Δικτύωσης  
Ο ΣΕΒ δικτυώνει τα μέλη του μεταξύ τους & με τα 
κέντρα αποφάσεων (εγχώρια και διεθνή), με στόχο τη 
δημιουργία προστιθέμενης αξίας

 

https://www.linkedin.com/company/sev-hellenic-federation-of-enteprises/
https://twitter.com/SEV_Fed
https://www.youtube.com/channel/UCAYjK0gqOe_WVHYRBagCfMQ
https://www.facebook.com/SEVfacts/

